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1. Паспорт Программы развития 

Наименование Содержание 

Полное наимено-

вание ОО 

Государственное бюджетное общеобразовательное учреждение Самарской обла-

сти средняя общеобразовательная школа № 12 города Сызрани городского окру-

га Сызрань Самарской области  

Документы, по-

служившие осно-

ванием для разра-

ботки Программы 

развития 

Нормативные   документы:    

Федеральный   закон   Российской   Федерации   от   29.12.2012   № 273-ФЗ 

«Об образовании в Российской Федерации».  

Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 

30.08.2013 № 1015 «Об утверждении порядка организации и осуществления 

образовательной деятельности по основным общеобразовательным програм-

мам – образовательным программам начального общего, основного общего и 

среднего общего образования»-   

Приказ  Министерства  просвещения  РФ  от  31  мая  2021  г.  №  286  

“Об  утверждении  федерального государственного образовательного стан-

дарта начального общего образования” 

Приказ  Министерства  просвещения  РФ  от  31  мая  2021  г.  №  287  

“Об  утверждении  федерального государственного образовательного стан-

дарта основного общего образования” 

Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 

17.05.2012 № 413 «Об утверждении федерального государственного образо-

вательного стандарт среднего общего образования». 

Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 21.09.2022 

№858 "Об утверждении федерального  перечня  учебников,  допущенных  к  

использованию  при  реализации  имеющих государственную   аккредитацию   

образовательных   программ   начального   общего,   основного   общего, 

среднего общего образования организациями, осуществляющими образова-

тельную деятельность и установления предельного срока использования ис-

ключенных учебников. 

Приказ Министерства просвещения Российской Федерации № 189, Федераль-

ной службы по надзору в сфере образования и науки № 1513 от 07.11.2018 «Об 

утверждении порядка проведения государственной итоговой аттестации по об-

разовательным программам основного общего образования»  

Приказ Министерства просвещения Российской Федерации № 190, Федераль-

ной службы по надзору в сфере образования и науки № 1512 от 07.11.2018 «Об 

утверждении порядка проведения государственной итоговой аттестации по об-

разовательным программам среднего общего образования»  

Приказ Министерства просвещения РФ от 5 октября 2020 г. № 546 "Об 

утверждении Порядка заполнения, учета и выдачи аттестатов об основном об-

щем и среднем общем образовании и их дубликатов". 

Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 

14.06.2013 №  462 «Об утверждении порядка проведения само обследования 

образовательной организацией».  

Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 

10.12.2013 № 1324 «Об утверждении показателей деятельности образова-

тельной организации, подлежащей самообследованию»  

 

Постановление  Правительства  Российской  Федерации  от  10.07.2013  № 

582  «Об  утверждении  правил размещения на официальном сайте образова-
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тельной организации в информационно-телекоммуникационной сети «Интер-

нет» и обновления информации об образовательной организации». 

 

Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 

29.05.2014 № 785 «Об утверждении требований к структуре официального сайта 

образовательной организации в информационно- телекоммуникационной сети 

«Интернет» и формату представления на нём информации». 

Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 

07.04.2014 № 276 «Об утверждении 

Порядка     проведения     аттестации     педагогических     работников     ор-

ганизаций,     осуществляющих образовательную   деятельность». 

Цель  

Формирование   и   реализация   модели   современной   школы, объединяю-

щей детей и взрослых, обеспечивающей доступность качественного образова-

ния и равные возможности для всех учащихся, их всестороннее развитие, здо-

ровьесбережение, направленной на совершенствование системы профессио-

нальной ориентации, воспитание патриотизма, российской гражданской иден-

тичности, духовно-нравственной культуры на основе российских традицион-

ных духовных и культурных ценностей. 

Комплексные за-

дачи Программы 

развития  

1. Повышение  результативности  образовательного  процесса  на  основе    

модернизации содержания образовательных программ, внедрения системы 

многоаспектной оценки качества образования по конечным результатам, на ос-

нове образа «идеальной школы». 

 2. Развитие   детской   одаренности,   метапредметных,   исследовательских   

и коммуникативных  компетентностей  обучающихся,  включая  развитие  

навыков  XXI  века и новой грамотности, внедрение в образовательный про-

цесс различных моделей обучения на основе индивидуальных учебных планов 

и дистанционных образовательных технологий. 

3.Создание психолого-педагогической и пространственной среды, обеспечива-

ющей благоприятные, психологически комфортные, педагогически и социаль-

но оправданные условия обучения и повышающей удовлетворенность потре-

бителей образовательными услугами гимназии. 

4. Расширение использования педагогами современных образовательных техно-

логий и воспитательных практик, направленных на повышение самостоятель-

ности и мотивации, обучающихся в системе основного и дополнительного об-

разования, в том числе на основе сетевых форм обучения с участием вуза и 

колледжей. 

5. Модернизация     материально-технологической     базы     образовательного     

процесса, создание современной цифровой инфраструктуры, безопасной циф-

ровой образовательной среды,  которая  позволит  создать  профили  «цифро-

вых  компетенций»  для  учеников  и педагогов. 

6.Оптимизация системы работы с персоналом для повышения результативно-

сти педагогической деятельности и внедрения профессионального стандарта 

педагога, переход на эффективный контракт. 

7. Организация процесса обучения и воспитания с соблюдением всех санитар-

но - эпидемиологических  требований,  обеспечение  безопасности  всех  

участников образовательных отношений. 

Планируемые ре-

зультаты реализа-

- обеспечение 100% учащихся доступностью качественного образования в 

соответствии с требованиями федерального государственного образователь-
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ции Программы 

развития 

ного стандарта; 

- качество образования учащихся достигает 60%; 

- качественные показатели результатов ГИА не ниже показателей по региону; 

- повышение доли учащихся, участвующих в предметных олимпиадах, кон-

курсах и соревнованиях различного уровня (не менее 70% учащихся); 

-   доля   победителей,   призёров,   лауреатов,   дипломантов   конкурсных   

мероприятий различного уровня – не менее 5% от числа учащихся, участву-

ющих в предметных олимпиадах, конкурсах и соревнованиях различного 

уровня; 

- развитие системы внеурочной деятельности и дополнительного образова-

ния как условия развития  талантливых  детей,  ежегодное  расширение  (об-

новление)  перечня образовательных   услуг   и   увеличение   количества   

занятых   учащихся   (охват   100% учащихся); 

- 50% учащихся охвачены проектной и исследовательской деятельностью; 

- повышение уровня квалификации педагогических кадров (100% педагогов 

прошли курсы повышения квалификации по внедрению ФГОС в образова-

тельный процесс, выстраивают свой урок в соответствии с требованиями 

ФГОС); 

- 80%   педагогических   работников   владеют   методологией   ведения   

проектной   и исследовательской деятельности; 

- сохранение ситуации отсутствия случаев травматизма, правонарушений со 

стороны учащихся, нарушения школой законодательства РФ, предписаний со 

стороны Санэпиднадзора и Роспожнадзора; 

- привлечение молодых педагогов до 30 лет, в том числе бывших выпуск-

ников школы,  использование эффективного контракта, «выращивание» 

мотивированных абитуриентов в «педагогических» классах. 

Сведения о разра-

ботчиках 

Рабочая группа учителей, директор, зам. директора по УВР ГБОУ СОШ № 12 г. 

Сызрани 

Период реализа-

ции 

Программа реализуется в период с 2024 по 2029 год. 

До  2028 г.: достижение заявленных целевых показателей и индикаторов Про-

граммы. 

  Срок реализации: 5 лет. 

Этапы реализации 

Программы разви-

тия 

1)    2024 год: модернизация образовательной среды ГБОУ СОШ № 12 г. 

Сызрани,  обеспечение равного доступа к качественному образованию всех 

обучающихся школы повышение качества образования; 

2)    2024-2026 годы: достижение заявленных целевых показателей и инди-

каторов Проекта. 

3)    2025-2028  годы:  максимальное  соответствие  плановым  показате-

лям  Проекта  до «полного» уровня проекта «Школы Минпросвещения Рос-

сии». 

I этап – подгото-

вительный (ука-

зать срок) 

Ноябрь 2024г. – май 2025г. 

Разработка документов, направленных на методическое, кадровое и инфор-

мационное развитие образовательной организации, проведение промежуточ-

ного мониторинга реализации программы. 

Информирование родительской общественности об изменениях в образователь-

ной деятельности ОО на общешкольном и классных родительских собраниях. 

II этап – реализа- Июнь 2025г. – май 2028г. 
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ция (указать срок) Реализация мероприятий, направленных на достижение результатов програм-

мы, промежуточный мониторинг реализации мероприятий программы, кор-

рекция программы. 

III этап – обобща-

ющий (указать 

срок) 

2029 год 

Рефлексивный анализ и принятие управленческих решений по перспективе раз-

вития ОО. 

Итоговый мониторинг реализации мероприятий программы, анализ динамики 

результатов, выявление проблем и путей их решения, определение перспектив 

дальнейшего развития. Подведение итогов и постановка новых стратегических 

задач развития 

Порядок финан-

сирования Про-

граммы развития 

Средства государственного задания. Субсидии на иные цели и приносящая до-

ход деятельность. 

Контроль реали-

зации 

 Общий контроль исполнения  Программы развития школы осуществляет 

директор и Педагогический совет школы. Текущий контроль и координацию 

работы школы по программе осуществляет директор, по проектам - ответ-

ственные исполнители. 

Директор – Важнова Ольга Николаевна 

Зам. директора по УВР – Прокофьева Наталья Анатольевна 
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2. Информационная справка об ОО 
 

Наименование Содержание 

Основные сведе-

ния об ОО 

Указать:  

1. Государственное бюджетное общеобразовательное учреждение Самарской 

области средняя общеобразовательная школа № 12 города Сызрани городского 

округа Сызрань Самарской области 

2. Дата создания 29.12.2011г. 

3. ИНН 6325008194. 

4. Информация об учредителях – Министерство образования и науки Самар-

ской области, Министерство имущественных отношений Самарской области. 

5. Сведения о лицензии: № ЛО35-01213-63/00199765 от 21.09.2015г. выдана 

Министерством образования и науки Самарской области. 
Свидетельство об аккредитации:  регистрационный  № 279-15 от 13.10.2015г.   

6. Место нахождения ОО: 

Юридический адрес - 446023, Самарская область, г. Сызрань, ул. Декабристов, 

д. 436.  

Фактический адрес - 446023, Самарская область, г. Сызрань, ул. Декабристов, 

д. 436. 

 7. Контакты:  

телефон 8(8464)99-57-08, 8(8464)99-56-73; 

адрес электронной почты - so_school12_szr@samara.edu.ru  

адрес официального сайта ОО в сети «Интернет» - school12.minobr63.ru 

Сведения  

об обучающихся  

Количество обучающихся по уровням образования 

НОО – 251чел. 

ООО – 333чел. 

СОО – 25чел. 

Количество детей с ОВЗ – 48чел. 

Количество детей-инвалидов – 8 чел. 

Краткая характе-

ристика организа-

ционно-

педагогических 

условий 

Здание школы расположено в районе малоэтажной городской застройки 

(5 этажей). Фасад здания выходит непосредственно на дачный массив, а дальше 

-  р. Волга. Управление школой осуществляется на основе сочетания принци-

пов единоличия и коллегиальности. Наряду с администрацией школы в реше-

нии принципиальных вопросов развития участвуют коллегиальные органы 

управления школой: «Общее собрание работников», «Педагогический совет». 

Школа   реализует   образовательные   программы   начального   общего,   

основного общего, среднего общего образования. 

В школе реализуются следующие программы: 

- начального общего образования (ФГОС) – 1-4-е классы 

- основного общего образования– 5-9-е классы (5 -9 ФГОС ООО) 

- среднего общего образования в 10-11 классах. 

 Учебный план полностью реализуется в соответствии с Федеральными 

государственными образовательными стандартами, организуется с использова-

нием учебников, входящих в федеральный перечень учебников и направлен на 

формирование культуры личности, подготовку учащихся к творческому труду, 

воспитание у них активной гражданской позиции, способности защищать гу-

манистические ценности, учебникам, входящим в федеральный перечень учеб-

https://school12.minobr63.ru/
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ников, и направлен на формирование культуры личности, подготовку учащихся 

к творческому труду, воспитание у них активной гражданской позиции, спо-

собности защищать гуманистические ценности. 

В 10-х профильных классах обучение ведется по углубленным програм-

мам повышенной сложности. На уровне среднего общего образования расши-

рение спектра образовательных программ осуществлялось за счет разнообразия 

элективных курсов.  

Организация образовательной деятельности по основной образовательной 

программе школы основана на дифференциации содержания с учетом образо-

вательных потребностей и интересов обучающихся, обеспечивающих про-

фильное образование. 

Уровень реализуемых программ соответствует федеральным государ-

ственным образовательным стандартам в 1-11 классах. Педагоги учреждения 

осваивают эффективные современные методы и технологии. Приоритетными 

являются здоровьесберегающие технологии, информационно-

коммуникационные технологии.     Сформирован опыт подготовки обучаю-

щихся к государственной итоговой аттестации. 

Основные направления воспитательной деятельности: 

гражданско–патриотическое, нравственное, познавательное, спортивное, 

досуговое, работа в социуме. 

Внеурочная, внеклассная деятельность учеников осуществляется в виде 

индивидуальных и  групповых  занятий,  занятий  в  форме  элективных  кур-

сов,  кружков,  секций,  классных часов, классных и общешкольных мероприя-

тий. В школе функционируют кабинеты  «Кванториума». 

Сведения о режи-

ме деятельности 

        Режим занятий регламентируется календарным учебным графиком. 
Учебные занятия проводятся в одну смену.  

В первом классе «ступенчатый» режим обучения: в сентябре – октябре по 

4 урока, по 35 минут, в ноябре – мае 4 урока по 40 минут. 

Продолжительность урока для обучающихся 2-11 классов – 40 минут. Ра-

бочие дни: понедельник - пятница: 7:00 - 19:00 

Время занятий: 8.00-15.00 

Обеспечена занятость учащихся по интересам во второй половине дня и в 

субботу – работают элективные курсы, спортивные секции. В школе имеется 

структурное подразделение «Детский сад». 

Сведения о работ-

никах ОО 

Всего в школе работают 42чел. Из них педагогических работников 29чел., 

педагоги-психологи  1чел., учителя-дефектологи  1чел., библиотекари 1чел. 

Среди педагогического состава есть учителя, отмеченные наградами По-

четный работник образования  2чел.  

Доля работников с высшим образованием – 19чел. (66%). 

Доля работников имеющих высшую квалификационную категорию – 4чел. 

(14%), первую квалификационную категорию – 8чел.(28%).  

В школе работают бывшие выпускники школы – молодые специалисты  – 

1чел. 

Краткая характе-

ристика окружа-

ющего социума, 

наличие социаль-

ных партнеров 

Социальное окружение школы представлено такими субъектами образова-

тельного пространства, как: ДК «Восток», ДК «Художественный», Краеведче-

ский музей города,  Библиотека № 15, ДТДиМ г.о. Сызрань. ДСШОР г.о. Сыз-

рань. Социальное окружение у школы позволяет школьникам найти занятие по 

интересам. 

Краткое описание С 2021-2023 года Школа провела работу по профилактике употребления пси-
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достижений ОО за 

предыдущие 3 го-

да 

хоактивных веществ (ПАВ), формированию здорового образа жизни и воспи-

танию законопослушного поведения обучающихся. Мероприятия проводились с 

участием обучающихся и их родителей. 

Проведены обучающие онлайн-семинары для учителей специалистами ООО 

«ЦИОиВ». Проводилась систематическая работа с родителями по разъясне-

нию уголовной и административной ответственности за преступления и пра-

вонарушения, связанные с незаконным оборотом наркотиков, незаконным по-

треблением наркотиков и других ПАВ. 

Были организованы: 

− участие в конкурсе социальных плакатов «Мы  вместе»; 

− конкурс плакатов «Мы против наркотиком»; 

− конкурс  рисунков  «Мы за  ЗОЖ»; 

− дни здоровья; 

− участие в областном конкурсе антинаркотической социальной рекла-

мы; 

− проведение классных часов и бесед на антинаркотические темы с ис-

пользованием ИКТ-технологий; 

− книжная выставка «Я  за жизнь» в школьной библиотеке; 

− лекции с участием сотрудников ОПДН ОУУП и ПДН  МУ МВД России 

«Сызранское» 

 

Материально-техническое оснащение образовательного процесса 
       Материально-техническую базу составляет 1 стадион, 2 спортивные площадки, спортивный 

зал и тренажерный зал, баскетбольная площадка, столовая на 150 посадочных мест, актовый зал. В 

сентябре был открыт кабинет ЦДИ. Кроме того, в школе имеются учебные лабораторные кабинеты 

по химии, физике, биологии и учебные кабинеты по русскому языку, литературе, истории, географии, 

английскому языку, кабинеты начальных классов. Функционирует медицинский кабинет (первичный 

прием и процедурный).  

        Школа оснащена компьютерной техникой 2011г., имеется локальная информационная сеть 

с доступом в Интернет. В сентябре 2023г. были открыты 4 класса: робототехники, хай-тек, айти-

технологии, виртуальный класс. Имеется музей «Учитель! Пред именем твоим…». Пришкольный 

участок засажен деревьями и кустарниками. 

  В школе осуществляется подвоз обучающихся 2-умя автобусами. 

  Созданы условия для обучения детей с ОВЗ. При входе в школу установлена тактильная таб-

личка (шрифт Брайля), пандус. В кабинете имеется оборудования для работы с детьми с ОВЗ.  

          Приоритетные цели – создание наиболее комфортных условий для развития всех обучаю-

щихся с учетом их интересов, способностей, возможностей и удовлетворение образовательных по-

требностей детей и их родителей.  

          С 2024 года  ГБОУ СОШ № 12 г. Сызрани включена в Федеральную программу по капи-

тальному ремонту образовательных учреждений. 
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3. Проблемно-ориентированный анализ текущего состояния и результатов самодиагностики.  
 

3.1. Результаты самодиагностики, установление уровня достижения результатов Проекта (баллы, уровень по каждому 

направлению и в целом).  
№ Показатель оце-

нивания 

Значение оцени-

вания 

Балль

ная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое усло-

вие 

Критерий Дефициты Управленческие действия/ ре-

шения 

2 Реализация учебных 

планов одного или 

нескольких профи-

лей обучения и (или) 

индивидуальных 

учебных планов 

(критический пока-

затель) 

Реализация не менее 

2 профилей  или не-

скольких различных 

индивидуальных 

учебных планов 

2 Магистральное 

направление «Зна-

ние» 

Образова-

тельный 

процесс 

Отсутствие квалифи-

цированных педаго-

гов, которые могут 

обеспечивать реали-

зацию программ 

учебных предметов на 

профильном, углуб-

ленном уровне.  

 Использование сетевых форм реа-

лизации образовательной дея-

тельности, привлечение специа-

листов/педагогических работни-

ков из других образовательных 

организаций для организации 

профильного обучения, обучения 

по индивидуальным учебным 

планам. 

 Мотивация педагогов к повыше-

нию уровня профессиональных 

компетенций  в ходе реализации 

ИОМ. 

 Обеспечение участия педагогов в 

профессиональных конкурсах и 

олимпиадах. 

Низкий уровень про-

фессиональных ком-

петенций педагогиче-

ских работников в ор-

ганизации профильно-

го обучения в ОО, со-

ставлении индивиду-

альных учебных пла-

нов и обучении по 

индивидуальным 

учебным планам. 

 Организация адресной организа-

ционно-методической помощи пе-

дагогам в составлении и реализа-

ции учебных планов профилей 

обучения и (или) индивидуальных 

учебных планов, ИОМов. 

 Повышение мотивации учителя, 

актуализация мер морального и 

материального стимулирования. 
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№ Показатель оце-

нивания 

Значение оцени-

вания 

Балль

ная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое усло-

вие 

Критерий Дефициты Управленческие действия/ ре-

шения 

Недостаточная работа 

по подготовке обуча-

ющихся к выбору 

профиля обучения.   

 Назначение педагога-куратора для 

индивидуального сопровождения 

обучающегося: консультирования 

по выбору предметов ГИА, по 

определению профиля, личного 

образовательного маршрута и т. д. 

 Организация психолого-

педагогической диагностики по 

выявлению индивидуальных спо-

собностей и особенностей разви-

тия. 

 Организация индивидуальной ра-

боты с родителями по принятию 

идей персонализации образова-

тельной деятельности. 

Недостаточная мате-

риально-техническая 

база, нет оборудова-

ния для эксперимен-

тов, лабораторных 

работ и опытов. 

 Организация сетевого взаимодей-

ствие с ОО, учреждениями допол-

нительного допобразования, вуза-

ми, технопарками, и т. д. по ис-

пользованию материально-

технической базы.  

 Организация создания муници-

пального «ресурсного центра», в 

котором дети изучают углублен-

ные курсы, а предметы на базовом 

уровне проходят в школах «у до-

ма». 

Недостаточное каче-

ство управления фор-

мированием и функ-

ционированием си-

стемы методического 

и организационно-

педагогического обес-

 Актуализация требований ЛНА 

(Положение об организации про-

фильного обучения, индивидуаль-

ных учебных планах, ИОМ педа-

гогических работников). 

 Обеспечение административного 

контроля организации профильно-
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№ Показатель оце-

нивания 

Значение оцени-

вания 

Балль

ная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое усло-

вие 

Критерий Дефициты Управленческие действия/ ре-

шения 

печения профильного 

обучения, дифферен-

циации и индивидуа-

лизации обучения. 

го обучения. 

 Осуществление экспертизы учеб-

ных планов профилей и индиви-

дуальных учебных планов на 

предмет их соответствия требова-

ниям ФГОС общего образования. 

 Проведение диагностики способ-

ностей, образовательных и про-

фессиональных потребностей 

обучающихся в профильном обу-

чении. 

 Организация обучения педагогов 

по составлению индивидуальных 

учебных планов, ИОМов. 

 Организация обучения педагогов 

на курсах повышения квалифика-

ции по преподаванию предметов 

на профильном уровне. 

Недостаточная работа 

по формированию ин-

тереса и мотивации 

обучающихся к про-

фильному обучению.  

 Проведение разъяснительной ра-

боты с обучающимися и родите-

лями (законными представителя-

ми) о важности профильного обу-

чения обучающихся в профессио-

нальном самоопределении. 

 Обеспечение профориентацион-

ных мер (посещение производ-

ственных предприятий, организа-

ций социальной сферы, организа-

ций высшего и среднего профес-

сионального образования), ис-

пользование различных форматов, 

технологий обучения. 

2 Участие обучаю-

щихся во Всерос-

Участие в регио-

нальном этапе  

2 Магистральное 

направление «Зна-

Обеспече-

ние удовле-

Недостаток организа-

ции вовлечения обу-
 Создание системы работы с ода-

рёнными детьми, включающую 
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№ Показатель оце-

нивания 

Значение оцени-

вания 

Балль

ная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое усло-

вие 

Критерий Дефициты Управленческие действия/ ре-

шения 

сийской олимпиаде 

школьников 

ние» творения 

образова-

тельных ин-

тересов и 

потребно-

стей обуча-

ющихся 

чающихся в олим-

пиадное движение 

школьников и подго-

товки к участию обу-

чающихся во Всерос-

сийской олимпиаде 

школьников. 

выявление, поддержку и сопро-

вождение, развитие интеллекту-

альной  одаренности.   

 Анализ результатов школьного 

этапа ВСОШ, прогнозирование 

результатов  муниципального 

/регионального/ заключительного 

этапа. 

 Создание системы мер морально-

го и материального стимулирова-

ния педагогических работников, 

обеспечивающих участие обуча-

ющихся в олимпиадном движе-

нии.  

 Создание системы мер морально-

го и материального стимулирова-

ния обучающихся,  в участвую-

щих в олимпиадном движении.  

Не обеспечивается 

подготовка обучаю-

щихся к участию в 

олимпиадном движе-

нии. 

 Обеспечение  индивидуальной 

подготовки обучающихся в муни-

ципальном/ региональ-

ном/заключительном  этапе 

ВСОШ.  

 Организация  развития предмет-

но-методических компетенций 

учителей, обеспечивающих подго-

товку обучающихся к участию в 

олимпиадном движении. 

 Привлечение педагогических ра-

ботников в качестве эксперта, 

члена жюри на различных этапах 

проведения олимпиады. 

 Привлечение партнеров из вузов в 

рамках сетевого взаимодействия 
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№ Показатель оце-

нивания 

Значение оцени-

вания 

Балль

ная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое усло-

вие 

Критерий Дефициты Управленческие действия/ ре-

шения 

для обеспечения подготовки обу-

чающихся.  

3 Наличие победите-

лей и призеров эта-

пов Всероссийской 

олимпиады школь-

ников 

Наличие победителей 

и (или) призеров му-

ниципального этапа 

Всероссийской 

олимпиады школьни-

ков 

1 Магистральное 

направление «Зна-

ние» 

Обеспече-

ние удовле-

творения 

образова-

тельных ин-

тересов и 

потребно-

стей обуча-

ющихся 

Недостаток организа-

ции вовлечения обу-

чающихся в олим-

пиадное движение 

школьников и подго-

товки к участию обу-

чающихся во Всерос-

сийской олимпиаде 

школьников. 

 Создание системы работы с ода-

рёнными детьми, включающую 

выявление, поддержку и сопро-

вождение, развитие интеллекту-

альной  одаренности.   

 Обеспечение разработки про-

грамм подготовки обучающихся к 

участию в олимпиадном движе-

нии на всех уровнях от школьного 

до всероссийского. 

 Обеспечение мотивации и интере-

са обучающихся к участию в 

школьном туре ВСОШ.   

 Создание системы мер морально-

го и материального стимулирова-

ния педагогических работников, 

обеспечивающих участие обуча-

ющихся в олимпиадном движе-

нии.  

 Создание системы мер морально-

го и материального стимулирова-

ния обучающихся,  в участвую-

щих в олимпиадном движении.  

Не обеспечивается 

подготовка обучаю-

щихся к участию в 

олимпиадном движе-

нии. 

 Осуществление анализа результа-

тов школьного этапа ВСОШ, про-

гнозирование результатов  муни-

ципального /регионального/ за-

ключительного этапа. 

 Обеспечение  индивидуальной 

подготовки обучающихся в муни-

ципальном/ региональ-

ном/заключительном  этапе 
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№ Показатель оце-

нивания 

Значение оцени-

вания 

Балль

ная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое усло-

вие 

Критерий Дефициты Управленческие действия/ ре-

шения 

ВСОШ.  

 Привлечение педагогических ра-

ботников в качестве эксперта, 

члена жюри на различных этапах 

проведения олимпиады. 

 Привлечение партнеров из вузов в 

рамках сетевого взаимодействия 

для обеспечения подготовки обу-

чающихся.  

4 Учебно-

дидактическое обес-

печение обучения и 

воспитания по феде-

ральным адаптиро-

ванным образова-

тельным програм-

мам (при наличии 

обучающихся с ОВЗ 

и в соответствии с 

рекомендованными 

психолого-медико-

педагогической ко-

миссией вариантами 

адаптированных об-

разовательных про-

грамм) 

Обеспечено учебни-

ками и учебными по-

собиями в полном 

объеме 

2 Магистральное 

направление «Зна-

ние» 

Обеспече-

ние условий 

для органи-

зации обра-

зования 

обучающих-

ся с ограни-

ченными 

возможно-

стями здо-

ровья (ОВЗ), 

с инвалид-

ностью 

Невыполнение управ-

ленческой командой 

общеобразовательной 

организации админи-

стративной функции 

контроля за своевре-

менным учебно-

дидактическим обес-

печением обучения и 

воспитания по феде-

ральным адаптиро-

ванным образователь-

ным программам (при 

наличии обучающихся 

с ОВЗ и в соответ-

ствии с рекомендо-

ванными психолого-

медико-

педагогической ко-

миссией вариантами 

адаптированных обра-

зовательных про-

грамм). 

 Проведение анализа обеспеченно-

сти образовательной организации 

учебниками и учебными пособия-

ми с целью выявления потребно-

стей. 

 Осуществление своевременной 

подачи заявок на обеспечение 

учебниками и учебно-

дидактическое пособиями в пол-

ном объеме для организации обу-

чения и воспитания по федераль-

ным адаптированным образова-

тельным программам (при нали-

чии обучающихся с ОВЗ и в соот-

ветствии с рекомендованными 

психолого-медико-педагогической 

комиссией вариантами адаптиро-

ванных образовательных про-

грамм).    

 Обеспечение приобретения учеб-

ников для инклюзивного образо-

вания. 

24 Создание условий 

для профессиональ-

Не менее 80% педа-

гогических работни-

2 Магистральное 

направление «Зна-

Обеспече-

ние условий 

Слабый контроль за 

своевременным обу-
 Обеспечение административного 

контроля за своевременным обу-
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№ Показатель оце-

нивания 

Значение оцени-

вания 

Балль

ная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое усло-

вие 

Критерий Дефициты Управленческие действия/ ре-

шения 

ного развития и со-

вершенствования 

профессиональных 

компетенций педаго-

гических работников 

в части обучения и 

воспитания обучаю-

щимися с ОВЗ, с ин-

валидностью (за три 

последних года) 

ков прошли обучение  

(за три последних 

года)  

ние» для органи-

зации обра-

зования 

обучающих-

ся с ограни-

ченными 

возможно-

стями здо-

ровья (ОВЗ), 

с инвалид-

ностью 

чением педагогов на 

КПК по вопросам 

профессионального 

развития и совершен-

ствования профессио-

нальных компетенций 

педагогических ра-

ботников в части обу-

чения и воспитания 

обучающимися с ОВЗ, 

с инвалидностью. 

чением педагогов на КПК по во-

просам профессионального разви-

тия и совершенствования профес-

сиональных компетенций педаго-

гических работников в части обу-

чения и воспитания  обучающи-

мися с ОВЗ, с инвалидностью. 

Недостаток профес-

сиональных компе-

тенций педагогиче-

ских работников в ча-

сти обучения и воспи-

тания обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидно-

стью. 

 Организация систематического 

повышения квалификации педаго-

гов по вопросам профессиональ-

ного развития и совершенствова-

ния профессиональных компетен-

ций педагогических работников в 

части обучения и воспитания  

обучающимися с ОВЗ, с инвалид-

ностью.  

 Модернизация методической 

службы с целью формирования 

пространства развития професси-

онально-личностных компетенций 

(предметные, методические, ин-

формационные, цифровые, психо-

лого-педагогические, коммуника-

тивные и др.) педагогических ра-

ботников в части обучения и вос-

питания обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью для решения за-

дач: - создание условий для орга-

низация неформального образова-

ния (вебинары, семинары, круг-
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№ Показатель оце-

нивания 

Значение оцени-

вания 

Балль

ная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое усло-

вие 

Критерий Дефициты Управленческие действия/ ре-

шения 

лые столы, конференции, про-

блемные, творческие, научно-

исследовательские группы, кол-

лективы и т. д.);    актуализации 

значимости инфернального обра-

зования, самообразования и т.д.); -

профилактика профессионального 

выгорания, готовности каждого 

педагогического работника к про-

дуктивному решению новых педа-

гогических задач; - методическое 

сопровождение педагогических 

работников с выявленными про-

фессиональными дефицитами, - 

адаптация молодых специалистов 

к педагогической деятельности в 

условиях реализации программ 

инклюзивного образования;  - 

внедрение системы (целевой мо-

дели) наставничества, имеющей 

точечный, индивидуализирован-

ный и персонализированный ха-

рактер, ориентированной на кон-

кретного педагога для реше-

ния/преодоления его личностных, 

профессиональных и социальных 

проблем; - развитие форм «гори-

зонтального обучения», профес-

сионального взаимодействия 

(профессиональные сообщества 

педагогов, сетевые объединения 

по разным направлениям деятель-

ности, территориальные предмет-

ные/межпредметные объединения, 
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№ Показатель оце-

нивания 

Значение оцени-

вания 

Балль

ная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое усло-

вие 

Критерий Дефициты Управленческие действия/ ре-

шения 

сетевые пары, межшкольные 

творческие группы, межшкольные 

педагогические советы и др.); - 

взаимодействие с «флагманами 

образования», стажировочными, 

инновационными площадками, 

образовательными организация-

ми, имеющими опыт достижения 

позитивных результатов в обуче-

нии и воспитании обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью. 

 Создание банка методов, приемов, 

технологий, обеспечивающих 

успешность обучающихся с ОВЗ, 

с инвалидностью.   

5 Трансляция опыта 

образовательной ор-

ганизации в вопро-

сах образования 

обучающихся с ОВЗ, 

с инвалидностью на 

семинарах, тренин-

гах, конференциях и 

иных мероприятиях 

Проводится эпизоди-

чески (отдельные 

мероприятия) 

1 Магистральное 

направление «Зна-

ние» 

Обеспече-

ние условий 

для органи-

зации обра-

зования 

обучающих-

ся с ограни-

ченными 

возможно-

стями здо-

ровья (ОВЗ), 

с инвалид-

ностью 

Недостаточный уро-

вень профессиональ-

ных компетенций пе-

дагогических работ-

ников для трансляции 

опыта в вопросах об-

разования обучаю-

щихся с ОВЗ, с инва-

лидностью на семина-

рах, тренингах, кон-

ференциях и иных 

мероприятиях 

 Обеспечение совершенствования 

профессиональных компетенций и 

последующих действий по транс-

ляция опыта образовательной ор-

ганизации в вопросах образования 

обучающихся с ОВЗ, с инвалид-

ностью. 

 Организация методического со-

провождения педагогических ра-

ботников, готовых к трансляции 

опыта образовательной организа-

ции в вопросах образования обу-

чающихся с ОВЗ, с инвалидно-

стью на семинарах, тренингах, 

конференциях и иных мероприя-

тиях. 
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№ Показатель оце-

нивания 

Значение оцени-

вания 

Балль

ная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое усло-

вие 

Критерий Дефициты Управленческие действия/ ре-

шения 

6 Количество школь-

ных просветитель-

ских мероприятий по 

ЗОЖ, по профилак-

тике курения табака, 

употребления алко-

голя и наркотиче-

ских средств 

3‒5 мероприятий за 

учебный год 

2 Магистральное 

направление «Здо-

ровье» 

Здоро-

вьесберега-

ющая среда 

Неготовность педаго-

гов к ведению профи-

лактической работы 

из-за недостаточного 

уровня сформирован-

ности психолого-

педагогических ком-

петенций. 

 Организация привлечения специ-

алистов, обладающих компетен-

циями под задачу. Социальное 

проектирование, позволяющее 

расшколировать пространство 

(пенсионеры, молодые мамы, 

творческие команды и т.д.). 

Недостаточная работа 

по формированию мо-

тивации обучающихся 

к посещению школь-

ных просветительских 

мероприятий по ЗОЖ, 

по профилактике ку-

рения табака, упо-

требления алкоголя и 

наркотических 

средств. 

 Организация административного 

контроля качества школьных про-

светительских мероприятий по 

ЗОЖ, по профилактике курения 

табака, употребления алкоголя и 

наркотических средств. 

 Разработка программы профилак-

тики деструктивного поведения 

подростков. 

 Организация профилактической 

работы (система мер, мероприя-

тий) с обучающимися, попавшими 

в группу риска формирования за-

висимого поведения по результа-

там социально-психологического 

тестирования. 

 Обеспечение психолого-

педагогического сопровождения 

участников образовательного про-

цесса, направленного на форми-

рование ценности здоровья и без-

опасного образа жизни. 

7 Диверсификация де-

ятельности школь-

ных спортивных 

клубов (далее 

От 1 до 4 видов спор-

та в ШСК   

1 Магистральное 

направление «Здо-

ровье» 

Создание 

условий для 

занятий фи-

зической 

Отсутствие сетевой 

формы реализации 

программы.  

 Определение сетевых партнеров 

(предприятия, организации) в 

ближайшем окружении или ди-

станционно, которые могли бы 
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№ Показатель оце-

нивания 

Значение оцени-

вания 

Балль

ная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое усло-

вие 

Критерий Дефициты Управленческие действия/ ре-

шения 

&ndash; ШСК) (по 

видам спорта) 

культурой и 

спортом 

предоставить школе ресурсы 

(профессиональные кадры, мате-

риально-техническую базу, обра-

зовательные ресурсы). 

 Разработка в программе воспита-

ния в разделе "Виды, формы и со-

держание воспитательной дея-

тельности" вариативного модуля 

"Школьные спортивные клубы", 

планирование мероприятий. 

Отсутствие квалифи-

цированных специа-

листов. 

 Обеспечение прохождения педаго-

гами курсовой подготовки, про-

фессиональной переподготовки; 

направление выпускников на це-

левое обучение.  

 Привлечение квалифицированных 

специалистов посредством сете-

вой формы реализации програм-

мы. 

Недостаточная работа 

по формированию мо-

тивации у обучаю-

щихся и их родителей 

к посещению школь-

ных спортивных клу-

бов.  

 Организация деятельности по 

проведению мероприятий, стиму-

лирующих спортивные достиже-

ния обучающихся, интерес к физ-

культурно-спортивной деятельно-

сти. 

8 Участие обучаю-

щихся в массовых 

физкультурно-

спортивных меро-

приятиях (в том чис-

ле во Всероссийских 

спортивных сорев-

Участие обучающих-

ся в спортивных ме-

роприятиях на муни-

ципальном уровне 

2 Магистральное 

направление «Здо-

ровье» 

Создание 

условий для 

занятий фи-

зической 

культурой и 

спортом 

Отсутствие системы 

работы по популяри-

зации спорта; вклю-

ченности массовой 

спортивной деятель-

ности в образователь-

ную программу.  

 Организация обновления содер-

жания программы воспитания, 

включая календарный план вос-

питательной работы. 
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№ Показатель оце-

нивания 

Значение оцени-

вания 

Балль

ная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое усло-

вие 

Критерий Дефициты Управленческие действия/ ре-

шения 

нованиях школьни-

ков Президентские 

состязания и Все-

российских спор-

тивных играх 

школьников Прези-

дентские спортив-

ные игры) 

Недостаточная работа 

по привлечению обу-

чающихся к участию в 

массовых физкуль-

турно-спортивных 

мероприятиях.  

 Привлечение обучающихся к уча-

стию в массовых физкультурно-

спортивных мероприятиях.  

 Создание сообщества обучающих-

ся и педагогических работников. 

 Организация индивидуальной ра-

боты с обучающимися, участвую-

щими в массовых физкультурно-

спортивных мероприятиях. 

Наличие профессио-

нальных дефицитов у 

педагогических ра-

ботников. 

 Обеспечение прохождения курсо-

вой подготовки педагогов по во-

просам подготовки обучающихся 

к соревнованиям. 

Отсутствие системы 

мотивации педагоги-

ческих работников.  

 Разработка системы мотивирова-

ния/стимулирования педагогиче-

ских работников по подготовке 

обучающихся к спортивным ме-

роприятиям.  

9 Наличие победите-

лей и призеров спор-

тивных соревнова-

ний (в том числе во 

Всероссийских 

спортивных сорев-

нованиях школьни-

ков Президентские 

состязания и Все-

российских спор-

тивных играх 

школьников Прези-

дентские спортив-

ные игры) 

Наличие победителей 

и (или) призеров на 

муниципальном 

уровне 

1 Магистральное 

направление «Здо-

ровье» 

Создание 

условий для 

занятий фи-

зической 

культурой и 

спортом 

Отсутствие системы 

работы по популяри-

зации спорта; вклю-

ченности массовой 

спортивной деятель-

ности в образователь-

ную программу.  

 Организация обновления содер-

жания программы воспитания, 

включая календарный план вос-

питательной работы. 

 

Наличие профессио-

нальных дефицитов у 

педагогических ра-

ботников. 

 Обеспечение прохождения курсо-

вой подготовки педагогов по во-

просам подготовки обучающихся 

к соревнованиям. 

Отсутствие системы 

мотивации педагоги-

ческих работников.  

 Разработка системы мотивирова-

ния/стимулирования педагогиче-

ских работников по подготовке 

обучающихся к спортивным ме-

роприятиям.  
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№ Показатель оце-

нивания 

Значение оцени-

вания 

Балль

ная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое усло-

вие 

Критерий Дефициты Управленческие действия/ ре-

шения 

Отсутствие матери-

ально-технической 

базы для проведения 

массовых физкуль-

турно-спортивных 

мероприятий. 

 Определение сетевых партнеров 

(предприятия, организации) в 

ближайшем окружении или ди-

станционно, которые могли бы 

предоставить школе ресурсы 

(профессиональные кадры, мате-

риально-техническую базу, обра-

зовательные ресурсы). 

10 Доля обучающихся, 

получивших знак 

отличия Всероссий-

ского физкультурно-

спортивного ком-

плекса Готов к труду 

и обороне (далее ‒ 

ВФСК ГТО) в уста-

новленном порядке, 

соответствующий 

его возрастной кате-

гории на 1 сентября 

отчетного года 

Менее 10% обучаю-

щихся, имеющих 

знак отличия ВФСК 

«ГТО», подтвер-

жденный удостове-

рением 

1 Магистральное 

направление «Здо-

ровье» 

Создание 

условий для 

занятий фи-

зической 

культурой и 

спортом 

Недостаточная работа 

по привлечению обу-

чающихся к участию 

во Всероссийском 

физкультурно-

спортивном комплексе 

«Готов к труду и обо-

роне». 

 Проведение мониторинга участия 

обучающихся во Всероссийском 

физкультурно-спортивном ком-

плексе «Готов к труду и обороне». 

 Разработка системы мотивирова-

ния/стимулирования обучающихся 

к участию во Всероссийском физ-

культурно-спортивном комплексе 

«Готов к труду и обороне». 

Отсутствие системы 

мотивации педагоги-

ческих работников по 

подготовке обучаю-

щихся к участию во 

Всероссийском физ-

культурно-спортивном 

комплексе «Готов к 

труду и обороне». 

 Разработка системы мотивирова-

ния/стимулирования педагогиче-

ских работников по подготовке 

обучающихся к спортивным ме-

роприятиям.  

Учителя не владеют 

технологией форми-

рования и развития 

умений и навыков, 

необходимых для уча-

стия во Всероссий-

ском физкультурно-

спортивном комплексе 

 Обеспечение обучения педагогов 

по вопросам формирования и раз-

вития умений и навыков, необхо-

димых для участия во Всероссий-

ском физкультурно-спортивном 

комплексе «Готов к труду и обо-

роне». 
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№ Показатель оце-

нивания 

Значение оцени-

вания 

Балль

ная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое усло-

вие 

Критерий Дефициты Управленческие действия/ ре-

шения 

«Готов к труду и обо-

роне». 

Кадровый дефицит по 

подготовке обучаю-

щихся к участию во 

Всероссийском физ-

культурно-спортивном 

комплексе «Готов к 

труду и обороне». 

 Привлечение специалистов из 

других организаций для подготов-

ки обучающихся к участию во 

Всероссийском физкультурно-

спортивном комплексе «Готов к 

труду и обороне». 

Недостаточное ин-

формирование обуча-

ющихся об участии во 

Всероссийском физ-

культурно-спортивном 

комплексе «Готов к 

труду и обороне». От-

сутствие соответ-

ствующих знаний о 

правилах и порядке 

проведения процеду-

ры сдачи Всероссий-

ского физкультурно-

спортивного комплек-

са ГТО.  

 Проведение просветительской ра-

боты о порядке участия во Все-

российском физкультурно-

спортивном комплексе «Готов к 

труду и обороне» и преимуще-

ствах обладателей удостоверений 

ГТО. 

11 Реализация допол-

нительных общеоб-

разовательных про-

грамм 

Программы разрабо-

таны и реализуются 

по 4-5 направленно-

стям   

2 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие 

талантов 

Не организована сете-

вая форма реализации 

дополнительных об-

щеобразовательных 

программ. 

 Проведение мониторинга ресур-

сов внешней среды для реализа-

ции программ дополнительного 

образования.  

 Заключение договоров о реализа-

ции программ дополнительного 

образования в сетевой форме. 

Отсутствие ресурсов в 

образовательной ор-

ганизации для реали-

 Проведение мониторинга ресур-

сов внешней среды для реализа-

ции программ дополнительного 
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№ Показатель оце-

нивания 

Значение оцени-

вания 

Балль

ная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое усло-

вие 

Критерий Дефициты Управленческие действия/ ре-

шения 

зации программ до-

полнительного обра-

зования.  

образования.  

 Заключение договоров о реализа-

ции программ дополнительного 

образования в сетевой форме. 

 Обеспечение деятельности по 

привлечению внебюджетного фи-

нансирования для восполнения 

ресурсов. 

Наличие профессио-

нальных дефицитов у 

заместителя директо-

ра по воспитательной 

работе в выполнении 

трудовой функции по 

администрированию 

деятельности общеоб-

разовательной органи-

зации в части органи-

зации дополнительно-

го образования в об-

щеобразовательной 

организации. 

 Обеспечение повышения квали-

фикации заместителя директора 

по воспитательной работе в части 

организации дополнительного об-

разования в общеобразовательной 

организации. 

Отсутствие или недо-

статочное материаль-

но-техническое осна-

щение образователь-

ной организации для 

реализации дополни-

тельного образования. 

 Проведение мониторинга усло-

вий/ресурсов (материальных, ин-

формационно-технических, кад-

ровых) для организации дополни-

тельного образования обучаю-

щихся.   

 Материально-техническое обнов-

ление образовательной среды, 

приспособление помещений, ис-

пользование возможностей транс-

формирования, зонирования 

школьного пространства, исполь-
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№ Показатель оце-

нивания 

Значение оцени-

вания 

Балль

ная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое усло-

вие 

Критерий Дефициты Управленческие действия/ ре-

шения 

зование/приобретение высокотех-

нологичного оборудования для 

реализации дополнительного об-

разования. 

Кадровый дефицит 

специалистов по до-

полнительному обра-

зованию детей.   

 Организация обучения педагоги-

ческих работников, профессио-

нальной переподготовки кадров. 

 Организация методического со-

провождения реализации про-

грамм дополнительного образова-

ния. 

 Устранение кадрового дефицита 

за счет своевременного выявления 

кадровых потребностей; развития 

кадрового потенциала; осуществ-

ления профессиональной пере-

подготовки по образовательным 

программам педагогической 

направленности; привлечения мо-

лодых специалистов дополни-

тельного образования, привлече-

ние квалифицированных специа-

листов из других организаций, 

предприятий. 

Отсутствие изучения 

образовательных по-

требностей и индиви-

дуальных возможно-

стей обучающихся, 

интересов семьи и 

общества. 

 Проведение мониторинга образо-

вательных потребностей обучаю-

щихся в обучении по программам 

дополнительного образования, в 

том числе кружков, секций и др. 

Отсутствие достаточ-

ного количества про-

грамм дополнительно-

 Анализ дополнительных образо-

вательных программы на предмет 

качества их содержания, соответ-
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№ Показатель оце-

нивания 

Значение оцени-

вания 

Балль

ная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое усло-

вие 

Критерий Дефициты Управленческие действия/ ре-

шения 

го образования по 

направленностям. 

ствия интересам и потребностям 

обучающихся и их родителей (за-

конных представителей).        

 Разработка программ дополни-

тельного образования разных 

направленностей с учетом целей и 

задач общеобразовательной орга-

низации, интересов и потребно-

стей обучающихся и индивиду-

альных возможностей (повыше-

ние вариативности дополнитель-

ного образования детей). 

 Обновление методов и содержа-

ния дополнительного образования 

детей в соответствии с их образо-

вательными потребностями и ин-

дивидуальными возможностями, 

интересами семьи и общества. 

 Обеспечение равного доступа к 

дополнительным общеобразова-

тельным программам для различ-

ных категорий детей в соответ-

ствии с их образовательными по-

требностями и индивидуальными 

возможностями. 

 Разработка в программе воспита-

ния в разделе "Виды, формы и со-

держание воспитательной дея-

тельности" вариативного модуля 

"Дополнительное образование", 

планирование мероприятий. 

12 Наличие победите-

лей и призеров раз-

личных олимпиад 

Наличие победителей 

и (или) призеров 

конкурсов, фестива-

1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие 

талантов 

Не выстроена система 

выявления и развития 

интеллектуальных и 

 Обеспечение разработки локаль-

ного нормативного акта, описы-

вающего систему выявления и 
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№ Показатель оце-

нивания 

Значение оцени-

вания 

Балль

ная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое усло-

вие 

Критерий Дефициты Управленческие действия/ ре-

шения 

(кроме ВСОШ), 

смотров, конкурсов, 

конференций 

лей, олимпиад, кон-

ференций на муни-

ципальном уровне  

творческих способно-

стей и талантов обу-

чающихся, интереса к 

научной (научно-

исследовательской), 

инженерно-

технической, изобре-

тательской, творче-

ской деятельности.   

развития интеллектуальных и 

творческих способностей и талан-

тов обучающихся, интереса к 

научной (научно-

исследовательской), инженерно-

технической, изобретательской, 

творческой деятельности.   

(предусмотреть наличие разделов: 

диагностика, учет результатов ди-

агностики, меропрриятия по со-

провождению и развитию). 

Отсутствие системы 

мотивации педагоги-

ческих работников.  

 Внесение в положение об оплате 

труда критиериев стимулирования 

педагогических работников за ра-

боту по выявленияю, сопровожде-

нию и развитию детской одарен-

ности 

Наличие предметных 

дефицитов педагогов, 

недостаточных про-

фессиональный уро-

вень для подготовки 

обучающихся к олим-

пиадам различного 

уровня (кроме 

ВСОШ), смотров, 

конкурсов, конферен-

ций. 

 Повышение квалификации педа-

гогов в части устранения пред-

метных дефицитов; повышение 

профессионального уровня для 

подготовки обучающихся к олим-

пиадам различного уровня, смот-

рам, конкурсам, конференциям 

разработка ИОМ педагога; при-

влечение специалистов высшего и 

среднего профессионального об-

разования для подготовки обуча-

ющихся к олимпиадам различного 

уровня 

Отсутствие системы 

мотивации педагоги-

ческих работников.  

 Разработка системы мотивирова-

ния/стимулирования педагогиче-

ских работников к участию обу-

чающихся в конкурсах, фестива-
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№ Показатель оце-

нивания 

Значение оцени-

вания 

Балль

ная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое усло-

вие 

Критерий Дефициты Управленческие действия/ ре-

шения 

лях, олимпиадах, конференциях.   

Недостаточная работа 

по формированию ин-

тереса обучающихся и 

их родителей (закон-

ных представителей) в 

части подготовки обу-

чающихся к олимпиа-

дам различного уров-

ня.  

 Разработка ИУП обучающихся, 

демонстрирующих результаты на 

конкурсах, фестивалях, олимпиа-

дах, конференциях и иных меро-

приятиях. 

 Привлечение обучающихся к уча-

стию в конкурсах, фестивалях, 

олимпиадах, конференциях. 

 Разработка системы мотивирова-

ния/стимулирования педагогиче-

ских работников и обучающихся к 

участию в конкурсах, фестивалях, 

олимпиадах, конференциях   

Отсутствие системы 

подготовки обучаю-

щихся к конкурсному 

движению. 

 Разработка локального норматив-

ного акта, регламетирующего си-

стему подготовки и участию в 

конкурсном движении. 

 Разработка плана участия обуча-

ющихся образовательной органи-

зации в олимпиадах и иных ин-

теллектуальных и (или) творче-

ских конкурсах, мероприятиях в 

соответствии с  федеральным, ре-

гиональным, муниципальным пе-

речнями олимпиад и иных интел-

лектуальных и (или) творческих 

конкурсов, мероприятий.  

 Проведение мониторинга участия 

обучающихся и анализ результа-

тов участия в конкурсах, фестива-

лях, олимпиадах, конференциях. 

 Организация работы классных ру-

ководителей с мотивированными 
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№ Показатель оце-

нивания 

Значение оцени-

вания 

Балль

ная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое усло-

вие 

Критерий Дефициты Управленческие действия/ ре-

шения 

обучающимися, их родителями и 

учителями-предметниками. 

 Организация индивидуальной и 

групповой работы учителей-

предметников и педагогов допол-

нительного образования с моти-

вированными обучающимися. 

 Разработка ИУП обучающихся, 

демонстрирующих результаты на 

конкурсах, фестивалях, олимпиа-

дах, конференциях и иных меро-

приятиях. 

 Обеспечение психолого-

педагогической поддержки участ-

ников конкурсов, фестивалей, 

олимпиад, конференций. 

13 Сетевая форма реа-

лизации дополни-

тельных общеобра-

зовательных про-

грамм (организации 

культуры и искусств, 

кванториумы, мо-

бильные квантори-

умы, ДНК, IT-кубы, 

Точки роста, эко-

станции, ведущие 

предприятия регио-

на, профессиональ-

ные образовательные 

организации и обра-

зовательные органи-

зации высшего обра-

зования и др.) 

Отсутствие  0 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие 

талантов 

  Повышение квалификации заме-

стителя директора по воспита-

тельной работе  по вопросам вы-

полнения трудовой функции по 

администрированию деятельности 

общеобразовательной организа-

ции.  

Недостаточная работа 

по формированию за-

интересованности в 

сетевом взаимодей-

ствии педагогических 

работников, обучаю-

щихся и их родителей 

(законных представи-

телей) 

 Привлечение обучающихся к се-

тевой форме обучения по допол-

нительным общеобразовательным 

программам.  

Отсутствие разрабо-

танных образователь-
 Создание ресурсных условий в 

общеобразовательной организа-
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№ Показатель оце-

нивания 

Значение оцени-

вания 

Балль

ная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое усло-

вие 

Критерий Дефициты Управленческие действия/ ре-

шения 

ных программ, реали-

зующихся в сетевой 

форме, по всем шести 

направленностям. 

ции для обеспечения сетевого 

взаимодействия (нормативно-

правовые, материально-, инфор-

мационно-технические, кадро-

вые).     

 Организация взаимодействия в 

том числе в сетевой форме (за-

ключение договоров) квантори-

умами, центрами «IT-кубы», 

«Точками роста». 

Наличие профессио-

нальных дефицитов у 

специалистов по до-

полнительному обра-

зованию детей в части 

организации сетевого 

взаимодействия.  

 Организация обучения педагоги-

ческих работников по реализации 

программ дополнительного обра-

зования в сетевой форме. 

При реализации до-

полнительных образо-

вательных программ 

образовательная орга-

низация не использует 

ресурсы других орга-

низаций, осуществ-

ляющих образова-

тельную деятель-

ность, а также науч-

ных, медицинских, 

физкультурно-

спортивных организа-

ций, организаций 

культуры и иных ор-

ганизаций, обладаю-

щих ресурсами, необ-

 Планирование при разработке 

программ, реализуемых в сетевой 

форме, наряду со школой, учре-

ждением дополнительного обра-

зования, СПО, вузами, квантори-

умов, мобильных кванториумов, 

«IT-кубы», «Точки роста».  

 Определение образовательных ор-

ганизаций-участников и (или) ор-

ганизаций, обладающих ресурса-

ми. 

 Осуществление сетевой формы 

реализации программы на осно-

вании договора, заключенного 

между школой, и теми учрежде-

ниями, которые заинтересованы в 

реализации такой программы, в 
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№ Показатель оце-

нивания 

Значение оцени-

вания 

Балль

ная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое усло-

вие 

Критерий Дефициты Управленческие действия/ ре-

шения 

ходимыми для осу-

ществления образова-

тельной деятельности 

по соответствующей 

дополнительной об-

щеобразовательной 

программе. 

соответствии с целями и задачами 

образовательной организации, ин-

тересами и потребностями обуча-

ющихся. 

14 Функционирование 

школьных творче-

ских объединений 

(школьный театр, 

школьный музей, 

школьный музы-

кальный коллектив, 

школьный медиа-

центр (телевидение, 

газета, журнал) и 

др.)(критический 

показатель) 

3‒4 объединения 2 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

Несбалансирован-

ность системы вне-

урочной деятельности 

 Разработка/корректировка план 

внеурочной деятельности на ос-

нове методических рекомендаций 

Минпросвещения России.   

  Организация деятельности 

школьных творческих объедине-

ний в сетевой форме.  

 Привлечение специалистов из 

других организаций к созданию и 

функционированию школьных 

творческих объединений (школь-

ный театр, школьный музей, 

школьный музыкальный коллек-

тив, школьный медиацентр. 

 Привлечение обучающихся к уча-

стию в творческих  объединениях 

(школьный театр, школьный му-

зей, школьный музыкальный кол-

лектив, школьный медиацентр. 

  Информирование, привлечение 

родителей (законных представи-

телей) к созданию творческих 

объединений (школьный театр, 

школьный музей, школьный му-

зыкальный коллектив, школьный 

медиацентр. 

 Создание системы мотивирова-
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№ Показатель оце-

нивания 

Значение оцени-

вания 

Балль

ная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое усло-

вие 

Критерий Дефициты Управленческие действия/ ре-

шения 

ния/стимулирования организато-

ров и участников творческих объ-

единений (школьный театр, 

школьный музей, школьный му-

зыкальный коллектив, школьный 

медиацентр (телевидение, газета, 

журнал) и др.). 

15 Доля обучающихся, 

являющихся члена-

ми школьных твор-

ческих объединений, 

от общего количе-

ства обучающихся в 

организации 

От 10% до 29% обу-

чающихся  

2 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

Недостаточный уро-

вень профессиональ-

ных компетенций 

управленческой ко-

манды в выполнении 

трудовых функций по 

созданию единого об-

разовательного про-

странства, развития в 

общеобразовательной 

организации в части 

привлечения обучаю-

щихся к школьным 

творческим объедине-

ниям. 

 Обеспечение повышения квали-

фикации управленческой команды 

в части создания единого образо-

вательного пространства. 

Не все обучающиеся и 

их родители ознаком-

лены с деятельностью 

школьных творческих 

объединений. 

 Обеспечение информирования 

обучающихся и их родителей о 

всех направленностях дополни-

тельного образования, реализуе-

мых в образовательной организа-

ции. Организация ярмарки допол-

нительного образования с презен-

тацией всех кужков и секций до-

полнительного образования, рабо-

тающих в образовательной орга-

низации. 

 Обеспечение информирования ро-
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№ Показатель оце-

нивания 

Значение оцени-

вания 

Балль

ная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое усло-

вие 

Критерий Дефициты Управленческие действия/ ре-

шения 

дителей о положительных резуль-

татах обучающихся, охваченных 

дополнительным образованием. 

При разработке до-

полнительных обще-

образовательных про-

грамм не учитывают-

ся интересы и потреб-

ности обучающихся. 

Не осуществляется 

учет индивидуальных 

возможностей и по-

требностей обучаю-

щихся. 

 Изучение интересов, потребно-

стей, индивидуальных возможно-

стей и склонностей обучающихся.  

 Организация школьных творче-

ских объединений с учетом инте-

ресов, потребностей, индивиду-

альных возможностей и склонно-

стей обучающихся.   

Недостаточное коли-

чество обучающихся 

участвуют в школь-

ных объединениях.  

 Разработка программ внеурочной 

деятельности разных направле-

ний.   

 Разработка программ дополни-

тельного образования разных 

направленностей. 

 Организация рекламной кампа-

нии. 

 Ознакомление обучающихся и их 

родителей с программой школьно-

го творческого объединения, це-

лями и задачами детского объеди-

нения, правилами работы в нем, 

перспективами личностного раз-

вития. 

 Обеспечение научной организа-

ции труда и благоприятного кли-

мата. 

 Проведение регулярного монито-

ринга участия обучающихся в 
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№ Показатель оце-

нивания 

Значение оцени-

вания 

Балль

ная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое усло-

вие 

Критерий Дефициты Управленческие действия/ ре-

шения 

школьных творческих объедине-

ниях. 

 Разработка системы мотивирова-

ния/стимулирования педагогиче-

ских работников и обучающихся, 

обеспечивающих создание и 

функционирование школьных 

творческих объединений. 

16 Количество меро-

приятий школьных 

творческих объеди-

нений: концерты, 

спектакли, выпуски 

газет, журналов и т. 

д. (для каждого 

школьного творче-

ского объединения) 

2 в год (для каждого 

школьного творче-

ского объединения) 

1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

Мероприятия школь-

ных творческих объ-

единений не учтены в 

календарном плане 

воспитательной рабо-

ты.  

 Включение мероприятий школь-

ных творческих объединений в 

календарный план воспитатель-

ной работы. 

Недостаточное коли-

чество мероприятий 

школьных творческих 

объединений: концер-

ты, спектакли, выпус-

ки газет, журналов и 

т.д. (для каждого 

школьного творческо-

го объединения) 

 Создание ресурсных условий для 

функционирования школьных 

творческих объединений, органи-

зации концертов, спектаклей, вы-

пусков газет, журналов и т.д. 

 Проведение регулярного монито-

ринга участия обучающихся в 

школьных концертах, спектаклях, 

выпусках газет, журналов и т. д. 

 Разработка системы мотивирова-

ния/стимулирования педагогиче-

ских работников и обучающихся, 

обеспечивающих создание и 

функционирование школьных 

творческих объединений и меро-

приятий (концерты, спектакли, 

выпуски газет, журналов и т.д. )  

Запланировано недо-

статочное количество 

мероприятий в про-

 Анализ программ и планов меро-

приятий каждого творческого объ-

единения. 
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№ Показатель оце-

нивания 

Значение оцени-

вания 

Балль

ная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое усло-

вие 

Критерий Дефициты Управленческие действия/ ре-

шения 

граммах отдельных 

школьных творческих 

объединениях. 

 Корректировка плана мероприя-

тий каждого творческого объеди-

нения планирование проведения 

школьных мероприятий не реже 

или более чем 2 раза в год.  

Отсутствуют планы 

мероприятий отдель-

ных школьных твор-

ческих объединений. 

 Корректировка плана мероприя-

тий каждого творческого объеди-

нения планирование проведения 

школьных мероприятий не реже 

или более чем 2 раза в год.  

Отсутствует сводный 

план мероприятий 

школьных творческих 

объединений 

 Организация рабочей группы из 

руководителей всех школьных 

творческих объединений для со-

гласования календарного плана 

мероприятий школьных творче-

ских объединений. 

17 Взаимодействие об-

разовательной орга-

низации и родителей 

в процессе реализа-

ции рабочей про-

граммы воспитания 

Осуществляется с 

использованием ре-

гламентированных 

форм взаимодействия   

1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организа-

ция воспи-

тательной 

деятельно-

сти 

Отсутствие открыто-

сти, системности в 

работе с родителями.  

 Обеспечение разработки и внед-

рения системы совместных меро-

приятий с родителями для  дости-

жения большей открытости шко-

лы.  

  Обеспечение включенности роди-

телей в разработку рабочей про-

граммы воспитания штабом вос-

питательной работы. 

 Включение в модуль работы с ро-

дителями рабочей программы 

воспитания мероприятий, направ-

ленных на вовлечение родителей в 

образовательную деятельность.  

 Разработка проекта, совместного с 

общественностью поселе-

ния/округа, коллегиальными орга-

нами управления (управляющими 
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№ Показатель оце-

нивания 

Значение оцени-

вания 

Балль

ная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое усло-

вие 

Критерий Дефициты Управленческие действия/ ре-

шения 

советами) с целью активизации 

работы с родительским сообще-

ством, поиска и реализации спо-

собов вовлечения семей в образо-

вательную деятельность.  

  Внесение изменений в план мето-

дической работы, обеспечив изу-

чение содержания федеральной 

рабочей программы воспитания в 

части взаимодействия образова-

тельной организации и родителей. 

 Организация деятельности в обра-

зовательной организации, в клас-

сах представительных органов ро-

дительского сообщества (роди-

тельского комитета общеобразова-

тельной организации, классов), 

участвующих в обсуждении и ре-

шении вопросов воспитания и 

обучения. 

 Организация  деятельности пред-

ставителей родительского сооб-

щества в Управляющем совете 

общеобразовательной организа-

ции. 

Отсутствует работа по 

регламентированным 

формам взаимодей-

ствия образовательной 

организации и роди-

телей. 

 Организация работы по регламен-

тированным формам взаимодей-

ствия образовательной организа-

ции и родителей: функционирова-

ние родительского комитета, засе-

дания попечительского совета, за-

седания родительского комитета, 

заседания Комиссии по урегули-

рованию споров между участни-
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№ Показатель оце-

нивания 

Значение оцени-

вания 

Балль

ная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое усло-

вие 

Критерий Дефициты Управленческие действия/ ре-

шения 

ками образовательных отношений, 

проведение родительских собра-

ний. 

 Разработка тематических роди-

тельские собраний в классах, об-

щешкольных родительских собра-

ний по вопросам воспитания, вза-

имоотношений обучающихся и 

педагогов, условий обучения и 

воспитания. 

Недостаточно стиму-

лируется развитие не-

формальных форм 

взаимодействия обра-

зовательной организа-

ции и родителей. 

 Организация неформальных форм 

взаимодействия образовательной 

организации и родителей: группо-

вые консультации родителей по 

различным вопросам развития и 

воспитания детей, педагогические 

лектории, родительские школы и 

университеты, родительские клу-

бы, клубы выходного дня, мастер-

классы, круглые столы по вопро-

сам воспитания. 

Недостаточно исполь-

зуется воспитатель-

ный потенциал взаи-

модействия с родите-

лями (законными 

представителями) 

обучающихся в про-

цессе реализации ра-

бочей программы 

воспитания. 

 Организация  родительских дней, 

в которые родители (законные 

представители) могут посещать 

уроки и внеурочные занятия. 

 Организация работы семейных 

клубов, родительских гостиных, 

предоставляющих родителям, пе-

дагогам и обучающимся площадку 

для совместного досуга и обще-

ния, с обсуждением актуальных 

вопросов воспитания. 

 Организация проведения темати-

ческих собраний (в том числе по 
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№ Показатель оце-

нивания 

Значение оцени-

вания 

Балль

ная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое усло-

вие 

Критерий Дефициты Управленческие действия/ ре-

шения 

инициативе родителей), на кото-

рых родители смогут получать со-

веты по вопросам воспитания, 

консультаций психологов, врачей, 

социальных работников, служите-

лей традиционных российских ре-

лигий, обмен опытом.   

 Организация  родительских фору-

мов на интернет-сайте общеобра-

зовательной организации, интер-

нет-сообществ, групп с участием 

педагогов, для обсуждения инте-

ресующих родителей вопросов.   

 Организация участия родителей в 

психолого-педагогических конси-

лиумах в случаях, предусмотрен-

ных нормативными документами 

о психолого-педагогическом кон-

силиуме в общеобразовательной 

организации в соответствии с по-

рядком привлечения родителей 

(законных представителей). 

 Организация привлечения родите-

лей (законных представителей) к 

подготовке и проведению класс-

ных и общешкольных мероприя-

тий.  

 Организация целевого взаимодей-

ствие с законными представите-

лями  детей-сирот, оставшихся без 

попечения родителей, приёмных 

детей. 

 Организация трансляции опыта по 

взаимодействию образовательной 
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№ Показатель оце-

нивания 

Значение оцени-

вания 

Балль

ная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое усло-

вие 

Критерий Дефициты Управленческие действия/ ре-

шения 

организации и родителей в про-

цессе реализации рабочей про-

граммы воспитания. 

18 Реализация про-

грамм краеведения и 

школьного туризма 

Реализуется 1 про-

грамма краеведения 

или школьного ту-

ризма   

1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организа-

ция воспи-

тательной 

деятельно-

сти 

Недостаточно сфор-

мирована система ра-

боты административ-

ной команды с кадра-

ми, отсутствие кадро-

вого резерва и как, 

следствие, отсутствие 

специалиста, занима-

ющегося вопросами 

организации турист-

ско-краеведческой 

деятельности обуча-

ющихся. 

 Разработка положения о кадровом 

резерве общеобразовательной ор-

ганизации. 

 Организация работы по привлече-

нию специалистов других органи-

заций (образовательных, социаль-

ных и др.). 

 Использование услуг туристско-

экскурсионных и других органи-

заций (туристские фирмы, спор-

тивные клубы, индивидуальные 

предприниматели и т.д.) на основе 

заключенного договора об оказа-

нии туристских услуг. 

 Обеспечение повышения квали-

фикации педагогических работни-

ков по вопросам организации кра-

еведческой деятельности и 

школьного туризма. 

Отсутствие матери-

ально-технического 

оснащения для реали-

зации программ по 

туризму, отсутствие 

необходимого личного 

и группового снаря-

жения. 

 Использование для закупки тури-

стического оборудования средств 

грантов, спонсорской помощи. 

 Оптимизизация расходов, плани-

рование материально-

технического оснащения, необхо-

димого для реализации програм-

мы краеведения или школьного 

туризма. 

Не разработаны про-

граммы краеведения и 
 Интеграция туристско-

краеведческой деятельности в 
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№ Показатель оце-

нивания 

Значение оцени-

вания 

Балль

ная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое усло-

вие 

Критерий Дефициты Управленческие действия/ ре-

шения 

школьного туризма в 

рамках внеурочной 

деятельности и/или 

дополнительного об-

разования. 

программу воспитания общеобра-

зовательной организации. 

 Анализ и экспертиза качества 

школьных программ краеведения 

и школьного туризма. 

 Принятие мер по привлечению и 

мотивации обучающихся к поис-

ковой и краеведческой деятельно-

сти, детскому познавательному 

туризму. 

 Организация деятельности рабо-

чей группы по модернизации про-

грамм краеведения и школьного 

туризма: - реализация программ 

урочной и внеурочной деятельно-

сти, дополнительного образования 

по краеведению и школьному ту-

ризму; - организация профильных 

каникулярных отрядов, слетов, 

мастер-классов, экскурсий, кон-

курсов по краеведению и школь-

ному туризму; - организация сете-

вого взаимодействия с организа-

циями-партнерами, курирующими 

программы краеведения и школь-

ного туризма в районе, крае.  

 Организация систематического 

административного контроля реа-

лизации программ краеведения и 

школьного туризма в общеобразо-

вательной организации. 

19 Участие обучаю-

щихся 6‒11 классов 

в мероприятиях про-

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориента-

Сопровож-

дение выбо-

ра профес-
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№ Показатель оце-

нивания 

Значение оцени-

вания 

Балль

ная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое усло-

вие 

Критерий Дефициты Управленческие действия/ ре-

шения 

екта Билет в будущее ция» сии 

20 Участие обучаю-

щихся в чемпиона-

тах по профессио-

нальному мастерству 

Нет 0 Магистральное 

направление 

«Профориента-

ция» 

Сопровож-

дение выбо-

ра профес-

сии 

Не обеспечивается 

подготовка к участию 

в чемпионатах по 

профессиональному 

мастерству. 

 Создание  в ОО системы подго-

товки к чемпионатам по профес-

сиональному мастерству, включа-

ющую: назначение ответственного 

за работу; рассмотрение вопросов 

по подготовке к чемпионатам по 

профмастерству на заседаниях пе-

дагогического и методического 

советов; наличие в ОО системы 

поощрений педагогов, работаю-

щих в данном направлении.    

 Обеспечение условий для подго-

товки обучающихся к участию в 

чемпионатах по профессиональ-

ному мастерству: материально-

техническое обновление образова-

тельной среды, приспособление 

помещений, использование воз-

можностей трансформирования, 

зонирования школьного простран-

ства, использование/приобретение 

высокотехнологичного оборудо-

вания; кадровое обеспечение (ор-

ганизация обучения педагогиче-

ских работников, привлечение 

квалифицированных специали-

стов из других организаций, пред-

приятий) 

 Повышение мотивации обучаю-

щихся к участию в чемпионатах 

по профессиональному мастер-

ству.   

Не обеспечивается  Обеспечение сетевого взаимодей-
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№ Показатель оце-

нивания 

Значение оцени-

вания 

Балль

ная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое усло-

вие 

Критерий Дефициты Управленческие действия/ ре-

шения 

информирование обу-

чающихся общеобра-

зовательных органи-

заций о целях и зада-

чах Всероссийского 

чемпионатного дви-

жения по профессио-

нальному мастерству. 

ствия общеобразовательных орга-

низаций с образовательными ор-

ганизациями среднего профессио-

нального образования. 

 Обеспечение на региональном 

уровне участия обучающихся об-

щеобразовательных организаций в 

профориентационных мероприя-

тиях, проводимых в рамках реги-

онального и отборочного (межре-

гионального) этапов Чемпионата 

по профессиональному мастер-

ству «Профессионалы» и Чемпио-

ната высоких технологий Всерос-

сийского чемпионатного движе-

ния по профессиональному ма-

стерству. 

 Обеспечение на региональном 

уровне увеличения охвата обуча-

ющихся общеобразовательных ор-

ганизаций субъектов Российской 

Федерации принявшие участие в 

открытых онлайн-уроках проекта 

«Шоу профессий», реализуемых с 

учетом опыта цикла открытых 

уроков «Проектория», направлен-

ных на раннюю профориента-

цию», проводимых в рамках фе-

дерального проекта «Успех каж-

дого ребенка» национального про-

екта «Образование». 

21 Доля учителей, для 

которых по результа-

там диагностики 

От 3% до 4% учите-

лей 

1 Ключевое условие 

«Учитель. Школь-

ная команда» 

Методиче-

ское сопро-

вождение 

Низкая доля учителей, 

для которых по ре-

зультатам диагности-

 Организация адресного методиче-

ского сопровождения педагогиче-

ских работников, нуждающихся в 
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№ Показатель оце-

нивания 

Значение оцени-

вания 

Балль

ная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое усло-

вие 

Критерий Дефициты Управленческие действия/ ре-

шения 

разработаны инди-

видуальные образо-

вательные маршруты 

педагогиче-

ских кадров. 

Система 

наставниче-

ства 

ки профессиональных 

дефицитов разработа-

ны ИОМ. 

поддержке, сопровождении для 

преодоления профессиональных 

затруднений и дефицитов.       

 Выстраивание взаимодействия с 

различными структурами на 

окружном и региональном уров-

нях, обеспечивающими персо-

нальное сопровождение педагоги-

ческих работников.  

 Обеспечение участия представи-

телей управленческой команды в в 

формировании ИОМ педагога.     

 Проведение анализа результатов 

диагностик профессиональных 

дефицитов педагогических работ-

ников общеобразовательной орга-

низации.    

 Осуществление административно-

го контроля за организацией дея-

тельности по сопровождению и 

реализации ИОМ.  

22 Доля педагогических 

работников, про-

шедших обучение по 

программам повы-

шения квалификации 

по инструментам 

ЦОС, размещенным 

в Федеральном ре-

естре дополнитель-

ных профессиональ-

ных программ педа-

гогического образо-

вания (за три по-

Не менее 50%   педа-

гогических работни-

ков 

1 Ключевое условие 

«Учитель. Школь-

ная команда» 

Развитие и 

повышение 

квалифика-

ции 

Низкая доля педаго-

гических работников, 

прошедших обучение 

по программам повы-

шения квалификации 

по инструментам 

ЦОС, размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных про-

фессиональных про-

грамм педагогическо-

го образования (за три 

последних года). 

 Проведение мониторинга обуче-

ния педагогических работников 

общеобразовательной организа-

ции по программам повышения 

квалификации по инструментам 

ЦОС, размещенным в Федераль-

ном реестре дополнительных 

профессиональных программ пе-

дагогического образования за три 

последних года.     

 Включение в перспективный план  

повышения квалификации педаго-

гических работников по програм-
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№ Показатель оце-

нивания 

Значение оцени-

вания 

Балль

ная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое усло-

вие 

Критерий Дефициты Управленческие действия/ ре-

шения 

следних года) мам повышения квалификации по 

инструментам ЦОС, размещен-

ным в Федеральном реестре до-

полнительных профессиональных 

программ педагогического обра-

зования.  

 Организация обучения педагоги-

ческих работников по программам 

повышения квалификации по ин-

струментам ЦОС, размещенным в 

Федеральном реестре дополни-

тельных профессиональных про-

грамм педагогического образова-

ния. 

 Организация административного 

контроля за организацией обуче-

ния педагогических работников по 

программам повышения квалифи-

кации по инструментам ЦОС, 

размещенным в Федеральном ре-

естре дополнительных професси-

ональных программ педагогиче-

ского образования. 

23 Доля педагогических 

работников и управ-

ленческих кадров, 

прошедших обуче-

ние по программам 

повышения квали-

фикации в сфере 

воспитания (за три 

последних года) 

Не менее 60% педа-

гогических работни-

ков 

2 Ключевое условие 

«Учитель. Школь-

ная команда» 

Развитие и 

повышение 

квалифика-

ции 

Низкая доля педаго-

гических работников 

и управленческих 

кадров, прошедших 

обучение по програм-

мам повышения ква-

лификации в сфере 

воспитания (за три 

последних года). 

 Проведение мониторинга обуче-

ния педагогических работников 

общеобразовательной организа-

ции по программам повышения 

квалификации в сфере воспита-

ния.     

 Обеспечение адресного подхода 

со стороны администрации, про-

ведение информационно-

разъяснительной работы с педаго-

гами о значении воспитания.   
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№ Показатель оце-

нивания 

Значение оцени-

вания 

Балль

ная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое усло-

вие 

Критерий Дефициты Управленческие действия/ ре-

шения 

 Обеспечение информирования о 

новых тенденциях развития обра-

зования, задачах и требованиях к 

профессиональной компетентно-

сти педагогических работников в 

сфере воспитания.  

 Включение обучения в перспек-

тивный план повышение квали-

фикации педагогических работни-

ков по программам повышения 

квалификации в сфере воспита-

ния, в том числе размещенным в 

Федеральном реестре дополни-

тельных профессиональных про-

грамм педагогического образова-

ния.  

 Организация обучения педагоги-

ческих работников по программам 

повышения квалификации в сфере 

воспитания, в том числе  разме-

щенным в Федеральном реестре 

дополнительных профессиональ-

ных программ педагогического 

образования. 

 Организация административного 

контроля за организацией обуче-

ния педагогических работников по 

программам повышения квалифи-

кации в сфере воспитания, в том 

числе  размещенным в Федераль-

ном реестре дополнительных 

профессиональных программ пе-

дагогического образования.  
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№ Показатель оце-

нивания 

Значение оцени-

вания 

Балль

ная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое усло-

вие 

Критерий Дефициты Управленческие действия/ ре-

шения 

24 Повышение квали-

фикации управлен-

ческой команды по 

программам из Фе-

дерального реестра 

образовательных 

программ дополни-

тельного профессио-

нального образова-

ния (за три послед-

них года) 

Не менее 50% управ-

ленческой команды 

2 Ключевое условие 

«Учитель. Школь-

ная команда» 

Развитие и 

повышение 

квалифика-

ции 

Низкая доля членов 

управленческой ко-

манды, прошедших 

повышения квалифи-

каций по программам 

из Федерального ре-

естра образователь-

ных программ допол-

нительного професси-

онального образова-

ния (за три последних 

года).    

 Обеспечение адресного подхода 

со стороны руководителя образо-

вательной организации, проведе-

ние информационно-

разъяснительной работы с члена-

ми управленческой команды.   

 Формирование перспективного 

плана повышение квалификации 

членов управленческой команды 

по программам повышения ква-

лификации, размещенным в Феде-

ральном реестре дополнительных 

профессиональных программ пе-

дагогического образования. 

 Создание условий для обучения 

управленческих кадров в регуляр-

ном обучении по программам по-

вышения квалификации, разме-

щенным в Федеральном реестре 

дополнительных профессиональ-

ных программ. 

25 Участие педагогов в 

конкурсном движе-

нии 

Участие на муници-

пальном уровне  

1 Ключевое условие 

«Учитель. Школь-

ная команда» 

Развитие и 

повышение 

квалифика-

ции 

Отсутствие педагогов, 

участвующих в про-

фессиональных кон-

курсах на региональ-

ном уровне.  

 Проведение мониторинга участия 

педагогов в конкурсном движении 

(за три последних года).                 

 Повышение мотивации педагога в 

необходимости участия в кон-

курсном движении.    

 Разработка для педагогов кален-

даря активностей (очные и ди-

станционные конкурсы профма-

стерства, олимпиады и диктанты, 

обучающие семинары и конфе-

ренции и т.д.). 

 Осуществление методического 
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№ Показатель оце-

нивания 

Значение оцени-
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Балль

ная 
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Магистральное 

направление, 
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Критерий Дефициты Управленческие действия/ ре-

шения 

сопровождения педагогов, участ-

вующих в конкурсах профессио-

нального мастерства. 

 Привлечение педагогических ра-

ботников к участию в мероприя-

тиях в качестве эксперта, члена 

жюри, руководителя краткосроч-

ного проекта.  

 Обеспечение  участия педагогов в 

публичных мероприятиях разных 

уровней: конференциях, круглых 

столах, семинарах, мастер-классах 

и т.д. 

 

26 Наличие среди педа-

гогов победителей и 

призеров конкурсов 

Наличие среди педа-

гогов победителей и 

призеров конкурсов 

на муниципальном 

уровне 

1 Ключевое условие 

«Учитель. Школь-

ная команда» 

Развитие и 

повышение 

квалифика-

ции 

Не осуществляется 

методическое сопро-

вождение педагогов, 

участвующих в кон-

курсах профессио-

нального мастерства. 

 Обеспечение методического со-

провождения и подготовки педа-

гогов к участию в конкурсах про-

фессионального мастерства. 

 Привлечение к подготовке педаго-

гов, участвующих в конкурсах 

профессионального мастерства, 

победителей и призеров профес-

сиональных конкурсов прошлых 

лет. 

 Применение различных видов 

наставничества: виртуальное (ди-

станционное), в группе, кратко-

срочное или целеполагающее, ре-

версивное, ситуационное, ско-

ростное консультационное, тра-

диционную форму («один на 

один»).  

Отсутствие необходи-

мых компетенций у 
 Привлечение педагогических ра-

ботников к участию в мероприя-
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№ Показатель оце-

нивания 

Значение оцени-

вания 

Балль

ная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое усло-

вие 

Критерий Дефициты Управленческие действия/ ре-

шения 

педагога для участия 

и победы в конкурсах 

профессионального 

мастерства.  

тиях в качестве эксперта, члена 

жюри. 

 Разработка  для  педагогов, участ-

вующих в конкурсах профессио-

нального мастерства, календаря  

активностей (очные и дистанци-

онные конкурсы профмастерства, 

олимпиады и диктанты, обучаю-

щие семинары и конференции и 

т.д.). 

 Организация участия педагогов, 

участвующих в конкурсах про-

фессионального мастерства, в 

публичных мероприятиях разных 

уровней: конференциях, круглых 

столах, семинарах, мастер-классах 

и т.д. 

  Информационная поддержка фи-

налистов и победителей профкон-

курсов (билборды, видеоролики, 

интервью в СМИ и т.п.). 

27 Использование фе-

деральной государ-

ственной информа-

ционной системы 

Моя школа, в том 

числе верифициро-

ванного цифрового 

образовательного 

контента, при реали-

зации основных об-

щеобразовательных 

программ в соответ-

ствии с Методиче-

Не менее 30% педа-

гогических работни-

ков используют сер-

висы и подсистему 

«Библиотека ЦОК» 

ФГИС «Моя школа» 

2 Ключевое условие 

«Образовательная 

среда» 

ЦОС (под-

держка всех 

активно-

стей) 

Отсутствие управлен-

ческих компетенций в 

реализации государ-

ственной политики по 

внедрению ФГИС 

«Моя школа» и ЦОС. 

 Изучение методических рекомен-

даций, нормативных документов 

по использование ФГИС «Моя 

школа», в том числе верифициро-

ванного цифрового образователь-

ного контента, при реализации 

основных общеобразовательных 

программ. 

Частичная разработка 

ЛА документов по 

использованию ФГИС 

«Моя школа». 

 Разработка ЛА: «Положение о 

применении электронного обуче-

ния, дистанционных образова-

тельных технологий при реализа-

ции образовательных программ»;  



48 
 

№ Показатель оце-

нивания 

Значение оцени-

вания 

Балль

ная 

оценка 

Магистральное 
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Критерий Дефициты Управленческие действия/ ре-

шения 

скими рекомендаци-

ями Федерального 

института цифровой 

трансформации в 

сфере образова-

ния(критический 

показатель) 

Отсутствует необхо-

димое количество 

оборудованных рабо-

чих мест педагогов, 

оснащенных необхо-

димым оборудовани-

ем. 

 Осуществление анализа ресурсов 

школы: инфраструктура, матери-

ально-техническая база, кадры, 

методик, как основных компонен-

тов для реализации образователь-

ных программ.  

28 Наличие в штате 

общеобразователь-

ной организации со-

циального педагога, 

обеспечивающего 

оказание помощи 

целевым группам 

обучающихся 

Отсутствие     0 Ключевое условие 

«Школьный кли-

мат» 

Организа-

ция психо-

лого-

педагогиче-

ского сопро-

вождения 

Отсутствие в образо-

вательной организа-

ции системы социаль-

ного сопровождения 

участников образова-

тельных отношений 

квалифицированным 

специалистом (соци-

альным педагогом). 

 Привлечение в качестве совмести-

телей специалистов из других об-

щеобразовательных организаций к 

выполнению функций социально-

го педагога, проведению обучаю-

щих семинаров по развитию си-

стемы работы по оказанию помо-

щи целевым группам обучающих-

ся.    

 Решение кадрового вопроса путем 

привлечения социального педаго-

га в рамках сетевого взаимодей-

ствия. 

 Решение кадрового вопроса путем 

принятия штатного специалиста 

(социального педагога). 

 Взаимодействие (в том числе с 

использованием дистанционных 

образовательных технологий) с 

ресурсными центрами (центры 

социальной помощи семьям и де-

тям, психолого-медико-

социального сопровождения). 

29 Оказание психолого- Реализуется в виде 1 Ключевое условие Формирова- Несвоевременное и  Разработка и утверждение  ЛА 
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№ Показатель оце-

нивания 

Значение оцени-

вания 

Балль

ная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое усло-

вие 

Критерий Дефициты Управленческие действия/ ре-

шения 

педагогической по-

мощи целевым груп-

пам обучающихся 

(испытывающим 

трудности в обуче-

нии; находящимся в 

трудной жизненной 

ситуации; детям-

сиротам и детям, 

оставшимся без по-

печения родителей; 

обучающимся с ОВЗ 

и (или) инвалидно-

стью; одаренным 

детям)(критический 

показатель) 

отдельных мероприя-

тий и (или) индиви-

дуальных консульта-

ций отдельных 

участников образова-

тельных отношений 

(обучающихся, роди-

телей, педагогов) 

«Школьный кли-

мат» 

ние психо-

логически 

благоприят-

ного школь-

ного клима-

та 

бессистемное оказа-

ние адресной помощи 

субъектам образова-

тельной деятельности.  

"Положение о порядке организа-

ции предоставления психолого-

педагогической, медицинской и 

социальной помощи обучающим-

ся". Обеспечение реализации тре-

бований локального акта. 

 Организация прохождения КПК с 

целью совершенствования про-

фессиональных компетенций по 

данному направлению профдея-

тельности. 

Психолого-

педагогическая по-

мощь целевым груп-

пам обучающихся 

(испытывающим 

трудности в обучении; 

находящимся в труд-

ной жизненной ситуа-

ции; детям-сиротам и 

детям, оставшимся 

без попечения родите-

лей; обучающимся с 

ОВЗ и (или) инвалид-

ностью; одаренным 

детям) не оказывается.  

 Организация административной 

деятельности по созданию усло-

вий для оказания психолого-

педагогической помощи целевым 

группам обучающихся (испыты-

вающим трудности в обучении; 

находящимся в трудной жизнен-

ной ситуации; детям-сиротам и 

детям, оставшимся без попечения 

родителей; обучающимся с ОВЗ и 

(или) инвалидностью; одаренным 

детям). 

Отсутствие в штате 

общеобразовательной 

организации социаль-

ного педагога. 

 Привлечение в качестве совмести-

телей специалистов из других об-

щеобразовательных организаций к 

выполнению функций социально-

го педагога, проведению обучаю-

щих семинаров по развитию си-

стемы работы по оказанию помо-

щи целевым группам обучающих-
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№ Показатель оце-

нивания 

Значение оцени-

вания 

Балль

ная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое усло-

вие 

Критерий Дефициты Управленческие действия/ ре-

шения 

ся.    

 Решение кадрового вопроса путем 

привлечения социального педаго-

га в рамках сетевого взаимодей-

ствия. 

 Решение кадрового вопроса путем 

принятия штатного специалиста 

(социального педагога). 

 Взаимодействие (в том числе с 

использованием дистанционных 

образовательных технологий) с 

ресурсными центрами (центры 

социальной помощи семьям и де-

тям, психолого-медико-

социального сопровождения). 

Недостаточно обеспе-

чена вариативность 

направлений психоло-

го-педагогического 

сопровождения участ-

ников образователь-

ных отношений. 

 Обеспечение психолого-

педагогического сопровождения 

участников образовательного про-

цесса, направленного на сохране-

ние и укрепление психологическо-

го здоровья обучающихся. 

 Обеспечение психолого-

педагогического сопровождения 

участников образовательного про-

цесса, направленного на форми-

рование ценности здоровья и без-

опасного образа жизни. 

 Обеспечение психолого-

педагогического сопровождения 

участников образовательного про-

цесса, направленного на развитие 

своей экологической культуры 

дифференциации и индивидуали-

зации обучения. 
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№ Показатель оце-

нивания 

Значение оцени-

вания 

Балль

ная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое усло-

вие 

Критерий Дефициты Управленческие действия/ ре-

шения 

 Осуществление мониторинга воз-

можностей и способностей обу-

чающихся, выявление и поддерж-

ка одаренных детей, детей с огра-

ниченными возможностями здо-

ровья. 

 Обеспечение психолого-

педагогической поддержки участ-

ников олимпиадного движения. 

 Обеспечение психолого-

педагогического сопровождения 

участников образовательного про-

цесса, направленного на обеспе-

чение осознанного и ответствен-

ного выбора дальнейшей профес-

сиональной сферы деятельности. 

 Обеспечение психолого-

педагогического сопровождения 

участников образовательного про-

цесса, направленного на форми-

рование коммуникативных навы-

ков в разновозрастной среде и 

среде сверстников. 

 Обеспечение психолого-

педагогического сопровождения 

участников образовательного про-

цесса, направленного на поддерж-

ку детских объединений, учениче-

ского самоуправления. 

Не обеспечена вариа-

тивность форм психо-

лого-педагогического 

сопровождения участ-

ников образовательно-

 Обеспечение осуществления пси-

холого-педагогического консуль-

тирования обучающихся. 

 Обеспечение осуществления пси-

холого-педагогического консуль-
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№ Показатель оце-

нивания 

Значение оцени-

вания 

Балль

ная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое усло-

вие 

Критерий Дефициты Управленческие действия/ ре-

шения 

го процесса. тирования родителей (законных 

представителей) обучающихся. 

 Обеспечение осуществления пси-

холого-педагогического консуль-

тирования педагогических работ-

ников. 

 Обеспечение осуществления кор-

рекционной и развивающий рабо-

ты с обучающимися в рамках пси-

холого-педагогического сопро-

вождения участников образова-

тельного процесса. 

 Обеспечение осуществления диа-

гностической работы в рамках 

психолого-педагогического сопро-

вождения участников образова-

тельного процесса. 

Не обеспечена дивер-

сификация уровней 

психолого-

педагогического со-

провождения (инди-

видуальный, группо-

вой, уровень класса, 

уровень организации). 

 Обеспечение диверсификации 

уровней психолого-

педагогического сопровождения 

(индивидуальный, групповой, 

уровень класса, уровень организа-

ции). 

30 Формирование пси-

хологически благо-

приятного школьно-

го пространства для 

обучающихся 

Отсутствие специ-

альных тематических 

зон  

0 Ключевое условие 

«Школьный кли-

мат» 

Формирова-

ние психо-

логически 

благоприят-

ного школь-

ного клима-

та 

Недостаток помеще-

ний для формирова-

ния психологически 

благоприятного 

школьного простран-

ства для обучающих-

ся. 

 Модернизация учебных помеще-

ний (для проведения учебных за-

нятий, в том числе в больших 

группах, параллелями, для подго-

товки проектов, выполнения до-

машних заданий, творчества, са-

модеятельности; комнаты детских 

инициатив/ученического само-

управления, креативных про-
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№ Показатель оце-

нивания 

Значение оцени-

вания 

Балль

ная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое усло-

вие 

Критерий Дефициты Управленческие действия/ ре-

шения 

странств (для проведения конкур-

сов, фестивалей, конференций и 

др.). 

 Использование возможностей 

трансформирования, зонирования 

школьного пространства (кабине-

ты, рекреационные и иные поме-

щения) для создания зон отдыха 

для обучающихся, мест для заня-

тия спортом, иным досугом). 

 Применение во внеурочное время 

учебных помещений, чтобы обу-

чающиеся могли оставаться в 

школе, заниматься творчеством, 

самодеятельностью, осуществлять 

любую другую деятельность в 

рамках законодательства и ло-

кальных нормативных актов шко-

лы. 

31 Наличие в кабинете 

педагога-психолога 

оборудованных зон 

(помещений) для 

проведения индиви-

дуальных и группо-

вых консультаций, 

психологической 

разгрузки, коррекци-

онно-развивающей 

работы 

Отсутствие специ-

альных тематических 

зон      

0 Ключевое условие 

«Школьный кли-

мат» 

Формирова-

ние психо-

логически 

благоприят-

ного школь-

ного клима-

та 

Отсутствие специаль-

ных тематических зон 

по причине размеров 

кабинета педагога-

психолога, не соответ-

ствующих требовани-

ям к школьным поме-

щениям. 

 Выделение кабинета/ оборудован-

ных зон в кабинете педагога-

психолога для проведения инди-

видуальных и групповых консуль-

таций, психологической разгруз-

ки, коррекционно-развивающей 

работы. 

 Трансформирование, зонирование 

школьного пространства для воз-

можностей проведения индивиду-

альных и групповых консульта-

ций, психологической разгрузки, 

коррекционно-развивающей рабо-

ты. 
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№ Показатель оце-

нивания 

Значение оцени-

вания 

Балль

ная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое усло-

вие 

Критерий Дефициты Управленческие действия/ ре-

шения 

Отсутствие в органи-

зации отдельного ка-

бинета педагога-

психолога. 

 Создание рабочего места педаго-

га-психолога, используя методы 

оптимизации имеющихся в обра-

зовательной организации поме-

щений, возможностей трансфор-

мирования, зонирования школьно-

го пространства. 

32 Профилактика трав-

ли в образовательной 

среде 

Реализуется в виде 

отдельных мероприя-

тий и (или) индиви-

дуальных консульта-

ций отдельных 

участников образова-

тельных отношений 

(обучающихся, роди-

телей, педагогов) 

1 Ключевое условие 

«Школьный кли-

мат» 

Формирова-

ние психо-

логически 

благоприят-

ного школь-

ного клима-

та 

Рост явлений насилия, 

агрессии, игровой и 

интернет-

зависимостей; десо-

циализации, виктим-

ности в школе. 

 Разработка ЛА по профилактике 

буллинга в детской среде. 

Недостаточность ме-

роприятий, направ-

ленных на профилак-

тику травли в образо-

вательной среде. 

 Проведение работы по формиро-

ванию благоприятного социально-

го климата школы. 

 Обеспечение мониторинга и 

оценки распространенности трав-

ли. 

 Обеспечение формирования груп-

пы активистов по координации 

мероприятий по противодействию 

травле. 

 Формирование системы отслежи-

вания инцидентов травли в школе. 

 Обеспечение работы по выработке 

и соблюдению  школьных правил, 

направленных на профилактику 

травли. 

 Обеспечение  мониторинга ситуа-

ции общения между школьника-

ми. 

 Проведение диагностики вовле-

ченности в травлю конкретного 
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№ Показатель оце-

нивания 

Значение оцени-

вания 

Балль

ная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое усло-

вие 

Критерий Дефициты Управленческие действия/ ре-

шения 

ученика, а также распространен-

ности буллинга в школе. 

 Обеспечение мониторинга резуль-

татов деятельности по профилак-

тики травли в образовательной 

среде. 

 Создание информационно-

методического обеспечения си-

стемы профилактики травли в об-

разовательной среде. 

 Выстривание системы взаимодей-

ствия с родителями по вопросам 

профилактики травли в образова-

тельной среде. 

 Обеспечение контроля за осу-

ществлением профилактики трав-

ли в образовательной организа-

ции. 

Недостаточность 

профилактических 

мероприятий в обра-

зовательной среде. 

 Повышение психолого-

педагогической компетентности 

педагогических работников, обу-

чающихся, их родителей (закон-

ных представителей). 

 Развитие системы школьной ме-

диации: профилактика и управле-

ние конфликтами в образователь-

ной среде. 

 Создание (развитие) системы 

профилактической работы с обу-

чающимися, находящимися в со-

циально-опасном положении. 

 Поддержка обучающихся, состо-

ящих на внутришкольном учете, 

на учете в КДН, ПДН, «группах 
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№ Показатель оце-

нивания 

Значение оцени-

вания 

Балль

ная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое усло-

вие 

Критерий Дефициты Управленческие действия/ ре-

шения 

риска». 

 Проведение регулярного монито-

ринга занятости подростков 

«группы риска». 

 Организация диагностической ра-

боты по раннему выявлению под-

ростков «группы риска», склон-

ных к противоправным действи-

ям. 

 Профилактика суицидального по-

ведения в детской и подростковой 

среде. 

 Создание системы комплексного 

сопровождения детей-инвалидов, 

детей с ОВЗ и семей, воспитыва-

ющих таких детей. 

 Разработка и реализация комплек-

са обучающих модулей для роди-

телей детей-инвалидов по вопро-

сам здоровья, развития, коррек-

ции, обучения и воспитания. 

 Создание консультативных цен-

тров (обеспечение взаимодей-

ствия) для методической, психо-

лого-педагогической, медико-

социальной, диагностической и 

консультативной помощи (вклю-

чая службу ранней коррекционной 

помощи) образовательной органи-

зации и родителям (законным 

представителям). 

 Взаимодействие (в том числе с 

использованием дистанционных 

образовательных технологий) с 
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№ Показатель оце-

нивания 

Значение оцени-

вания 

Балль

ная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое усло-

вие 

Критерий Дефициты Управленческие действия/ ре-

шения 

ресурсными центрами (психоло-

гические центры, центры соци-

альной помощи семьям и детям, 

психолого-медико-социального 

сопровождения, образовательные 

учреждения, реализующие АООП, 

правоохранительные органы 

(КДН, ПДН), органы здравоохра-

нения, социальной защиты, опеки 

и попечительства и др.). 

Кадровый дефицит 

(социального педаго-

га). 

 Организация переподготовки пе-

дагогических работников по тре-

буемой специальности. 

 Привлечение в качестве совмести-

телей специалистов из других об-

щеобразовательных организаций.       

 Решение кадрового вопроса путем 

привлечения необходимых специ-

алистов в рамках сетевого взаимо-

действия. 

 Решение кадрового вопроса путем 

принятия штатных специалистов. 

 Взаимодействие (в том числе с 

использованием дистанционных 

образовательных технологий) с 

ресурсными центрами и др. 

Не выстроена систем-

ная работа по преодо-

лению дефицита ком-

петенций у педагоги-

ческих и иных работ-

ников образователь-

ной организации. 

 Обеспечение системной работы 

по выявлению и преодолению де-

фицита компетенций у педагогов-

психологов в решении професси-

ональных задач. 

 Обеспечение системной работы 

повыявлению и преодолению де-

фицита компетенций у социально-
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№ Показатель оце-

нивания 

Значение оцени-

вания 

Балль

ная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое усло-

вие 

Критерий Дефициты Управленческие действия/ ре-

шения 

го пелагога в решении професси-

ональных задач. 

 Организация обучения педагоги-

ческих и иных работников  школы 

поведению по предотвращению и 

вмешательству в ситуации травли.      

 Обеспечение развития кадрового 

потенциала в вопросах профилак-

тики травли в образовательной 

среде. 

 Обеспечение формирования и раз-

вития психолого-педагогической 

компетентности работников орга-

низации. 

 Формирование у специалистов 

компетенций, обеспечивающих 

возможность профессионально 

работать в межведомственной и 

междисциплинарной команде. 

33 Профилактика де-

виантного поведения 

обучающихся 

Реализуется в виде 

отдельных мероприя-

тий и (или) индиви-

дуальных консульта-

ций отдельных 

участников образова-

тельных отношений 

(обучающихся, роди-

телей, педагогов) 

1 Ключевое условие 

«Школьный кли-

мат» 

Формирова-

ние психо-

логически 

благоприят-

ного школь-

ного клима-

та 

Риск увеличения в ОО 

обучающихся с анти-

социальным, анти-

дисциплинарным, де-

линквентным проти-

воправным, а также 

аутоагрессивным (са-

моповреждающие и 

суицидальные) по-

ступкам. 

 Разработка и реализация ЛА по 

профилактике различных видов 

девиации. 

Кадровый дефицит 

(отсутствие в органи-

зации социального 

педагога). 

 Организация переподготовки пе-

дагогических работников по тре-

буемой специальности. 

 Привлечение в качестве совмести-

телей специалистов из других об-
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№ Показатель оце-

нивания 

Значение оцени-

вания 

Балль

ная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое усло-

вие 

Критерий Дефициты Управленческие действия/ ре-

шения 

щеобразовательных организаций.       

 Решение кадрового вопроса путем 

привлечения необходимых специ-

алистов в рамках сетевого взаимо-

действия. 

 Решение кадрового вопроса путем 

принятия штатных специалистов. 

 Взаимодействие (в том числе с 

использованием дистанционных 

образовательных технологий) с 

ресурсными центрами и др. 
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3.2. Описание дефицитов по каждому магистральному направлению и 

ключевому условию. 

3.2.1. Описание возможных причин возникновения дефицитов, внутрен-

них и внешних факторов влияния на развитие школы. 
По блоку 1. Знание: качество и объективность получено  40  балла, максимальны по-

казатель 53 балла, из чего следует, что школа достигла  высокого  уровня.    Наша  образо-

вательная  организация  испытывает  дефициты  по  показателям  «Школы Минпросве-

щения России» 

 Недостаточная организации адресной методической помощи педагогам в составле-

нии и реализации учебных планов профилей обучения и (или) индивидуальных 

учебных планов, ИОМов. 

 Использование методологий менторства и наставничества для персонифицирован-

ной помощи педагогическим работникам в составлении и реализации учебных пла-

нов профилей обучения и (или) индивидуальных учебных планов, ИОМов не в пол-

ной мере. 

 Низкая мотивация учителя, актуализация мер морального и материального стиму-

лирования. 

 Слабо развито направление по обеспечению условий для получения качественного 

образования детям с ограниченными возможностями. Недостаток профессиональ-

ных компетенций педагогических работников в части обучения и воспитания обу-

чающихся с ОВЗ, с инвалидностью объясняется тем, что в гимназии за последний 

год педагогический состав увеличился почти в два раза. Вновь прибывшие учителя 

некомпетентны в данном направлении педагогической деятельности. 

 Отсутствие (или недостаток) системы работы с одарѐнными детьми, включающую выявле-

ние, поддержку и сопровождение, развитие интеллектуальной одаренности. 

 Недостаточная организация систематической подготовки обучающихся к участию в олим-

пиадном движении на всех уровнях от школьного до всероссийского.  

 Недостаточное обеспечение мотивации и интереса обучающихся к участию в школьном ту-

ре ВСОШ. 

 Недостаточная организация развития предметно-методических компетенций учителей, 

обеспечивающих подготовку обучающихся к участию в олимпиадном движении. 
 

По блоку 2. Здоровье получено  15  баллов максимальны показатель 22 балла, из чего 

следует, что школа достигла среднего уровня.  

 Недостаточная организация работы по включению школьного спортивного клуба в 

Единый Всероссийский реестр школьных спортивных клубов. 

 Недостаточная организация деятельности по проведению мероприятий, стимули-

рующих спортивные достижения обучающихся, интерес к физкультурно-

спортивной деятельности. 

 Недостаточное привлечение обучающихся к участию в массовых физкультурно-

спортивных мероприятиях. 

 Недостаточная организация индивидуальной работы с обучающимися, участвую-

щими в массовых физкультурно-спортивных мероприятиях. 

 Недостаточная организация организация обновления содержания программы вос-

питания, включая календарный план воспитательной работы. 

 Несвоевременное прохождения курсовой подготовки педагогов по вопросам подго-

товки обучающихся к соревнованиям. 

 Недостаточная разработка системы мотивирования/стимулирования педагогических 

работников по подготовке обучающихся к спортивным мероприятиям. 
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  Отсутствие сетевых партнеров (предприятия, организации) в ближайшем окруже-

нии или дистанционно, которые могли бы предоставить школе ресурсы (професси-

ональные кадры, материально-техническую базу, образовательные ресурсы). 

 Недостаточная организация разработки системы мотивирования/стимулирования 

обучающихся к участию во Всероссийском физкультурно-спортивном комплексе 

«Готов к труду и обороне». 

 

 

По блоку 3.  Творчество  получено  21 баллов,  максимальны показатель 29 балла, 

из чего следует, что школа достигла среднего уровня.  Наша образовательная организа-

ция испытывает дефициты по показателям «Школы Минпросвещения России»: 

 Несвоевременное проведение мониторинга ресурсов внешней среды для реализа-

ции программ дополнительного образования. Недостаточная организация методи-

ческого сопровождения реализации программ дополнительного образования.  

 Недостаточный анализ дополнительных образовательных программы на предмет 

качества их содержания, соответствия интересам и потребностям обучающихся и 

их родителей (законных представителей). 

 Недостаточное привлечение к реализации дополнительных общеобразовательных 

программ обучающихся по образовательным программам высшего образования по 

специальностям и направлениям подготовки, соответствующим направлениям до-

полнительных общеобразовательных программ, реализуемых технологическим 

кружком, и успешно прошедших промежуточную аттестацию не менее чем за два 

года обучения.  

 Несвоевременное обеспечение повышения квалификации заместителя директора 

по воспитательной работе по вопросам организации дополнительного образования 

в общеобразовательной организации, сетевого взаимодействия.  

 Недостаточное выявление, поддержка и развитие интеллектуальных способностей 

и талантов обучающихся к научно-техническому творчеству, обеспечение условий 

для профессиональной ориентации обучающихся, создание сообщества обучаю-

щихся и педагогических работников, активно вовлеченных в проекты Кружкового 

движения. 

 Недостаточная работа по разработке программы технологического кружка 

в рамках дополнительного образования. 

По блоку 4.  Воспитание  получено  18  баллов,  максимальны показатель 22 балла, 

из чего следует, что школа достигла среднего уровня. 
 Недостаточное обеспечение включенности родителей в разработку рабочей про-

граммы воспитания штабом воспитательной работы 
 

 

По блоку 5.   Профориентация   получено   13   баллов,   максимальны показатель 

14 балла, из чего следует, что школа достигла высокого уровня. 
 

 Недостаточное проведение системной подготовительной предпрофильной и пред-

профессиональной работы в основной школе для обеспечения предварительного 

самоопределения обучающихся.  

 Отсутствие системы информационного, научно-методического сопровождения ра-

боты по предпрофильной подготовке и предпрофессиональному самоопределению 

обучающихся. 
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По блоку 6. «Учитель. Школьная команда» получено  22 баллов,  максимальны 

показатель 32 балла, из чего следует, что школа достигла среднего уровня. 
 

 Недостаточная организация адресного методического сопровождения педагогиче-

ских работников, нуждающихся в поддержке, сопровождении для преодоления 

профессиональных затруднений и дефицитов 

 Недостаточное в взаимодействе с различными структурами на региональном и 

(или) федеральном уровнях, обеспечивающими персональное сопровождение педа-

гогических работников. 

 информирования о новых тенденциях развития образования, задачах и требованиях 

к профессиональной компетентности педагогических работников по вопросам ис-

пользования инструментов ЦОС в образовательной деятельности. 

 Недостаточное прохождение диагностики управленческих компетенций в области 

управления процессами, ресурсами, кадрами, результатами, информацией всеми 

членами управленческой команды (в случае недоступности стандартизированных 

оценочных процедур пройти самодиагностику профессиональных дефицитов на ос-

новании рефлексии профессиональной деятельности и/или диагностику профессио-

нальных дефицитов на основании экспертной оценки практической (предметноме-

тодической/управленческой) деятельности с привлечением специалистов других 

школ). 

 Недостаточно проработанные нормативные документы по использование ФГИС 

«Моя школа», в том числе верифицированного цифрового образовательного кон-

тента, при реализации основных общеобразовательных программ. 

 

 

По блоку 7. «Образовательная среда» получено   15   баллов,   максимальны пока-

затель 19 балла, из чего следует, что школа достигла среднего уровня.  Наша образова-

тельная организация испытывает дефициты по показателям «Школы Минпросвещения 

России»: 

 Недостаточная организация переподготовки педагогического работника на специ-

альность «учитель-логопед». 

 Отсутствие рабочего места педагога-психолога, используя методы оптимизации 

имеющихся в образовательной организации помещений, возможностей трансфор-

мирования, зонирования школьного пространства. 

 Отсутствие привлечения внебюджетных средств для закупки оборудования для ка-

бинета педагога-психолога. 

 

 

3.2.2. Анализ текущего состояния и перспектив развития школы. 

 

Интерпретация результатов самодиагностики:  
По   результатам   самодиагностики   по   критериальной   базе   проекта   «Школам   

Минпросвещения   России»   с   фиксацией   уровня общеобразовательной организации по 

каждому магистральному направлению мы выявили свои ресурсы (максимально воз-

можный балл по критерию) и дефициты (минимально возможный балл по критерию). 
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Интерпретация результатов самодиагностики: 
 

№ 
Магистральное 

направление, 

ключевое условие 

Полученный результат 

(описание и количество баллов) 

 

Планируемый результат, описание 

1 Знание 40 из 53 баллов 

1..Наличие победителей и призеров этапов Всероссийской 

олимпиады школьников (отсутствуют). Победители только 

на окружном этапе ВсОШ. 

2.         Участие         обучающихся         во 

Всероссийской   олимпиаде   школьников 

(участие в региональном этапе) 1 балл 

3. Кадровое обеспечение оказания психолого-

педагогической и технической помощи обучающимся с ОВЗ, 

с инвалидностью (Обеспечено частично).(1 балл) 

45 баллов 

1. Наличие победителей на окружном и регио-

нальном  уровнях 

 

2.     Участие    обучающихся    во 

Всероссийской              олимпиаде школьников 

региональный этап 

3.Обеспечено кадрами оказание психолого-

педагогической и технической помощи обуча-

ющимся с ОВЗ (сетевое взаимодействие лого-

пед). 

2 Здоровье 18 из 22 баллов 

1.        Наличие победителей и призеров спортивных сорев-

нований (в том числе во Всероссийских спортивных сорев-

нованиях школьников Президентские состязания и Всерос-

сийских спортивных играх школьников Президентские спор-

тивные игры). (Наличие победителей и (или) призеров на 

школьном уровне) 1 балл 

2. Участие обучающихся в массовых физкультурно-

спортивных мероприятиях (в том числе во Всероссийских 

спортивных соревнованиях школьников Президентские со-

стязания и Всероссийских спортивных играх школьников 

Президентские спортивные игры (участие обучающихся в 

спортивных мероприятиях на окружном уровне). 1 балл 

3. менее 10% обучающихся имеющих знак отличия ВФСК 

«ГТО», подтверждённых удостоверением.  

20 баллов 

1. Наличие победителей и (или) призеров на 

окружном уровне 

 

 

 

 

2. Сохранить показатель 

 

 

 

 

 

3. до 30% обучающихся имеющих знак отличия 

ВФСК «ГТО», подтверждённых удостоверени-

ем. 

3 Творчество 21 из 29 баллов 

1.  программы разработаны и реализуются по 4 направлени-

ям 

23 балла 

1. разработать программы для  реализации по 6 

направлениям 
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2. Наличие технологических кружков на базе общеобразова-

тельной организации и/или в рамках сетевого взаимодей-

ствия (3 технологический кружок). 1 балл 

 

3. участие на муниципальном уровне различных олимпиад 

(кроме ВСОШ), смотров, конкурсов, конференций (Наличие 

победителей и (или) призеров конкурсов, фестивалей, олим-

пиад, конференций на муниципальном уровне). 2 балл 

 

4. Функционирование школьного хора 1 балл 

2. Наличие технологических кружков на базе 

общеобразовательной организации и/или в рам-

ках сетевого взаимодействия (4 и более техноло-

гический кружок). 

3. Наличие призеров на муниципальном уровне 

различных олимпиад (кроме ВСОШ), смотров, 

конкурсов, конференций (Наличие победителей 

и (или) призеров конкурсов, фестивалей, олим-

пиад, конференций на муниципальном уровне). 

4.         Сохранения показателя 

4 Воспитание 18 из 22 баллов 

1.Реализация программ краеведения и школьного туризма 

(Реализуется 1 программа краеведения или школьного ту-

ризма ) 1 балл 

2. Наличие школьных военно- патриотических клубов .  

 

3. Взаимодействие ОО и родителей в реализации рабочей 

программы воспитания (1балл) 

21 балл 

1.Сохранения показателя 

 

 

2.Функционирует  школьный военно- 

патриотический клуб 

3.  транслирование опыта по реализации взаи-

модействия ОО и родителей в процессе реализа-

ции рабочей программы воспитания. 

5 Профориентация 13 из 14 баллов 

1.Наличие профильных предпрофессиональных классов 

(инженерные, медицинские, космические, IT, педагогиче-

ские, предпринимательские и др.)  

2. Посещение обучающимися профессиональных проб на ре-

гиональных площадках   

3. Участие обучающихся в чемпионатах по профессиональ-

ному мастерству. 

14 баллов 

1. Сохранения показателя 

 

 

2. Сохранения показателя 

 

3. Обучающиеся участвуют в чемпионатах по 

профессиональному мастерству: «Всероссий-

ское чемпионатное движение по профессио-

нальному мастерству»  

6 Учитель. Школь-

ная команда 
22 из 32 баллов 

1.Участие педагогов в конкурсном движении (на муници-

пальном уровне)  1 балл 

2. Наличие среди педагогов победителей и призеров конкур-

28 баллов 

1.  Участие  педагогов  в  конкурсном 

движении (на региональном уровне) 

2. Сохранение показателя 
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сов (Наличие среди педагогов победителей и призеров кон-

курсов на муниципальном уровне).  1 балл 

3. не менее 50% педагогических работников, прошедших 

обучение по программам повышения квалификации по ин-

струментам ЦОС, размещенным в Федеральном реестре до-

полнительных профессиональных программ 

 

 

3. не менее 80% педагогических работников, 

прошедших обучение по программам повыше-

ния квалификации по инструментам ЦОС 

7 Образовательная 

среда 
15 из 19 баллов 

1.        Оснащение образовательной организации IT- обору-

дованием в соответствии с Методическими рекомендациями 

по вопросам размещения оборудования, поставляемого в це-

лях обеспечения образовательных организаций материально-

технической базой для 

внедрения ЦОС. (частично соответствует) 

1 балл 

2.  не менее 30% педагогических работников используют 

сервисы и подсистему «Библиотека ЦОК» ФГИС «Моя шко-

ла» 

3. не менее 95% педагогических работников зарегистрирова-

ны на платформе «СФЕРУМ» 

17 баллов 

1. Пополнение материально- 

технической базы IT- оборудованием 

 

 

 

 

 

2. не менее 95% педагогических работников ис-

пользуют сервисы и подсистему «Библиотека 

ЦОК» ФГИС «Моя школа» 

3. 100% педагогических работников зарегистри-

рованы на платформе «СФЕРУМ» 

8 Школьный климат 13 из 19 баллов 

1.Наличие в штате общеобразовательной организации соци-

ального педагога, обеспечивающего оказание помощи целе-

вым группам обучающихся (отсутствует). 

2. Наличие в штате общеобразовательной организации учи-

теля-логопеда, обеспечивающего оказание помощи целевым 

группам обучающихся (отсутствует). 

3.        Наличие в организации отдельного кабинета педагога-

психолога (присутствует), но нет автоматизированного. 

4. Формирование психологически благоприятного школьно-

го пространства для обучающихся (отсутствие) 0 баллов 

5. отсутствие в кабинете педагога психолога специальных 

тематических зон 0 баллов 

17 баллов 

1.Организация  сетевого взаимодействия с обра-

зовательной организацией (с социальным педа-

гогом) 

2.Организация  сетевого взаимодействия с обра-

зовательной организацией (с учителем-

логопедом) 

3.Сохранение показателя 

4. Выделение и оснащение тематических про-

странств для обучающихся. 

5. организованы  специальные тематические зо-

ны в кабинете педагога психолога для проведе-

ния индивидуальных и групповых консульта-

ций. 
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SWOT-анализ для выявления факторов внутренней и внешней среды 8 направлений развития  ГБОУ СОШ № 12 г. Сызрани, обуславливаю-

щих  потенциальные  возможности  и опасности:   Strengths   (сильные   стороны),   Weaknesses   (слабые   стороны),   Opportunities 

(возможности), Threats (угрозы).  

 

Результаты проблемно ориентированного анализа:  
Магистральные 

направления и 

ключевые 

условия 

 

Оценка актуального состояния внутреннего потенциала 
Оценка перспектив развития 

с учетом изменения внешних факторов 

сильные стороны слабые стороны благоприятные 

возможности 

риски 

Знание Обучающиеся        участвуют        в 

реализации       проектной       и/или 

исследовательской деятельности. Ре-

ализуются федеральные рабочие 

программы по учебным предметам. 

Применение электронных образова-

тельных ресурсов (ЭОР) из феде-

рального перечня. Функционирова-

ние объективной внутренней системы 

оценки качества образования. 

Обеспечение              удовлетворения 

образовательных       интересов       и 

потребностей обучающихся. Реализа-

ция плана мероприятий 

по обеспечению доступности и каче-

ства образования 

обучающихся с ОВЗ, с инвалидно-

стью, развитие инклюзивного образо-

вания. 

 

. Отсутствие своевременного  обес-

печения учебниками и учебными по-

собиями в полном объеме, в том 

числе для обучающихся с ОВЗ. 

Недостаточность системы работы 

школы по подготовке к ЕГЭ, в том 

числе обучающихся, претендующих 

на получение медали «За особые 

успехи в учении». 

Недостаточность работы по органи-

зации вовлечения обучающихся в 

олимпиадное движение школьников. 

Организация   сетевой фор-

мы реализации общеобразо-

вательных программ с об-

щеобразовательными орга-

низациями.  

Реализация не менее 2-х 

профилей или нескольких 

различных ИУП. 

Недостаточность финансиро-

вания. 

Воспитание Функционирование Совета     обуча-

ющихся (критический показатель). 

Наличие первичного отделения 

РДДМ. 

Движение первых. Наличие центра 

Организация                  летних тема-

тических        смен         в школьном 

лагере. 

Не организован административный 

контроль деятельности классных ру-

Организация сетевой фор-

мы реализации общеобразо-

вательных программ с орга-

низациями. 
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детских инициатив, пространства 

ученического самоуправления. 

Участие в реализации проекта Орлята 

России. Наличие представительств 

детских и молодежных обществен-

ных объединений (Юнармия.) 

Участие обучающихся в волонтер-

ском движении. Наличие школьных 

военно-патриотических клубов. 

ководителей. 

Отсутствие открытости, системности 

работе с родителями. 

Родители не участвуют в разработке 

рабочей программы воспитания. 

Здоровье 100% обучающихся начальных клас-

сов обеспечены горячим питанием. 

Наличие общешкольной программы 

работы по противодействию и про-

филактике вредных привычек. 

Более пяти мероприятий по здорово-

му образу жизни в каждом плане вос-

питательной работы класса. за учеб-

ный год. 

Наличие общешкольной программы 

здоровьесбережения и ее полноцен-

ная реализация 

Недостаточная работа по формиро-

ванию мотивации у обучающихся и 

их родителей к посещению школь-

ных спортивных клубов. 

Отсутствие системы работы по по-

пуляризации спорта; включенности 

массовой спортивной деятельности в 

образовательную программу.  

Недостаточная работа по привлече-

нию обучающихся к участию во 

Всероссийском физкультурно-

спортивном комплексе «Готов к тру-

ду и обороне». 

Недостаточное информирование 

обучающихся об участии во Всерос-

сийском физкультурно- спортивном 

комплексе «Готов к труду и обо-

роне». 

Привлечение обучающихся  

к  участию во  Всероссий-

ском физкультурно- спор-

тивном    комплексе «Готов      

к      труду      и обороне» 

– негативное влияние со-

циума на табакокурение и 

употребление ПАВ 

– перегрузка некоторых 

обучающихся урочной и 

внеурочной деятельностью 

– нездоровый и малокон-

тролируемый образ жизни 

семей 

Творчество 100% обучающихся, охвачены до-

полнительным образованием в общей 

численности обучающихся, 

3технологических кружка. 

Участие обучающихся в конкурсах, 

фестивалях, олимпиадах, конферен-

циях на муниципальном уровне. 

Функционирование    школьных 

творческих             объединений 

Кадровый дефицит специалистов 

дополнительному образованию 

детей. 

Отсутствие достаточного количе-

ства программ дополнительного об-

разования по всем направленностям. 

Не выстроена система выявления 

и развития интеллектуальных и 

творческих способностей и талантов 

Сетевая форма реализа-

ции дополнительных обще-

образовательных программ 

с организациями.  

Открытие новых школь-

ных творческих объедине-

ний 

Кадровый дефицит специа-

листов. 

 Наличие профессиональ-

ных дефицитов            у педа-

гогических работников, реа-

лизующих программы вне-

урочной деятельности и до-

полнительные образователь-

ные программы, в части под-
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(школьный    театр,    школьный му-

зей, школьный  музыкальный кол-

лектив, выпуск школьной газеты 

обучающихся, интереса к науч-

ной(научно- исследовательской), 

инженерно-технической, изобрета-

тельской, творческой деятельности. 

Отсутствие системы подготовки 

обучающихся к конкурсному движе-

нию. 

Наличие профессиональных дефи-

цитов                       у педагогических 

работников, реализующих програм-

мы внеурочной деятельности допол-

нительные образовательные про-

граммы, в части подготовки обуча-

ющихся к участию в конкурсах, фе-

стивалях,    олимпиадах, конферен-

циях. 

 Отсутствие системы работы с 

детской инициативой.  

Не все обучающиеся и их родите-

ли ознакомлены с деятельностью 

школьных творческих объединений. 

Недостаточное количество обучаю-

щихся участвуют в школьных объ-

единениях. 

готовки обучающихся к уча-

стию в конкурсах, фестива-

лях, олимпиадах, конферен-

циях. 

Профориентация Наличие профильных предпрофес-

сиональных классов(инженерные, 

педагогические, физико-

математические и др.). Наличие и ис-

пользование дополнительных мате-

риалов по профориентации, в том 

числе мультимедийных, в учебных 

предметах общеобразовательного 

цикла.  

Посещение обучающимися экскур-

сий на предприятиях.  

Участие обучающихся в модели-

Не обеспечивается 

подготовка к участию в чемпиона-

тах по профессиональному 

мастерству. 

– реализация програм-

мы профориентационной 

работы; 

– соглашение с партне-

рами-предприятиями, ор-

ганизациями, предостав-

ляющими площадку для 

организации профориен-

тации 

– негативное влияние со-

циума; 

– удаленность территории 
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рующих профессиональных пробах 

(онлайн) и тестированиях.  

Посещение обучающимися экскур-

сий и в организациях СПО и ВО. 

Посещение обучающимися про-

фессиональных проб на региональ-

ных площадках. 

Посещение обучающимися занятий 

по программам дополнительного об-

разования, в том числе кружков, 

секций и др., направленных на 

профориентацию. 

Учитель. 

Школьная 

команда 

Развитие системы наставничества. 

Наличие методических объединений, 

методических советов учителей.  

Участие     педагогов в конкурсном 

движении 

Низкая доля учителей, для которых 

по результатам  диагностики про-

фессиональных дефицитов разрабо-

таны ИОМ. 

Неактивность педагогов, участвую-

щих в профессиональных конкурсах 

Отсутствие необходимых компетен-

ций у педагога для участия и победы 

в конкурсах профессионального ма-

стерства. 

 Недостаточная работа по мотива-

ции педагогов, участвующих в кон-

курсах профессионального мастер-

ства, к достижению высокого ре-

зультата.  

Транслирование 

педагогического опыта. 

Участие в РИП. 

Наличие 

профессиональных 

дефицитов 

(выгорания) 

педагогических работников 

Школьный 

климат 

– наличие в организации педа-

гога-психолога,  

Наличие службы медиации 

Наличие в штате должности 

педагога-логопеда, педагога- де-

фектолога, оказывающих помощь це-

левым группам обучающихся 

 

 

Отсутствие в штате образователь-

ной организации социального педа-

гога, педагога-психолога (совмеще-

ние), оказывающих помощь целевым 

группам обучающихся. 

Не выделение и  не оснащение те-

матических пространств для обуча-

ющихся (зона общения, игровая зо-

на, зона релаксации) 

Организация тематиче-

ских пространств. 

Кадровый дефицит 

специалистов. 
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Отсутствие  специальных темати-

ческих зон.. 

Образовательная 

среда 

– использование PR-технологий 

(освещение деятельности образо-

вательной организации в соцсетях, 

на сайте ОО, СМИ); 

– доступ организован к сети Ин-

тернет организован ПАО Ростеле-

ком путем подключения широко-

полосного высокоскоростного ин-

тернета, с использованием ЕСПД, 

скорость не менее 100 Мбит/с 

Педагогические работники обла-

дают не всеми необходимыми ком-

петенциями. 

Педагогические работники на до-

статочном уровне не знакомы с 

функциональными возможностями 

ФГИС «Моя школа». 

Неиспользование возможностей 

ФГИС «Моя школа» в организации 

оценочной деятельности. 

Реализация модели Школа полно-

го дня на основе интеграции уроч-

ной и внеурочной деятельности обу-

чающихся, программ дополнитель-

ного образования детей. 

Наличие в образователь-

ной организации простран-

ства для учебных и 

внеучебных занятий, твор-

ческих дел. 

Кадровый дефицит специа-

листов. 

 Недостаточный уровень 

компетенций педагогических 

работников. 

Стремительное  устарева-

ние оборудования; 
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4.  Основные направления развития организации. 

 

4.1. Возможные действия, направленные на совершенствование деятель-

ности по каждому магистральному направлению и ключевому условию. 
Целью программы является повышение конкурентных преимуществ школы как образова-

тельной организации, ориентированной на создание условий для формирования успешной лич-

ности ученика. 

 Для достижения указанной цели должны быть следующие стратегические задачи: 

1.Эффективное использование кадровых, материально-технических ресурсов образования 

для обеспечения высокого его качества, максимального удовлетворения образовательных по-

требностей обучающихся, запросов семьи и общества. 

2. Создание системы сетевого взаимодействия со спортивными организациями, школами, 

организациями сферы культуры, чтобы расширить перечень предлагаемых услуг и повысить 

качество уже оказываемых, помочь учащимся в выборе будущей специальности, подготовке к 

поступлению в вуз. 

3.Расширение образовательных возможностей для учащихся через многопрофильность и 

вариативность образовательных программ общего и дополнительного образования. 

4.Оптимизация системы дистанционных образовательных технологий, электронного обу-

чения с целью повышения эффективности их использования. 

5. Цифровизация системы управления образовательной организацией, в том числе доку-

ментооборота. 

6.Реализация ООП в соответствии с ФГОС -2021 и ФОП 

7. Создание востребованной воспитательной системы для реализации современной моло-

дежной политики. 

8. Совершенствование методов и технологий реализации образовательного процесса для 

успешной социализации детей, формирования различных компетенций. 

9. Создание условий для самоопределения, выявления и реализации индивидуальных воз-

можностей каждого ребенка, поиск и поддержка одаренных и талантливых детей. 

10. Создание условий для всестороннего развития учащихся во внеурочной деятельности. 

11. Создание условий обучения и воспитания детей с ограниченными возможностями здо-

ровья. 

12.Создание условий для развития здоровьесберегающей образовательной среды, обеспе-

чивающей сохранение здоровья детей, и совершенствования работы системы психологического 

сопровождения образовательного процесса. 

13. Формирование условий для удовлетворения граждан в качественном образовании; от-

крытость образовательного пространства через участие общественности в управлении школой и 

развитие информационной среды школы. 

14.Формирование и совершенствование педагогических компетенций, развитие кадрового 

потенциала школы. 

15. Совершенствование материально-технической базы школы для обеспечения высокого 

качества непрерывного образовательного процесса, оптимизации взаимодействия всех его 

участников. 

МОДЕЛЬ ШКОЛЫ – 2028 
Настоящая программа развития предполагает, что в результате ее реализации, образова-

тельная система школы будет обладать следующими чертами: 

1) школа предоставляет учащимся качественное образование, соответствующее требовани-

ям федеральных государственных стандартов второго поколения, что подтверждается через не-

зависимые формы аттестации; 

2) выпускники школы конкурентоспособны в системе высшего и среднего профессиональ-

ного образования; 

3) в школе существует/действует воспитательная система культурно-нравственной ориен-

тации, адекватная потребностям времени; 
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4) деятельность школы не наносит ущерба здоровью учащихся, в ней они чувствуют себя 

безопасно и защищены от негативных влияний  внешней среды; 

5) в школе работает высокопрофессиональный творческий педагогический коллектив; 

6) педагоги школы применяют в своей практике современные технологии обучения; 

7) школа имеет эффективную систему управления, обеспечивающую не только ее успеш-

ное функционирование, но и развитие, используются механизмы государственно-

общественного управления школой; 

8) школа имеет современную материально-техническую базу и пространственно-

предметную среду, обладает необходимым количеством ресурсов для реализации ее планов; 

9) школа имеет широкие партнерские связи с системой дополнительного образования; 

10) школа востребована потребителями и они удовлетворены ее услугами, что обеспечива-

ет ее лидерство на рынке образовательных услуг. 

МОДЕЛЬ ПЕДАГОГА ШКОЛЫ – 2028 
Учитывая все вышеизложенное, наиболее целесообразным представляется следующая мо-

дель компетентного педагога: 

1) наличие высокого уровня общей, коммуникативной культуры, теоретических представ-

лений и опыта организации сложной коммуникации, осуществляемой в режиме диалога; 

2) способность к освоению достижений теории и практики предметной области: к анализу 

и синтезу предметных знаний с точки зрения актуальности, достаточности, научности; 

3) стремление к формированию и развитию личных креативных качеств, дающих возмож-

ность генерации уникальных педагогических идей и получения инновационных педагогических 

результатов; 

4) наличие рефлексивной культуры, сформированность потребности в саморефлексии и в 

совместной рефлексии с другими субъектами педагогического процесса; 

5) наличие методологической культуры, умений и навыков концептуального мышления, 

моделирования педагогического процесса и прогнозирования результатов собственной деятель-

ности; 

6) готовность к совместному со всеми иными субъектами педагогического процесса освое-

нию социального опыта; 

7) освоение культуры получения, отбора, хранения, воспроизведения, отработки и интер-

претации информации в условиях лавинообразназного нарастания информационных потоков; 

8) принятие понятия профессиональной конкуренции как одной из движущих идей разви-

тия личности педагога; 

9) наличие культуры педагогического менеджмента в широком смысле, то есть стремление 

к самоопределению в ситуации ценностного выбора и к принятию ответственности за конечный 

результат педагогического процесса, что определяет профессиональную успешность в условиях 

конкуренции; 

10) сформированность теоретических представлений о системно-педагогическом мышле-

нии, наличие опыта системного исследования педагогической деятельности в целом и соб-

ственной педагогической деятельности; 

11) осознание метода педагогической деятельности как одной из высших профессиональ-

ных ценностей педагога. 

МОДЕЛЬ ВЫПУСКНИКА - 2025 года. 
Перспективная модель выпускника школы строится на основе Национального образова-

тельного идеала - высоконравственный, творческий, компетентный гражданин России, прини-

мающий судьбу Отечества как свою личную, осознающий ответственность за настоящее и бу-

дущее своей страны, укорененный в духовных и культурных традициях российского народа и 

ориентирована на его готовность к самореализации в современном мире. В понятии готовность 

отражается единство потребностей и способностей выпускника. Соответственно, результатом 

деятельности школы станут, с одной стороны, сформированные личностные качества выпуск-
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ника, а, с другой стороны, компетенции выпускника, значимые в социальном окружении и 

компетентности. Выпускник должен обладать следующими чертами: 

1) стремление к позитивной самореализации себя в современном мире; 

2) прочные знания по основным школьным предметам обучения; 

3) способность самостоятельно добывать знания, способность эффективно работать и зара-

батывать, способность полноценно жить и способность нравственно жить в обществе; 

4) владение основами мировой культуры; воспринимать себя как носителя общечеловече-

ских ценностей, быть способным к творчеству в пространстве культуры, к диалогу в деятельно-

сти и мышлении, а так же проектировать и реализовать свои жизненные смыслы на основе об-

щечеловеческих ценностей; 

5) готовность в любой момент защищать свою Родину, обладать твердыми моральными и 

нравственными принципами, знать Конституцию Российской Федерации, общественно полити-

ческие достижения государства, чтить государственную символику и национальные святыни 

народов, его населяющих, принимать активное участие в государственных праздниках; 

6) вести здоровый образ жизни гражданин России может принести своей стране практиче-

скую пользу; 

7) умение жить в условиях рынка и информационных технологий, знания компьютерной 

техники и иностранных языков, готовности к жизни в современном мире, ориентация в его про-

блемах, ценностях, нравственных нормах, ориентация в возможностях этой жизни дл я развития 

своих духовных запросов, ориентация в научном понимании мира; 

8) уважительное относиться к национальным культурам народов Российской Федерации, 

владение родным языком и культурой; 

9) наличие коммуникативной культуры, владение навыками делового общения, простраи-

вание межличностных отношений, способствующих самореализации, достижению успеха в об-

щественной и личной жизни; 

10) готовность выпускника основной школы к достижению высокого уровня образованно-

сти на основе осознанного выбора программ  общего и профессионального образования; 

11) способность к выбору профессии, ориентации в политической жизни общества, выбору 

социально ценных форм досуговой деятельности, к самостоятельному решению семейно-

бытовых проблем, защите своих прав и осознанию своих обязанностей на основе традиций 

национальной духовной культуры. 

МИССИЯ ШКОЛЫ 
Социально-педагогическая миссия школы состоит в создании образовательной среды, спо-

собной удовлетворить потребность субъектов образовательного процесса в доступном каче-

ственном образовании, соответствующем современным требованиям и способствующем разви-

тию потенциала субъектов образовательного процесса. 

ГБОУ СОШ № 12 г. Сызрани - это школа со смешанным контингентом обучающихся. Здесь 

учатся одаренные и обычные дети, а также дети, нуждающиеся в коррекционно- развивающем 

обучении. Исходя из этого, школа должна быть школой равных возможностей для всех детей, 

т.е. адаптивной школой. 

Для достижения новых целей образования и воспитания школа выбрала тему: «Эффек-

тивное образовательное пространство как необходимое условие повышения качества об-

разования» . 
Цели, задачи, идеи и принципы развития ГБОУ СОШ № 12 г. Сызрани, а также ее особен-

ности, достижения и проблемы определяют основные направления совершенствования органи-

зации педагогического процесса. Для этого нами разработаны следующие подпроекты: 
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4.2.Управленческие решения, направленные на устранение причин возникновения дефицитов. 
№
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1 Знание 
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е:
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в
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о
ст

ь
 Обеспечить эф-

фективность ре-

ализации маги-

стральных 

направлений 

единого образо-

вательного про-

странства.  

Совершенство-

вать условия  

для развития ин-

клюзивного об-

разования. 

Развить           се-

тевую 

форму реализа-

ции образова-

тельных про-

грамм.  

Обеспечить ка-

чественную реа-

лизацию ФГОС 

через совершен-

ствование мате-

риально- техни-

Создание 

условий для ре-

зультативной 

работы в системе 

магистральных 

направлений 

единого образо-

вательного про-

странства с це-

лью представле-

ния равных воз-

можностей для 

получения каче-

ственного обра-

зования, а также 

его непрерывно-

го совершен-

ствования. 

Эффектив-

ное функциони-

рование внут-

ришкольной си-

стемы оценки 

качества образо-

вания.  

2
0
2
4

-2
0
2
8
 1.Мониторинг 

реализации в обра-

зовательном про-

цессе критериев 

единого образова-

тельного простран-

ства  

-единых    рабо-

чих программ по 

учебным предме-

там (1-11 классы); 

единых рекомен-

даций по кон-

трольным работам 

и домашним зада-

ниям 

2.   Мониторинг 

расширения спек-

тра использования 

программ по вне-

урочной деятель-

ности   и дополни-

тельных программ 

3. Совершен-

ствование Положе-

Мультиме-

дийное и 

компью-

терное  

оборудова-

ние 

Зам. 

дирек-

тора по 

УВР 

Обеспечение реа-

лизации единых 

рабочих программ 

по учебным пред-

метам на всех 

уровнях 

образования. Со-

вершенствование 

системы внутриш-

кольной оценки 

качества образо-

вания.  

Расширение спек-

тра реализуемых 

программ вне-

урочной деятель-

ности. Увеличение 

количества про-

грамм с углублен-

ным изучением 

отдельных  пред-

метов. 

Увеличение коли-

чества обучаю-

щихся, охвачен-

Промежу-

точный и 

итоговый 

мониторинг 
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ческих условий 

Обеспечение об-

разования          и 

равных возмож-

ностей    для 

всех обучаю-

щихся. 

Совершенство-

вание          внут-

ренней системы 

оценки качества 

образования. 

.Обеспечение 

методического 

повышения ка-

чества образова-

ния. 

Обеспечение 

Подготовки обу-

чающихся        к 

ВсОШ. 

Совершенство-

вание 

инклюзивного 

образования. 

Развитие образо-

вательных про-

грамм. 

Обеспечение ка-

чественной реа-

лизации ФГОС 

через совершен-

ствование усло-

вий. 

Обеспече-

ние высокого 

уровня реализа-

ции требований 

федеральных 

государственных 

образовательных 

стандартов, под-

тверждающихся 

результатами 

независимой 

оценки качества 

образования.  

Создание 

правовых и орга-

низационных  

условий, обеспе-

чивающих разви-

тие инклюзивно-

го образования. 

Консолидация 

ресурсов различ-

ных образова-

тельных органи-

заций с целью 

обеспечения об-

разовательных 

потребностей и 

повышения каче-

ства образова-

ния. 

Создание 

условий для ре-

зультативной 

работы в системе 

магистральных 

ния по внутренней 

системе оценки ка-

чества образования     

с     учетом задач 

проекта «Школы 

Мин просвещения» 

4. Разработка и 

оформление пакета 

нормативных до-

кументов по  раз-

витию инклюзив-

ного образования: 

– план по разви-

тию инклюзивного 

образования; 

– план повыше-

ния квалификации 

педагогических и    

руководящих ра-

ботников по орга-

низации получения 

образования обу-

чающимися с ОВЗ 

и инвалидностью; 

- обеспечение 

информационной 

открытости содер-

жания инклюзив-

ного образования. 

5. Мониторинг 

совершенствования 

материально- тех-

нического оснаще-

ния образователь-

ного процесса        

с        учетом тре-

ных сетевой реа-

лизацией образо-

вательных про-

грамм. 

Совершенствова-

ние условий для 

развития инклю-

зивного образова-

ния. Совершен-

ствование  усло-

вий для функцио-

нирования моти-

вирующей образо-

вательной среды. 

Доля реализации в 

образовательном 

процессе единых 

рабочих программ 

по учебным  ред-

метам.100% Коли-

чество программ с 

углубленным изу-

чением отдельных 

предметам (2) До-

ля учащихся 9- х 

классов, имеющие 

положительные 

результаты ГИА 

100% 

Доля выпускников 

9 и 11 классов, 

подтвердивших 

годовые оценки по 

результатам ГИА 

100% 

Доля учащихся, 
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направлений 

единого образо-

вательного про-

странства с це-

лью предостав-

ления равных 

возможностей 

для получения 

качественного 

образования,  а 

также  его непре-

рывного совер-

шенствования. 

Эффектив-

ное функциони-

рование внут-

ришкольной си-

стемы    оценки 

качества образо-

вания.  

Обеспече-

ние высокого 

уровня реализа-

ции требований 

федеральных 

государственных 

образовательных 

стандартов, под-

тверждающихся 

результатами 

независимой 

оценки качества 

образования. 

 Создание пра-

вовых            и 

организацион-

бований федераль-

ных государствен-

ных стандартов 

6.Составление и 

мониторинг   ИО-

Мов учащихся     с     

высокими образо-

вательными воз-

можностями.. 
 

разрабатывающих 

индивидуальные 

проекты 70% 

Доля учащихся с 

высоким уровнем  

функциональной 

грамотности 80% 

Удовлетворен-

ность родителей 

качеством общего 

образования 100%  

Доля учащихся, 

участвующих в 

предметных олим-

пиадах, конкурсах и 

соревнованиях раз-

личного уровня 

70% 
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ных условий, 

обеспечиваю-

щих развитие 

инклюзивного 

образования. 

Консолидация 

ресурсов раз-

личных образо-

вательных ор-

ганизаций    с 

целью обеспе-

чения образо-

вательных по-

требностей     и 

повышения ка-

чества образо-

вания 

2 Воспи-

тание 

В
о

сп
и

та
те

л
ь
н

ая
 с

р
ед

а Организовать 

комнату детских 

общественных 

объединений 

 Обеспечить 

Взаимодействие 

советника ди-

ректора с дет-

скими обще-

ственными объ-

единениями 

Организовать 

летний школь-

ный лагерь  

Совершенство-

вание внутриш-

кольной воспи-

тательной си-

стемы, направ-

Активное во-

влечение дет-

ской обще-

ственности     в 

жизнь школы в 

сотрудничестве 

с советником 

директора по 

воспитанию. 

Реализация 

детьми детских 

инициатив во 

внеурочной, 

проектной и 

исследователь-

ской деятель-

ности. 

Функциониро-

вание летнего 

2
0
2
4

-2
0
2
8
 Организация  

еженедельных    

встреч советника 

директора по 

воспитанию  с  

ШВР  и детскими 

общественными  

Объединениями, 

обеспечить центр 

детских инициа-

тив, необходи-

мыми материала-

ми для реализа-

ции творческих, 

участие обучаю-

щихся в регио-

нальных и все-

российских кон-

курсах, меропри-

Мультиме-

дийное и 

компьютер-

ное оборудо-

вание 

 

Заме-

ститель 

дирек-

тора по 

УВР, 

совет-

ник 

дирек-

тора, 

класс-

ные 

руко-

води-

тели 

Организация 

комнаты детских 

общественных 

объединений 

Обеспечение 

взаимодействия 

советника дирек-

тора с детскими 

общественными 

объединениями 

Организация  

летнего школь-

ного лагеря 

Вовлеченность 

учащихся и  педа-

гогов в мероприя-

тия  военно- пат-

риотической  

направленности 

Промежу-

точный и 

итоговый 

монито-

ринг 
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ленной      на 

формирование 

воспитательной 

деятельности, 

способствующей 

«всестороннему 

духовному, 

нравственному, 

интеллектуаль-

ному и   физи-

ческому разви-

тию       детей, 

воспитанию  в  

них патриотиз-

ма, уважения   к 

старшим,   путём 

сохранения   и 

расширения пе-

речня Дополни-

тельных  образо-

вательных про-

грамм и  курсов 

внеурочной дея-

тельности. 

Сохране-

ние 

школьных 

объедине-

ний. 

Создание военно- 

патриотического 

клуба. 

Привлечение ро-

дителей к воспи-

тательной дея-

тельности 

школьного ла-

геря 

Функционирует 

школьный пат-

риотический 

клуб. Реализация 

программы рабо-

ты с родителями 

Разработано по-

ложение    об ор-

ганизации внут-

ришкольного 

пространства.  

Создание усло-

вий для повыше-

ния квалифика-

ции педагогиче-

ских работников 

в сфере воспита-

ния 
 

ятиях от РДДМ 

Разработка нор-

мативной право-

вой документа-

ции школьного 

военно- патрио-

тического клуба 

( Устав, Положе-

ние, программа 

деятельности, 

план работы и 

др.). 

Разработка плана 

создания школь-

ного военно- пат-

риотического 

клуба. 

Определение  

приоритетных 

направлений в 

работе школьного 

военно- патрио-

тического клуба. 

Формирование  

ценностных ори-

ентаций обучаю-

щихся: разработ-

ка мер и меро-

приятий. 

   Назначение ру-

ководителя 

школьного воен-

но- патриотиче-

ского клуба. 

Выделено поме-

щение под 

100% 

Увеличение ко-

личества  

школьников, 

принимающих 

активное уча-

стие в работе 

музыкальных и 

художественно- 

театральных 

объединениях 

до 80% 

Увеличение 

обучающих-

ся,  вовле-

ченных в де-

ятельность 

РДДМ до 

90% 

Увеличение ко-

личества роди-

телей, вовле-

ченных в 

управление 

учебно- воспи-

тательным 

процессом и 

социально зна-

чимую дея-

тельность до 

70% 

Увеличение 

количества 

школьников, 

посещающих 

школьные 
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школьников школьный воен-

но- патриотиче-

ский клуб. 

Продолжают 

функционировать 

все клубы и 

школьные объ-

единения в шко-

ле. 

Разработка меро-

приятий для при-

влечения родите-

лей к воспитатель-

ной деятельности  

школьников 

спортивные 

секции до   

80% 

Удовлетворенность 

родителей каче-

ством дополнитель-

ного образования 

детей до 100% 
 

3 Здоро-

вье 

Ш
к
о

л
а 

те
р

р
и

то
р
и

я 
зд

о
р
о
в
ь
я
 Организовать по-

лучение более 

20% обучающихся 

подтвержденный 

знак ГТО 

 Расширить спектр 

спортивных сек-

ций до 10 и более 

Формирование у 

школьников по-

нимания необхо-

димости разумно-

го сочетания ин-

теллектуальной и 

физической дея-

тельности для до-

стижения гармо-

нии в своём раз-

витии. 

Создание благо-

приятных усло-

Получение зна-

ков ГТО более 

20%учащихся 

Общее оздоров-

ление учащихся 

Организованы 

просветитель-

ской деятельно-

сти по ЗОЖ, 

профилактика 

табакокурения, 

наркомании. 

Сохранены в 

деятельности 

школьного 

спортивного 

клуба 5 и бо-

лее видов 

спорта. 

Тенденция к 

снижению ро-

2
0
2
4

-2
0
2
8
 Регистрация            

всех учеников, ин-

тересующихся 

спортом, на сайте 

ГТО, под          ру-

ководством класс-

ных руководителей 

Запуск   подготов-

ки   к  ГТО  в   рам-

ках внеурочной де-

ятельности 

Разработать на 

каждый уровень 

образования 

программы по 

видам спорта 

ШСК. 

Составить план 

мероприятий ШСК 

с привлечением 

родителей 

Мультиме-

дийное и 

компьютер-

ное оборудо-

вание 

 

Зам. 

дир. по 

УВР, 

совет 

ник ди-

ректора, 

учитель 

физиче-

ской 

культуры 

Получение 

нагрудных знаков 

ГТО более 20% 

учащихся 

Доля педагогиче-

ских работников, 

принимающих 

участие в реализа-

ции программы 

«Здоровьесбере-

жение» 100% 

Доля учащихся во-

влеченных в сдачу   

норм   ГТО 70% 

Количество  ви-

дов спорт  в 

школьном спор-

тивном  клубе 

«Олимп»  

Доля обучаю-

щихся, обеспе-

Промежу-

точный и 

итоговый 

монито-

ринг 
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вий жизнедея-

тельности школы 

для саморазви-

тия, самосовер-

шенствования 

личности и по-

вышение уровня 

здоровья уча-

щихся. 

Привитие уча-

щимся традиций 

бережного отно-

шения человека к 

собственному 

здоровью. 

Вовлечение 

учащихся в 

активную 

внеклассную 

деятельность 

по пропаган-

де здорового 

образа жизни 

в семье и 

среди сверст-

ников. 

  Сохранение не 

менее 5 видов 

спорта в деятель-

ности ШСК 

 

 

 

 

 
 

ста заболевае-

мости уча-

щихся; 

Рост лич-

ностных и 

спортивных 

достиже-

ний. 

Повышение 

уровня валеоло-

гической грамот-

ности учащихся 

и родителей 
 

На каждый учеб-

ный год заплани-

ровать классными 

руководителями 

профилактических 

мероприятий 

  Проводить 2 раза в 

неделю активные 

перемены с млад-

шими школьниками 
 

ченных с балан-

сированным го-

рячим 100% пи-

танием. 

Доля обучающихся 

участвующих  в со-

ревнованиях на му-

ниципальном 

уровне 40% 
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4 
Т

в
о
р

ч
ес

т
в

о
 

Т
в
о
р
ч

ес
к
ая

  
м

ас
те

р
ск

ая
 Обеспечить функ-

ционирование 

школьных творче-

ских объединений 

5 и более направ-

лений. 

Организовать се-

тевую форму реа-

лизации дополни-

тельного образо-

вания в рамках 

«Кванториума» и 

«Успех  каждого 

ребенка» 

Совершенство-

вать систему дея-

тельности педаго-

гического коллек-

тива школы по 

своевременному 

выявлению    и 

развитию лич-

ностного потен-

циала каждого 

ребёнка;  

Обеспечить кон-

струирование со-

временной моти-

вирующей обра-

зовательной сре-

ды.  

Обеспечение се-

тевое взаимодей-

ствие для расши-

рения слуг допол-

нительного обра-

Вовлечение     

более 30% обу-

чающихся в 

творческую дея-

тельность, разно-

образие школь-

ной внеурочной 

деятельности, ре-

ализация допол-

нительных обще-

развивающих 

программ в сете-

вой форме 

2
0
2
4

- 
2
0

2
8
 Организация кон-

цертов,  творче-

ских вечеров, 

праздничных кон-

цертов, конкурсов    

научной    и твор-

ческой направлен-

ности 

Определение 

направления дея-

тельности хорового 

коллектива (репер-

туар) в соответ-

ствии с целями и 

задачами образова-

тельной организа-

ции, интересами и 

потребностями 

обучающихся. 

Привлечение педа-

гогов дополни-

тельного образова-

ния  для разработ-

ки и реализации 

дополнительной 

образовательной 

программы 

«Школьный хор». 

Разработка допол-

нительных про-

граммы музыкаль-

ной направленно-

сти по направле-

нию «Хоровое пе-

ние».. 
 

Мультиме-

дийное и 

компьютер-

ное оборудо-

вание 

 

Замести-

тель ди-

ректора 

по УВР, 

совет 

ник ди-

ректора 

Количество объ-

единений для вне-

урочной деятель-

ности обучающих-

ся, направленных 

на развитие  

школьного театра, 

школьного музы-

кального коллек-

тива, школьного 

пресс- центра  

Доля обучающих-

ся, вовлеченных в 

деятельность  

школьного театра, 

школьного музы-

кального коллек-

тива, школьного 

пресс- центра  

Доля участников 

конкурсов, олим-

пиад, фестивалей, 

творческих выста-

вок, соревнований 

различного уровня 

80% 

Доля победителей 

и призеров кон-

курсов, олимпиад, 

фестивалей, твор-

ческих выставок, 

соревнований му-

ниципального  

уровня, от количе-

ства обучающихся, 

принимающих 

Промежу-

точный и 

итоговый 

мониторинг 
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зования и реали-

зации творческого 

потенциала. 

участие в этих ме-

роприятиях 40%. 
 

5 

П
р

о
ф

о
р

и
ен

т
а
ц

и
я

 

Ш
к
о
л
а 

в
о
зм

о
ж

н
о
ст

ей
 Создание условий 

для обеспечения 

социализации и 

выбора жизненно-

го пути, индиви-

дуализации 

образовательных 

траекторий уча-

щихся и достиже-

ния ими конкурен-

тоспособных об-

разовательных ре-

зультатов, необхо-

димых для жизни 

и профессиональ-

ной реализации в 

поликультурной и 

высокотехноло-

гичной среде.  

Обеспечение ин-

формирования 

обучающихся об 

особенностях раз-

личных сфер про-

фессиональной 

ориентации; со-

провождение про-

фессионального 

самоопределения 

обучающихся.  

Организация пси-

холого- педагоги-

ческого сопро-

Реализация про-

граммы работы с 

родителями  

Использование 

Региональных 

профориентаци-

онных сервисов 

и программ, ак-

кредитованных 

на федеральном 

уровне. 

Наличие профо-

риентационных 

блоков, внедрен-

ных в учебные 

предметы.  

Участие школь-

ников в ежегод-

ной многоуров-

невой онлайн- 

диагностике на 

платформе 

bvbinfo.ru в рам-

ках проекта «Би-

лет в будущее» 6-

11 классы. 

 Участие уча-

щихся в мульти-

медийной вы-

ставке- практи-

куме «Лаборато-

рия будущего» 

(на базе истори-

2
0
2
3

-2
0
2
8
 Обеспечить ин-

формирование  

обучающихся об 

особенностях раз-

личных сфер 

профессиональ-

ной ориентации, 

через классные 

часы, курс вне-

урочной деятель-

ности «Россия-

мои горизонты; 

•Организация 

психолого- педа-

гогического со-

провождения обу-

чающихся по 

определению  

дальнейшей обра-

зовательной тра-

ектории через си-

стему тестирова-

ния в том числе 

на сайте 

bvbinfo.ru. 

Проводить меро-

приятия профес-

сионально- ори-

ентировочного 

знакомства: си-

стема пробных 

ознакомительных 

занятий в Точках 

Мультиме-

дийное и 

компьютер-

ное оборудо-

вание 

 

Дирек-

тор, 

классные 

руково-

дители, 

ответ-

ственные 

за реали-

зацию 

курса 

«Россия- 

мои го-

ризон-

ты» 

Доля обучающих-

ся, охваченных 

мероприятиями 

профориентацион-

ной направленно-

сти, от общего ко-

личества обучаю-

щихся 100%  

Уровень удовле-

творенности обу-

чающихся в выбо-

ре профессиональ-

ной Траектории 

90% Организация 

профориентацион-

ного  урока на 

платформе 

bvbinfo.ru в рамках 

проекта «Билет в 

будущее» 6-9 

класс 100%  

Участие обучаю-

щихся в конкурсах 

профессионально-

го мастерства про-

фессионально-  

практической  

направленности 

(Наличие) 
 

Промежу-

точный и 

итоговый 

монито-

ринг 
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вождения обуча-

ющихся по опре-

делению даль-

нейшей образова-

тельной траекто-

рии.  

Проведение меро-

приятий профес-

сионально- ориен-

тировочного зна-

комства: система 

пробных ознако-

мительных заня-

тий в «Квантори-

уме». 

Обеспечить уча-

стия обучающихся  

в профессиональ-

ных пробах на ре-

гиональных пло-

щадках в вирту-

альном формате.  

Включение про-

фессиональных 

проб в учебно- 

воспитательную 

деятельность как 

обязательное 

направление про-

фориентационной 

работы и обеспе-

чение их макси-

мальную прибли-

женность к реаль-

ному производ-

ству. 

ческих паков 

«Россия – моя 

история») в рам-

ках проекта   

«Билет в буду-

щее».  

Участие учащих-

ся в фестивале 

профессий в 

рамках проекта 

«Билет в буду-

щее» 

 Участие уча-

щихся в конкур-

сах профессио-

нального мастер-

ства профессио-

нально -

практической 

направленности  

Внедрение си-

стемы профиль-

ных элективных 

курсов Обеспе-

чение условий 

для обучения пе-

дагогов по про-

грамме подго-

товки педагогов- 

навигаторов 
 

роста, заключив 

договор о сетевом 

взаимодействии. 

Проводить про-

фессиональных 

проб в учебно- 

воспитательную 

деятельность как 

обязательное 

направление про-

фориентационной 

работы и обеспе-

чение их макси-

мальную прибли-

женность к реаль-

ному производ-

ству. 

Включение в  

план профориен-

тационной работы 

участия в профес-

сиональных про-

бах на региональ-

ных площадках 

региона. 

Разработать систему 

поощрения за уча-

стие в Чемпионате 

по профессиональ-

ному мастерству 
. 
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 Обеспечение обу-

чения педагогов 

для данного вида 

деятельности (ПК, 

горизонтальное 

обучение, настав-

ничество, присво-

ение опыта 

успешных педаго-

гов).  

Повышение моти-

вации обучаю-

щихся к участию в 

чемпионатах по 

профессиональ-

ном у мастерству. 
 

6 Учи-

тель. 

Школь

ная ко-

ко-

манда 

Т
ер

р
и

то
р

и
я
 п

ед
аг

о
ги

ч
ес

к
о
го

 р
о
ст

а Провести  мони-

торинг компе-

тенций педаго-

гов, выявить де-

фициты. 

Скорректировать 

план профессио-

нального разви-

тия педагогов 

Создать условия 

для развития 

учителя, как не-

обходимого фак-

тора успешности 

ученика. 

Создать эффек-

тивную модель 

непрерывного 

образования пе-

Становление 

новой системы 

повышения 

квалификации 

педагогических 

кадров, осно-

ванной на но-

вых содержа-

ниях и инфор-

мационных 

технологиях; 

Повышение  

результатов пе-

дагогической 

деятельности, 

активное ис-

пользование 

возможностей 

современных 

2023- 

2027 

Ревизия существу-

ющих и возмож-

ных практик про-

фессионального 

развития педагоги-

ческих работников 

в ОО компетенци-

ям. 

Участие в конкур-

сах профессио-

нального мастер-

ства. 

Участие в ЕМД 

Повышение квали-

фикации педагогов 

в рамках периоди-

ческой аттестации, 

в том числе по 

ИКТ 

Мультиме-

дийное и 

компьютер-

ное оборудо-

вание 

 

Дирек-

тор, зам. 

Дирек-

тора по 

УВР 

Рост  качества об-

разования, успеш-

ное освоение 100%  

учащимися обра-

зовательной про-

граммы; 

100% педагогов 

используют со-

временные техно-

логии, в том числе 

информационные. 

 Охват педагогиче-

ских работников 

различными фор-

мами наставниче-

ства 80%  

Доля педагогиче-

ских работников, 

принимающих 

Промежу-

точный и 

итоговый 

мониторинг 
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дагогов с учетом 

потребностей 

современного 

образования. 

Обеспечение 

возможности для 

непрерывного и 

планомерного 

повышения ква-

лификации педа-

гогических ра-

ботников. 

Обеспечить 

условия для уча-

стия педагогов в 

конкурсах про-

фессионального 

мастерства 

различного уров-

ня 
 

информацион-

ных и комму-

никационных 

технологий; 

Создан  банк 

данных «Инно-

вационный 

опыт системы 

образования 

ОУ в условиях 

обновления со-

держания обра-

зования»; 

Увеличение ко-

личества твор-

чески работа-

ющих учите-

лей, участников 

профессио-

нальных кон-

курсов; 

Создание  про-

фессиональной 

команды, эф-

фективно ре-

шающей задачи 

развития в 

школе; 

приобретение 

опыта самосто-

ятельного твор-

чества и само-

выражения. 

В части мето-

дического  

обеспечения 

Разработка про-

грамм  профессио-

нального развития 

педагога на основе 

оценки квалифика-

ций. 

Создать банк дан-

ных «Инновацион-

ный опыт системы 

образования ОУ в 

условиях обновле-

ния содержания 

образования»; 

Провести монито-

ринг участия педа-

гогов в конкурсном 

движении (за три 

последних года). 

Создать систему 

мотивирова-

ния/стимулировани

я педагогических 

работников, зани-

мающих активную 

позицию в кон-

курсном движении, 

принимающих уча-

стие в профессио-

нальных конкур-

сах. 

Разработать ло-

кального акта о си-

стеме материаль-

ного и нематери-

ального стимули-

рования участни-

участие в конкурс-

ном движении. 

60%  

Доля педагогиче-

ских работников, 

принимающих 

участие в реализа-

ции системы (це-

левой модели) 

наставничества 

60% 
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образователь-

ного процесса: 

- работа по по-

вышению 

научно- теоре-

тического 

уровня педаго-

гического кол-

лектива в обла-

сти обучения и 

воспитания де-

тей; 

- работа по изу-

чению и внед-

рению компе-

тентностного 

подхода в обра-

зовании; 

- пополнение 

банка методи-

ческих матери-

алов общего 

доступа; 

- пропаганда и 

распростране-

ние успешного 

опыта работы 

учителей шко-

лы. 

- организована 

над предметная 

переподготовки 

педагогов по 

проблемам раз-

вития совре-

менного обра-

ков профессио-

нальных конкур-

сов, синхронизация 

его с положением 

об оплате труда и 

коллективным до-

говором. 

Разработка для пе-

дагогов календаря 

активностей (оч-

ные и дистанцион-

ные конкурсы 

профмастерства, 

олимпиады и дик-

танты, обучающие 

семинары и конфе-

ренции и т.д.). 

Организовать вза-

имообучения педа-

гогических работ-

ников и управлен-

ческих кадров (в 

том числе – в фор-

мате внутрикорпо-

ративного обуче-

ния, тренингов по 

командобразова-

нию). 

Сформировать 

банк успешных 

«командных» педа-

гогических и 

управленческих 

практик и 

их тиражирование. 

Обеспечить адрес-
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зования; 

- организована 

работа по атте-

стации педаго-

гических кад-

ров в новых 

условиях; 

- участвуют в 

профессио-

нальны х вне-

школьных кон-

курсах педаго-

гического ма-

стерства 

ное методического 

сопровождения, в 

т.ч. и для выявле-

ния потенциальных 

участников про-

фессиональных 

конкурсов. 

Создать наставни-

ческие пары сопро-

вождения педагога 

в подготовке к 

профессионально-

му конкурсу. 
 

7 Школь

ный 

кли-

мат 

 

те
р
р
и

то
р
и

я 
к
о
м

ф
о
р

та
 Реализация ло-

кальных норма-

тивных актов по 

организации пси-

холого-

педагогического 

сопровождения 

всех участников 

образовательных 

отношений.  

Обеспечение со-

циально-

психологической 

поддержки под-

ростков, выявлен-

ной «группы рис-

ка» по результа-

там социально- 

психологического 

тестирования. 

Обеспечение эмо-

ционального бла-

Созданы усло-

вия, обеспечива-

ющие личност-

ный рост педаго-

га- психолога и 

педагога -  де-

фектолога. 

Повышение 

уровня профес-

сионального ма-

стерства педаго-

гов-психологов. 

Улучшение пси-

хологического 

микроклимата в 

педагогическом 

и ученическом 

коллективах; 

Повышение 

уровня культуры 

взаимоотноше-

ний участников 

2024-

2025 

Решение кадрово-

го вопроса путем 

привлечения со-

циального педаго-

га, учителя- де-

фектолога в рам-

ках сетевого взаи-

модействия., том 

числе с использо-

ванием дистанци-

онных образова-

тельных техноло-

гий) с ресурсными 

центрами (центры 

социальной по-

мощи семьям и 

детям, психолого-

медико- социаль-

ного сопровожде-

ния). 

Организация пе-

реподготовки 

Мультиме-

дийное и 

компьютер-

ное оборудо-

вание 

 

Дирек-

тор 

Доля педагогов- 

психологов про-

шедших КПК 

100% 

Доля обучаю-

щихся, прини-

мающих участие 

в социально- 

психологиче-

ском тестирова-

нии 100%  

Доля обучаю-

щихся, педаго-

гов и родителей 

удовлетворен-

ных школьным 

климатом 100% 

Процент уком-

плектованности 

ОО кадрами со-

циально- психо-

логической 

Промежу-

точный и 

итоговый 

монито-

ринг 
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гополучия детей и 

взрослых в школе 

Решить кадровый 

вопрос путем при-

влечения социаль-

ного педагога,  

учителя - дефек-

толога, учителя- 

логопеда в рамках 

сетевого взаимо-

действия. 
 

образовательных 

отношений. 

 

педагогического 

работника на 

специальность 

«учитель- лого-

пед». 

Решение кадрового 

вопроса путем 

привлечения учи-

теля- логопеда в 

рамках сетевого 

взаимодействия. 

службы 75% 
 

8 Обра-

зова-

тель-

ная 

среда 

Ц
и

ф
р
о
в
ая

 ш
к
о
л
а Реализация госу-

дарственной по-

литики в сфере 

цифровой транс-

формации образо-

вательной органи-

зации и развития 

цифровой образо-

вательной среды.  

 Внедрение элек-

тронного доку-

ментооборота 
. 

Активное 

использование 

медиа – ресурсов 

на каждом пред-

мете и во вне-

урочной деятель-

ности 

 Перераспределение 

бюджетных 

средств или при-

влечение дополни-

тельных источни-

ков финансирова-

ние. 

•          Разработка 

мероприятий по 

развитию матери-

ально-технической 

базы, информаци-

онно- телекомму-

никационной ин-

фраструктуры для 

внедрения ЦОС. 

•          Приобрете-

ние современного 

IT- оборудования 

за счет средств об-

разовательной ор-

Мультиме-

дийное и 

компьютер-

ное оборудо-

вание 

 

Дирек-

тор, пе-

дагоги-

ческие 

работни-

ки 

Доля  педагогов, 

вступивших в 

профессиональны 

е сообщества с це-

лью обмена опы-

том и помощи 

начинающим учи-

телям через ИКОП 

(«Сферум»). 80% 

Доля учащихся, 

применяющих 

цифровые образо-

вательные ресурсы 

в образовательной 

деятельности 
100% Процент об-

новления 

информационного 
наполнения и 

функциональных 

возможностей 

официального сай-

та школы 100% 

Промежу-

точный и 

итоговый 

монито-

ринг 
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ганизации на учеб-

ные расходы, уча-

стие в грантовых 

конкурсах, привле-

чение внебюджет-

ных средств. Реа-

лизация и внедре-

ние целевой моде-

ли цифровой обра-

зовательной среды, 

(утвержденной 

приказом Минпро-

свещения России 

от 02.12.2019 г. № 

649) средствами 

вычислительной 

техники, про-

граммным обеспе-

чением и презента-

ционным оборудо-

ванием. 

Вовлекать обуча-

ющихся в научно- 

исследовательскую 

и проектную дея-

тельность с ис-

пользованием 

средств ИКТ. 

Расширять способ-

ности педагогов к 

созданию, апроби-

рованию, исполь-

Число участников 

открытых онлайн- 

уроков, реализуе-

мых с учетом опы-

та цикла открытых 

уроков «Урок 

Цифры» 100% Ко-

личество программ 

внеурочной дея-

тельности и до-

полнительного об-

разования, направ-

ленных на разви-

тие информацион-

ной компетентно-

сти (2) 

 Доля педагогиче-

ских и руководя-

щих работников, 

повысивших ква-

лификацию в об-

ласти 

современных циф-

ровых технологий 

в образовании 

100% Доля педаго-

гов, применяющих 

цифровые образо-

вательные техно-

логии в образова-

тельной деятель-
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зованию электрон-

ных учебно- мето-

дических материа-

лов. Направление 

педагогов на курсы 

по углубленному 

изучению тем: Ис-

пользование ИКТ в 

учебном процессе 

и во внеурочной 

деятельности, 

цифровые образо-

вательные ресурсы 

и др. 

Методическое со-

провождение с по-

мощью компью-

терных видеоком-

муникаций, раз-

личных форм заня-

тий. Введение за-

нятий дополни-

тельного образова-

ния, осуществляе-

мых с использова-

нием чат- техноло-

гий, программ ди-

станционного обу-

чения. Системати-

чески проводить 

семинары по обме-

ну опытом (ис-

ности 

100% 
 
Соответствие ма-

териально- техни-

ческой базы для 

внедрения модели 

цифровой образо-

вательной среды 

80% 

% использования 

учителями и уча-

щимися ФГИС 

«Моя школа». 

100% 
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пользованию ИКТ 

в образовательном 

процессе). 

Проведение крат-

косрочных специа-

лизированных те-

матических заня-

тий по примене-

нию ИКТ, овладе-

ние методическими 

основами подго-

товки наглядных и 

дидактических 
материалов сред-

ствами Использо-

вать информаци-

онную среду при 

подготовке к уро-

кам, на факульта-

тивах, в проектной 

деятельности ши-

рокого спектра 

цифровых техно-

логий и инстру-

ментов. 
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5. Ожидаемые результаты реализации Программы развития (повышение, 

сохранение уровня). 
Основные ожидаемые результаты реализации Программы 

1. Обеспечивается качество общего и дополнительного образования, соответствующего 

ФГОС, ФООП, социальному заказу, возможностям и потребностям обучающихся. 

2.      Расширение перечня дополнительных образовательных услуг, предоставляемых 

обучающимся. 

3.      Организация   профильного   обучения   на   основе   сетевого   взаимодействия 

образовательных учреждений. 

4.      Стабильные положительные результаты, достигнутые обучающимися в ходе госу-

дарственной итоговой аттестации. 

5.      Готовность выпускников школы к дальнейшему обучению и деятельности совре-

менной высокотехнологической экономике. 

6.      Выросло количество и масштабы социально-позитивных инициатив со стороны 

обучающихся. 

7.      Педагоги овладели цифровыми ресурсами, необходимыми для успешного решения 

задач современного образования в условиях ФГОС. 

8.      Создание     эффективной        системы       информационного         обеспечения об-

разовательной деятельности.. 
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6. Механизмы реализации Программы развития. 
 

 

 

Наименование блока 

 

Наименование 

ресурсов 

 

Наличие (по факту): 

количество и характеристики 

 

 

Требуемые ресурсы 

Источники 

получения/ 

приобретения 

1. Материально-техническое 

обеспечение 

Школьная  мебель  для 

учебных кабинетов. 

Имеется.     В     4-х     учебных 

кабинетах    мебель    старая    и 

требуется замена. 

60 парт, 120 стульев Средства 

регионального 

бюджета. 

Оборудование в рамках 

Компьютерном классе 

МФУ- 2 Ноутбуки    Lenovo    

V15G2-28шт. 

--- Средства федерального 

бюджета 

Оборудование   Центра 

«Кванториум» 

Ноутбуки Lenovo V15G2-5 шт. 

Образовательный   конструктор 

для        практики        блочного 

программирования                    с 

комплектом датчиков- 1 шт. 

Образовательный     набор     по 

механике,       мехатронике       и 

робототехнике- 1 шт. Четы-

рёхосевой учебный робот- ма-

нипулятор    с    модульными 

сменными насадками- 1 шт. 

--- Средства федерального 

бюджета. 

   Образовательный    набор    для 

изучения многокомпонентных 

робототехнических систем и 

манипуляционных роботов- 1 

шт. 

Образовательный конструктор 

для практики блочного про-

граммирования с комплектом                   

датчиков 

/Республика – 1 шт. Образова-

тельный     набор     по механи-

ке,       мехатронике       и робо-
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тотехнике /КНР/-1 шт. МФУ 

Pantum M- 2 шт. 

PH Laser MFP 137 fnw- 2 шт. 

2. Кадровые ресурсы Педагоги Всего педагогов – 29; из них – 

1  мужчина,  28  женщин. Име-

ют  высшее  образование  – 

19 человек, имеют высшую и 

первую квалификационную ка-

тегорию – 12 человек. 

Учитель-дефектолог. --- 

Педагог-психолог 1 (1 ставка) 

Социальный педагог 1 (0,5 ставки) 

Педагог-логопед 1 (0,25 ставки0 

3. Финансовые ресурсы Бюджетные     средства 

(федеральные, 

региональные, 

местные). 

Мебель Приобретение  новой 

мебели. 

Региональный бюджет 

Учебники и учебные пособия Приобретение 

учебников и учебных 

пособий. 

Региональный бюджет 

  Ремонт          здания          и 

отдельных         помещений 

школы в 2024 году. 

Проведение 

ремонтных   работ и 

приобретение матери-

алов. 

Региональный        и 

местный бюджет 
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7. Критерии и показатели оценки реализации Программы развития. 
Целевые показатели реализации 

Программы развития 

Единицы 

измерения 

Текущее 

значение 

Целевое значение 

(по годам) 

2023 2024 2025 2026 2027 2028 

1. Подпрограмма «Знание: качество и объективность» 

Доля выпускников 11 классов, имею-

щих положительные результаты госу-

дарственной итоговой аттестации 

% 100 100 100 100 100 100 

Доля выпускников 11 классов, пре-

одолевших порог на ЕГЭ 

% 100 100 100 100 100 100 

Доля учащихся 9-х классов, имею-

щих    положительные    результаты 

ГИА 

% 100 100 100 100 100 100 

Доля  выпускников  9  классов,  под- 

твердивших годовые оценки по ре-

зультатам ГИА 

% 70 75 80 80 90 90 

Доля учащихся участвующих в ВСОШ 

на региональном уровне 

% 0 1 2 2 3 3 

Доля учащихся, разрабатывающих 

индивидуальные проекты 10-11кл. 

% 100 100 100 100 100 100 

Доля учащихся с высоким уровнем 

функциональной грамотности 

% 45 50 55 60 65 70 

Удовлетворенность родителей каче-

ством общего образования 

% 95 100 100 100 100 100 

Менее 80% педагогических работников 

прошли обучение (за три последних года) 
% 75 80 80 90 100 100 

Удовлетворенность родителей каче-

ством психолого-педагогическим со-

провождением детей с ОВЗ  

% 80 80 100 100 100 100 

2. Подпрограмма «Воспитание» 

Вовлеченность учащихся в мероприя-

тия военно-патриотической направлен-

ности 

% 100 100 100 100 100 100 

Вовлеченность педагогических работ-

ников в мероприятия военно-

патриотической направленности 

% 100 100 100 100 100 100 

Увеличение количества школьников, 

принимающих активное участие в ра-

боте музыкальных и художественно- 

театральных объединениях 

% 50 55 60 65 70 75 

Увеличение обучающихся, вовлечен-

ных в деятельность РДДМ 

% 80 83 86 90 95 100 

Увеличение количества школьников, 

посещающих школьные спортивные 

секции 

% 60 65 70 75 80 85 

Увеличение количества подростков, 

принимающих участие в мероприя-

тиях по профилактике дорожно- 

транспортного травматизма 

% 60 65 70 75 80 85 

Увеличение количества школьников, 

принимающих участие в научно- 

практических конференциях, иссле-

% 30 35 40 45 50 55 
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довательских работах. 

 

Увеличение количества родителей, 

вовлеченных в управление учебно- 

воспитательным процессом и соци-

ально значимую деятельность 

% 25 30 35 40 45 50 

Увеличение количества родителей, 

удовлетворенных качеством и полно- 

той образования и воспитания своих 

детей 

% 70 75 80 85 90 95 

Удовлетворенность родителей каче-

ством дополнительного образования 

детей 

% 75 80 85 90 92 95 

Доля обучающихся, принимающих 

участие в реализации проекта 

«Орлята России» 

% 46 55 65 75 85 100 

3. Подпрограмма «Здоровье» 

Доля педагогических работников, 

принимающих участие в реализации 

программы «Здоровьесбережение» 

% 75 80 85 90 95 100 

Доля учащихся вовлеченных в сдачу 

норм ГТО 

% 45 50 55 60 65 70 

Доля обучающихся, принимающих 

участие в массовых физкультурно- 

спортивных мероприятиях 

% 45 50 55 60 65 70 

Количество видов спорта в школьном 

спортивном клубе «Юниор» 

Количе-

ство 

5 6 6 7 7 8 

Доля обучающихся, обеспеченных 

сбалансированным горячим питанием 

% 100 100 100 100 100 100 

Количество зон комфорта для занятий 

оздоровительной физкультурой 

Количе-

ство 

1 1 1 1 1 2 

Доля обучающихся и родителей, ис-

пользующих спортивную инфраструк-

туру школы 

% 25 30 35 40 45 55 

4. Подпрограмма «Творчество» 

Доля обучающихся, вовлеченных в 

деятельность школы полного дня,  

ключая внеурочную деятельность и 

дополнительное образование. 

% 100 100 100 100 100 100 

Количество объединений для вне-

урочной деятельности обучающихся, 

направленных на развитие школьного 

театра, школьного музыкального кол-

лектива, школьного пресс- центра (га-

зета) 

Количе- 

ство 

2 4 6 6 6 8 

Доля обучающихся, вовлеченных в 

деятельность школьного театра, 

школьного музыкального коллектива, 

школьного пресс-центра (газета) 

% 15 30 30 30 30 30 

Доля участников конкурсов, олимпи-

ад, фестивалей, творческих выставок, 

соревнований различного уровня, 

начиная с муниципального  

% 35 40 45 55 55 60 
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Доля победителей и призеров кон- 

курсов, олимпиад, фестивалей, твор-

ческих выставок, соревнований муни-

ципального уровня, от количества 

обучающихся, принимающих участие 

в этих мероприятиях 

% 10 15 18 20 20 25 

Доля победителей и призеров кон- 

курсов, олимпиад, фестивалей, твор-

ческих выставок, соревнований реги-

онального уровня, от количества обу-

чающихся, принимающих участие в 

этих мероприятиях 

% 5 10 10 15 15 15 

Доля победителей и призеров кон- 

курсов, олимпиад, фестивалей, твор-

ческих выставок, соревнований все- 

российского уровня, от количества 

обучающихся, принимающих участие 

в этих мероприятиях 

% 1 2 3 4 5 5 

5.  Подпрограмма «Профориентация» 

Доля обучающихся,охваченных ме-

роприятиями профориентационной 

направленности, от общего количе-

ства обучающихся 

% 85 90 100 100 100 100 

Уровень удовлетворенности обучаю-

щихся в выборе профессиональной 

траектории 

% 81 83 84 85 86 87 

Организация профориентационного 

урока на платформе проекта «Билет 

в будущее» 

% 40 50 55 60 65 70 

Наличие профориентационных бло-

ков, внедренных в учебные пред- 

меты, оборудование тематических 

классов 

Количе- 

ство 

1 1 1 1 1 1 

6. Подпрограмма «Учитель. Школьная команда» 

Показатель укомплектованности об-

разовательной организации педагоги-

ческими кадрами. 

% 100 100 100 100 100 100 

Охват педагогических работников 

различными формами наставничества 

% 20 40 50 80 90 100 

Доля педагогических работников, 

вовлеченных в инновационный про-

цесс, экспериментальную, исследова-

тельскую и диагностическую дея-

тельность. 

% 25 35 40 45 50 55 

Доля педагогических работников, 

принимающих участие в реализации 

системы (целевой модели) наставни-

чества 

% 20 60 70 80 90 100 

Доля педагогических работников, 

принимающих участие в конкурсном 

движении. 

% 15 20 25 30 35 40 

Доля педагогических работников, 

участвующих в семинарах с целью 

 

% 

 

50 

60 70 80  

90 

 

95 
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обмена опытом 

Доля педагогов, использующих 

современные педагогические 

технологии 

 

% 

 

60 

65 70 80 90 100 

Численность педагогов, повышающих 

профессиональную компетентность 

методом дистанционного обучения 

 

% 

 

70 

70 75 75 80 80 

Удельный вес педагогов, внедряю-

щих  инновационные технологии  в 

образовательный процесс 

 

% 

 

40 

 

50 

55 60  

65 

 

70 

7. Подпрограмма «Школьный климат» 

Процент укомплектованности ОО 

кадрами социально-психологической 

службы 

% 100 100 100 100 100 100 

Доля педагогов-психологов, социаль-

ных педагогов, прошедших КПК 

% 0 100 100 100 100 100 

Доля обучающихся, принимающих 

участие в социально- психологиче-

ском тестировании 

% 100 100 100 100 100 100 

Доля педагогических работников, 

принимающих участие в реализации 

антибуллинговой программы 

%  

75 

 

75 

 

80 

 

85 

 

90 

 

100 

Доля обучающихся, педагогов и ро-

дителей удовлетворенных школьным 

климатом 

% 75 75 80 85 90 100 

Уровень зонирования образователь-

ного пространства для активного и 

пассивного отдыха обучающихся раз-

ных возрастов, педагогов, родителей. 

 

 

% 

 

 

25 

 

 

30 

 

 

40 

 

 

50 

 

 

60 

 

 

70 

Увеличение         доли         учащихся, 

принимающих активное участие в со-

циально значимых мероприятиях и 

акциях 

 

 

 

% 

 

50 

 

 

 

55 

 

 

 

60 

 

 

 

65 

 

 

 

70 

 

 

 

80 

Увеличение         доли         уча-

щихся, принимающих     активное     

участие активное участие в обще-

ственной жизни школы 

% 75 80 80 85 90 92 

8. Подпрограмма «Образовательная среда» 

% использования учителями и 

учащимися ФГИС «Моя школа». 

% 0 100 100 100 100 100 

Соответствие  материально-  тех-

нической базы для внедрения мо-

дели цифровой образовательной 

среды 

% 50 60 80 100 100 100 

Доля педагогов, применяющих 

цифровые образовательные техно-

логии в образовательной деятель-

ности 

% 81 87 93 100 100 100 

Доля  педагогических  и  руково-

дящих работников, повысивших 

квалификацию в области совре-

менных цифровых  технологий  в  

образовании 

% 45 50 55 60 65 70 
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Доля   участников   открытых   

он- 

лайн-уроков, реализуемых с уче-

том опыта    цикла    открытых    

уроков 

«Урок Цифры» 

% 35 40 45 50 55 60 

Количество  программ  внеуроч-

ной деятельности   и   дополни-

тельного образования, направлен-

ных на развитие информационной 

культуры, медиаграмотности 

Кол-во 4 5 6 7 8 9 

Соответствие материально- техни-

ческой базы для внедрения модели 

цифровой образовательной среды 

% 50 60 80 100 100 100 

Процент обновления информаци-

онного наполнения и функцио-

нальных возможностей официаль-

ного сайта школы 

% 100 100 100 100 100 100 

Доля     учащихся,     применяю-

щих цифровые   образовательные 

ресурсы в образовательной дея-

тельности 

% 85 100 100 100 100 100 

Доля         педагогов,    вступив-

ших в   профессиональные   сооб-

щества с целью обмена опытом и 

помощи начинающим учителям че-

рез ИКОП («Сферум»). 

% 100 100 100 100 100 100 
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8. Дорожная карта реализации Программы развития.  
 

Мероприятия 

 

Срок реализации 

 

Планируемый результат 

 

Исполнитель 

Ответствен-

ный 

наименование мероприятия плановая 

дата полу-

чения ре-

зультата 

(дд.мм.гг) 

фактиче-

ская дата 

(дд.мм.гг) 

измеримый 

индикатор 

(показатель) 

наименование 

продукта 

  

подпроект/задача  

Знание: Качество и объективность 
1. Обновление содержания образования в соответствии с требованиями  федеральных образовательных 

стандартов и федеральных образовательных программ общего образования, предоставление возможности 

учащимся овладения содержанием образования повышенного уровня, соответствующего интересам и воз-

можностям учащихся, социальному заказу родителей, потребностям социума. 

 

 

Должность и ФИО работника 

ОО, ответственного за вы-

полнение задачи 

Анализ кадровых  дефицитов по реа-

лизации профильного обучения   

Январь  2024  Проведение анализа справка зам. директора по 

УВР 

директор 

Анализ и подбор учреждения для 

прохождения курсовой подготовки 

педагогов для повышения уровня 

компетенций педагогических работ-

ников  

01.01.2024  Наличие Банк данных образова-

тельных учреждений 

Рабочая 

группа 

Директор, зам. 

директора по 

УВР 

Составление плана графика обуче-

ния педагогов, которые могут обес-

печивать реализацию программ 

учебных предметов на профильном, 

углубленном уровне 

Февраль – 

март 2024 

 Наличие  План график Учителя 

предметники 

Директор, зам. 

директора по 

УВР 

Скорректировать   систему   ВСОКО 

в части объективности оценивания 

результатов на уровне ОУ 

Сентябрь 

2024 

 Наличие 

скорректированного   

положения   и разрабо-

танного плана 

Положение          по 

ВСОКО и план Банк об-

разовательных программ, 

учебных планов, методи-

ческих разработок и т. д. 

Пакет диагностических 

материалов 

Рабочая 

группа 

Директор, зам. 

директора по 

УВР 

Разработка плана работы  по обеспе-

чению профориентационных мер по 

выбору профиля обучения с обуча-

Сентябрь 

2024 г. 

 Наличие плана работы Посещение производ-

ственных предприятий, 

организаций социальной 

зам. директора по 

УВР 

директор 
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Мероприятия 

 

Срок реализации 

 

Планируемый результат 

 

Исполнитель 

Ответствен-

ный 

наименование мероприятия плановая 

дата полу-

чения ре-

зультата 

(дд.мм.гг) 

фактиче-

ская дата 

(дд.мм.гг) 

измеримый 

индикатор 

(показатель) 

наименование 

продукта 

  

ющимися и родителями (законными 

представителями)   

сферы, организаций  СПО 

и ВО 

Разработка программ  подготов-

ки обучающихся к участию во 

Всероссийской олимпиаде 

школьников 

 Май 2024 

г. 

 Наличие программ 

подготовки обучаю-

щихся к участию во 

Всероссийской 

олимпиаде школьни-

ков 

программы подготов-

ки обучающихся к 

участию во Всерос-

сийской олимпиаде 

школьников 

Рабочая 

группа 

зам. директора по 

УВР 

Сетевое взаимодействие с дру-

гими ОО, организациями ВО по 

вопросу подготовки обучаю-

щихся к участию во Всерос-

сийской олимпиаде школьни-

ков 

ежегодно  Количество заклю-

ченных договоров 

сетевого взаимо-

действия 

Договоры сетевого 

взаимодействия 

Заместитель 

директора по 

УВР 

Директор 

Осуществление программ 

наставничества «Учитель-

ученик», «Ученик-ученик» при 

осуществлении подготовки 

обучающихся к участию в 

олимпиадном движении на всех 

уровнях от школьного до Все-

российского 

2024-2028 

г. 

 Закреплены прика-

зом пары настав-

ник-наставляемый 

по модели «Учи-

тель – ученик», 

«Ученик – ученик» 

Выход призеров ре-

гионального этапа 

ВсОШ на заключи-

тельный этап 

Заместитель 

директора по 

УВР 

Директор 

Задача 2. Обеспечить педагогическое сопровождение детей с ОВЗ. 

Анализ кадровых  дефицитов по реа-

лизации инкрюзивного  обучения   

Январь  2024  Проведение анализа справка зам. директора по 

УВР 

директор 

Подбор  учреждения  и программ 

для прохождения курсовой подго-

товки педагогов для повышения 

Май 2024  Наличие Банк данных образова-

тельных учреждений 

Рабочая 

группа 

Директор, зам. 

директора по 

УВР 
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Мероприятия 

 

Срок реализации 

 

Планируемый результат 

 

Исполнитель 

Ответствен-

ный 

наименование мероприятия плановая 

дата полу-

чения ре-

зультата 

(дд.мм.гг) 

фактиче-

ская дата 

(дд.мм.гг) 

измеримый 

индикатор 

(показатель) 

наименование 

продукта 

  

уровня компетенций педагогических 

работников  

Составление плана графика обуче-

ния педагогов, которые могут обес-

печивать реализацию программ 

учебных предметов на профильном, 

углубленном уровне 

Ежегодно   Удостоверения План график Учителя 

предметники 

Директор, зам. 

директора по 

УВР 

Повышение  квалификации педаго-

гов по вопросам профессионального 

развития и совершенствования про-

фессиональных компетенций педа-

гогических работников в части обу-

чения и воспитания  обучающимися 

с ОВЗ, с инвалидностью.  

 

Постоянно   Наличие ИОмы по вопросам 

методической деятель-

ности в образователь-

ной организац     по 

развитию компетенций 

педагогических работ-

ников в вопросах  ока-

зания психолого- педа-

гогической    и техни-

ческой помощи обу-

чающимся с ОВЗ,   с 

инвалидностью 

 Узкие специали-

сты, классные ру-

ководители 

зам. директора 

по УВР 

Обучение на курсах повышения 

квалификации по разработке об-

щеобразовательных программ, 

развитию компетентностей педа-

гогических работников в вопросах 

оказания психолого- педагогиче-

ской и технической помощи обу-

чающимся с ОВЗ, с инвалидно-

стью. 

До 2026 г  Все          педагоги 

работающие        с 

детьми ОВЗ 

Удостоверение Учителя 

предметники 

Директор 
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Мероприятия 

 

Срок реализации 

 

Планируемый результат 

 

Исполнитель 

Ответствен-

ный 

наименование мероприятия плановая 

дата полу-

чения ре-

зультата 

(дд.мм.гг) 

фактиче-

ская дата 

(дд.мм.гг) 

измеримый 

индикатор 

(показатель) 

наименование 

продукта 

  

Привлечение узких специалистов 

из других образовательных орга-

низаций через сетевое взаимодей-

ствие 

До сентября 

2025 г 

 Наличие Договора о сетевом 

взаимодействии 

Директор Директор 

Создание банка методов, приемов, 

технологий, обеспечивающих 

успешность обучающихся с ОВЗ, 

с инвалидностью 

Сентябрь 

2025г. 

 Наличие  Электронный банк 

данных 

Учителя 

предметники 

Директор, зам. 

директора 

Совершенствование профессио-

нальных компетенций и последу-

ющих действий по трансляции 

опыта ОО в вопросах образования  

обучающихся с ОВЗ, с инвалид-

ностью 

ежегодно  Участие в семинарах, 

конференциях 

сертификаты Педагоги, педа-

гог психолог, ло-

гопед, дефекто-

лог 

Директор, зам. 

директора 

Воспитание 
Задача 3. Создание воспитательно- образовательной среды, способствующей формированию у школьников гражданской ответственности, духов-

ности, культуры, инициативности, самостоятельности, толерантности, способности к успешной социализации в обществе; 

Разработка программы Корректи-

ровка программы воспитания 

сентября 

2024 

 Наличие Рабочая программа 

воспитания 

Рабочая 

группа 

зам. директора 

по УВР 

Составление плана графика обуче-

ния педагогов, которые могут обес-

печивать реализацию программы 

воспитания  

Ежегодно   Удостоверения План график Учителя 

предметники 

Директор, зам. 

директора по 

УВР 

Повышение квалификации педа-

гогических работников в сфере 

воспитания 

Ежегодно   Удостоверения Справка зам. директора по 

УВР  
Директор 

 

Разработка нормативной правовой До 

сентября 

 Наличие Положение,   устав, Рабочая Директор 
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Мероприятия 

 

Срок реализации 

 

Планируемый результат 

 

Исполнитель 

Ответствен-

ный 

наименование мероприятия плановая 

дата полу-

чения ре-

зультата 

(дд.мм.гг) 

фактиче-

ская дата 

(дд.мм.гг) 

измеримый 

индикатор 

(показатель) 

наименование 

продукта 

  

документации школьного военно-

патриотического клуба (Устав, 

Положение, программа деятель-

ности, план работы и др.) 

2024 план             работы 

школьного военно- 

патриотического клуба 

группа  

Назначение руководителя школь-

ного военно- патриотического 

клуба. 

До сентября 

2024 

 Наличие Приказ Директор 

 

Директор 

 

Продолжить сотрудничество с 

детскими и молодежными Обще-

ственными объединениями 

(назначить ответственных) 

Ежегодно 

сентябрь 

 Наличие Приказ зам. директора по 

УВР, советник 

директора 

Директор 

 

Продолжить работу волонтерско-

го движения, «Движения Пер-

вых», «Юнармии»: 

1.Назначить ответственного 

2.Скорректировать программу 

воспитания по данному  направ-

лению. 

Ежегодно 

 

 Сохранение 

показателей 

Приказ,  программа 

воспитания 

Директор 

рабочая группа, 

советник дирек-

тора  

Директор,  зам  

по УВР  

 

Здоровье 
Задача 4 Сохранение и укрепление физического, психологического и социального здоровья обучающихся, обеспечение их безопасности; 

•Проведение мониторинга 

участия обучающихся в массо-

вых физкультурно- спортив-

ных мероприятиях. 

. 

2023-2024 

уч.год 

 Участие обучающихся      

в массовых физкуль-

турно- спортивных 

мероприятиях    (в 

том      числе      во 

Всероссийских спор-

тивных соревновани-

Справка Учитель 

физкультуры 

 

зам. директора 

по УВР  
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Мероприятия 

 

Срок реализации 

 

Планируемый результат 

 

Исполнитель 

Ответствен-

ный 

наименование мероприятия плановая 

дата полу-

чения ре-

зультата 

(дд.мм.гг) 

фактиче-

ская дата 

(дд.мм.гг) 

измеримый 

индикатор 

(показатель) 

наименование 

продукта 

  

ях школьников 

Привлечение обучающихся к 

участию в массовых физкультур-

но-спортивных мероприятиях с 

помощью системы поощрения. 

2023- 2024 уч. 

год 

 
Президентские состя-

зания           и Всерос-

сийских спортивных 

играх школьников 

Президентские спор-

тивные игры) 

Положение Рабочая 

группа 

зам. директора 

по УВР  

Выявление высокомотивирован-

ных обучающихся, желающих 

участвовать в массовых физкуль-

турно-спортивных мероприятиях. 

Январь 

2024 

 Наличие 

победителей        и 

призеров спортивных 

соревнований    (в 

том      числе      во 

Всероссийских спор-

тивных соревновани-

ях школьников Пре-

зидентские состяза-

ния           и Всерос-

сийских спортивных 

играх школьников 

Президентские спор-

тивные игры) 

Справка по итогам 

анализа          анкет, 

соревнований 

Зам. директора  

по УВР  

 

Зам. директора  

по УВР  

 

Организация индивидуальной ра-

боты с обучающимися, участву-

ющими в массовых физкультурно-

спортивных мероприятиях. 

Январь 

2024- 

май 2024 

 ИОМы индивидуаль-

ные  и групповые, за-

крепление наставниче-

ских пар(приказ) 

Рабочая группа, 

учитель физкуль-

туры 

Директор 

 

Творчество 
Задача 5 Совершенствовать систему деятельности педагогического коллектива школы по своевременному выявлению       и развитию личност-

ного творческого потенциала каждого ребёнка; 

 

Организация взаимодействия Сентябрь  Функционирует Договор Директор Директор 
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Мероприятия 

 

Срок реализации 

 

Планируемый результат 

 

Исполнитель 

Ответствен-

ный 

наименование мероприятия плановая 

дата полу-

чения ре-

зультата 

(дд.мм.гг) 

фактиче-

ская дата 

(дд.мм.гг) 

измеримый 

индикатор 

(показатель) 

наименование 

продукта 

  

в том числе в сетевой форме (за-

ключение договоров) с организа-

циями культуры и искусства,  

«Кванториум» для реализации 

программы дополнительного об-

разования технологической 

направленности 

2024 технологический 

кружок 

  

Задача 6 Обновление содержания дополнительного образования детей в соответствии с интересами детей, потребностями 

семьи и общества (создание школьного хора); 

Привлечение педагогов дополни-

тельного образования для разра-

ботки и реализации дополнитель-

ной образовательной программы 

«Школьный хор». 

Сентябрь 

2024 

 Наличие 

«Школьного хора» 

Создана      рабочая 

группа      (приказ), 

план разработки 

Директор 

 

Директор 

 

Разработка дополнительных про-

граммы музыкальной направлен-

ности по направлению «Хоровое 

пение». 

Сентябрь 

2024 

 Наличие 

«Школьного 

хора» 

Программа          по 

направлению 

«Хоровое пение». 

Рабочая 

группа 

Зам. директора  

по УВР  

 

Задача 7 Сохранить и повысить по некоторым направлениям количество победителей и призеров различных олимпиад (кроме ВСОШ), смотров, 

конкурсов, конференций 

Разработка локального норматив-

ного акта, регламентирующего 

мониторинг интересов обучаю-

щихся (предусмотреть наличие 

разделов: диагностика, учет ре-

зультатов диагностики, мероприя-

тия по сопровождению и разви-

До  мая  

2024 

 Наличие победителей        

и призеров различных 

олимпиад   (кроме 

ВСОШ),  смотров, 

конкурсов, конферен-

ций (Наличие победи-

телей        и (или)       

Положение 

Приказ 

Рабочая 

группа Дирек-

тор  

Директор 

Зам. директора  

по УВР  
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Мероприятия 

 

Срок реализации 

 

Планируемый результат 

 

Исполнитель 

Ответствен-

ный 

наименование мероприятия плановая 

дата полу-

чения ре-

зультата 

(дд.мм.гг) 

фактиче-

ская дата 

(дд.мм.гг) 

измеримый 

индикатор 

(показатель) 

наименование 

продукта 

  

тию). призеров конкурсов, 

фестивалей, олимпи-

ад, конференций     на 

муниципальном 

уровне) 

Проведение мониторинга участия 

обучающихся в конкурсах, фести-

валях, олимпиадах,  конференци-

ях. 

Февраль 

2024 

 Справка Зам. директора  

по УВР  

 

Зам. директора  

по УВР  

 

Разработка системы мотивирова-

ния/стимулирования обучающих-

ся к участию в конкурсах, фести-

валях, олимпиадах, конференци-

ях. (Положение о накопительной 

системе баллов за участие) 

Март 

2024 

 Положение,     план 

конкурсов             и 

мероприятий в ОУ 

Рабочая 

группа 

Зам. директора  

по УВР  

 

Профориентация 
Задача 8 Создание условий для выбора программ, которые будут направлены на раннюю профориентацию на основе сетевого, межведомственного 

взаимодействия в рамках реализации проекта «Билет в будущее»; 

Обучение педагогов по програм-

ме педагогов-Навигаторов 

В течении 

2024 г 

 Удостоверение 

КПК 

Приказ   о повышение 

квалификации 

зам. директора 

по УВР 

Директор 

 

Организация профессиональных 

проб в рамках проекта «Билет в 

будущее» 

2024-2028   Курс     внеурочной 

Деятельности «Россия             

мои горизонты» 

Классные руко-

водители 

зам. директора 

по УВР 

Участие школьников в ежегод-

ной многоуровневой онлайн диа-

гностике на плат- форме проекта 

«Билет в будущее» 

2024- 

2028 

  Курс     внеурочной 

деятельности 

«Россия             мои 

горизонты» 

Педагоги, класс-

ные руководите-

ли 

Зам. директора  

по УВР  

 

Включение в план профориента-

ционной работы участия в про-

фессиональных пробах на регио-

нальных площадках региона.  

Сентябрь 

2024 

 Участие     в регио-

нальных профпробах 

План профориентаци-

онной работы 

Рабочая группа Зам. директора  

по УВР  

 



 

109 
 

 

Мероприятия 

 

Срок реализации 

 

Планируемый результат 

 

Исполнитель 

Ответствен-

ный 

наименование мероприятия плановая 

дата полу-

чения ре-

зультата 

(дд.мм.гг) 

фактиче-

ская дата 

(дд.мм.гг) 

измеримый 

индикатор 

(показатель) 

наименование 

продукта 

  

Задача 9 Создание  в ОО системы подготовки к чемпионатам по профессиональному мастерству, включающую: назначение 

ответственного за работу 

Методический и педагогический 

совет рассмотрение вопросов по 

подготовке к чемпионатам по 

профмастерству 

Август 

2024 г 

  Протокол Руководители 

ШМО, зам. ди-

ректора 

директор 

Создать в ОО системы поощре-

ний педагогов, работающих в 

данном направлении. 

Январь 

2025 

  Приказ 

положение 

Рабочая группа 

педагогов 

директор 

Учитель. Школьная команда 
Задача 10 Построение системы персонифицированного профессионального развития педагогов и руководителей ОО, обеспечивающую своевре-

менную методическую подготовку с нацеленностью на достижение планируемых образовательных результатов; 

Ревизия существующих и воз-

можных практик профессиональ-

ного развития педагогических ра-

ботников в ОО компетенциям.  

(Выявление дефицитов) 

2024- 

2027 

 Участие  педагогов  в 

конкурсном 

движении               (на 

муниципальном 

уровне) 

ИОМ    ликвидации 

профессиональных 

дефицитов 

Педагогические 

работники 

зам. директора 

по УВР 

Повышение квалификации педа-

гогов в рамках периодической ат-

тестации, в том числе по ИКТ 

Раз в три 

года 

 Наличие Приказ,    план    на 

учебный год 

Зам. директора 

по УВР 

 

Директор 

 

Разработка программы професси-

онального развития педагога на 

основе оценки квалификаций  

В сентябре 

каждого го-

да 

 Наличие Программа профессио-

нального развития  пе-

дагога  на основе  

оценки квалификаций. 

Карта  инновационной 

деятельности 

Педагогические 

работники 

зам. директора 

по УВР 

Создать банк данных «Инноваци- Январь  Наличие Банк данных «Иннова- Руководители Зам. директора 
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Мероприятия 

 

Срок реализации 

 

Планируемый результат 

 

Исполнитель 

Ответствен-

ный 

наименование мероприятия плановая 

дата полу-

чения ре-

зультата 

(дд.мм.гг) 

фактиче-

ская дата 

(дд.мм.гг) 

измеримый 

индикатор 

(показатель) 

наименование 

продукта 

  

онный опыт системы образования 

ОУ в условиях обновления со-

держания образования» 

2024-январь 

2025 

ционный опыт системы 

образования ОУ в  сло-

виях обновления со-

держания образования» 

ШМО 

Сформировать банк успешных 

«командных» педагогических и 

управленческих практик и их ти-

ражирование. 

Январь 

2025 

 Обмен опытом Банк успешных «ко-

мандных» педагогиче-

ских и управленческих 

практик и их тиражи-

рование. 

Рабочая группа зам. директора 

по УВР 

Корректировка программы 

наставничества 

Сентябрь 

2024 

 Развитие       системы 

Наставничества (ме-

тодические рекомен-

дации) 

Программа наставниче-

ства по всем направле-

ниям 

Рабочая группа Зам по УВР 

. 

Повышение квалификации 

школьных команд 

Сентябрь 

2024-январь 

2025 

 Развитие    школьных 

команд 

КПК, приказ Директор 

Педагогические 

работники 

Директор 

 

Задача 11 Участие педагогов в конкурсах профессионального мастерства. 

Провести мониторинг участия 

педагогов в конкурсном движении 

(за три последних года). 

Январь 

2024 г 

 Участие  педагогов  в 

Конкурсном движе-

нии    (на окружном 

уровне) 

 

Увеличение количе-

ства педагогов, ис-

пользующих эффек-

тивные   и инноваци-

онные технологии,    

Справка зам. директора по 

УВР 

зам. директора 

по УВР 

Педагогический совет «Участие в 

ЕМД» (Увеличение количества 

педагогов, использующих эффек-

тивные и инновационные техно-

логии, методы и формы организа-

ции образовательного процесса.) 

Январь 

2024 г 

 Протокол педсовета Рабочая группа, 

зам. директора 

Директор 

 

Создать наставнические пары Сентябрь  ИОМы Рабочая группа, Директор 
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Мероприятия 

 

Срок реализации 

 

Планируемый результат 

 

Исполнитель 

Ответствен-

ный 

наименование мероприятия плановая 

дата полу-

чения ре-

зультата 

(дд.мм.гг) 

фактиче-

ская дата 

(дд.мм.гг) 

измеримый 

индикатор 

(показатель) 

наименование 

продукта 

  

сопровождения педагога в под-

готовке к профессиональному 

конкурсу. 

2024 г методы и  формы ор-

ганизации образова-

тельного процесса. 

наставничества, 

приказ 

зам. директора зам. дирек-

тора по 

УВР 

Разработать локального акта о 

системе материального и немате-

риального стимулирования участ-

ников профессиональных конкур-

сов, синхронизация его с положе-

нием об оплате труда и коллек-

тивным договором. 

Январь 

2024 

 Увеличение количе-

ства педагогов участ-

вующих конкурсном 

движении 

Положение Рабочая группа Директор 

. 

Разработка для педагогов кален-

даря активностей (очные и ди-

станционные конкурсы профма-

стерства, олимпиады и диктанты, 

обучающие семинары и конфе-

ренции и т.д.). 

Сентябрь 

2024 

 Транслирование 

опыта 

Календарь 

активностей 

Педагогические 

работники 

зам. директора 

по УВР 

ШКОЛЬНЫЙ КЛИМАТ 
Задача 12 Создать для участников образовательных отношений комфортный и безопасный школьный климат за счет обеспечения психолого- пе-

дагогического сопровождения. Решение кадрового вопроса путем привлечения социального  педагога, учителя-логопеда в рамках сетевого 

взаимодействия. 

Разработать ЛНА по организации 

психолого- педагогического  со-

провождения участников образо-

вательных отношений 

Сентябрь 

2024 

  Наличие   ЛНА   по 

организации психоло-

го- педагогического 

сопровождения участ-

ников образовательных 

отношений 

Рабочая группа Зам по УВР 

 

 Заключение договора о сетевом Сентябрь  Решение     кадрового Договор Директор Директор 
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Мероприятия 

 

Срок реализации 

 

Планируемый результат 

 

Исполнитель 

Ответствен-

ный 

наименование мероприятия плановая 

дата полу-

чения ре-

зультата 

(дд.мм.гг) 

фактиче-

ская дата 

(дд.мм.гг) 

измеримый 

индикатор 

(показатель) 

наименование 

продукта 

  

взаимодействии с социальным пе-

дагогом, учителем- логопедом 

2024 вопроса             путем 

привлечения социаль-

ного педагога,   учи-

теля-логопеда 

  

Организация эмоциональной под-

держки в период сдачи экзаменов 

(разработка плана педагогом - 

психологом) 

Сентябрь 

2024 

  План работы по 

эмоциональной 

поддержки в период 

сдачи экзаменов 

Педагог- 

психолог 

Директор 

 

Образовательная среда 
Задача 13. Формирование предметно-пространственной среды в перспективе цифровизации образования для расширения возможности индиви-

дуализации образовательного процесса с нацеленностью на достижение планируемых образовательных результатов. 

Проверит наличие локального ак-

та использования ФГИС «Моя 

школа» 

Сентябрь 

2024 

 Использование 

ФГИС «Моя  школа» 

Положение Зам по УВР 

 

Зам по УВР 

 

Составить и подать заявку на 

оснащение IT- оборудованием в 

соответствии утвержденным 

Стандартом оснащения государ-

ственных и муниципальных об-

щеобразовательных организаций, 

осуществляющих образователь-

ную деятельность в субъектах 

Российской Федерации, компью-

терным, мультимедийным, пре-

зентационным оборудованием и 

программным обеспечением» 

Январь 

2024 

  Заявка    на оснащение          

IT- оборудованием 

Директор 

 

Директор 

 

Продолжение использования       ежегодно ежегодно   Педагогические Администратор 
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Мероприятия 

 

Срок реализации 

 

Планируемый результат 

 

Исполнитель 

Ответствен-

ный 

наименование мероприятия плановая 

дата полу-

чения ре-

зультата 

(дд.мм.гг) 

фактиче-

ская дата 

(дд.мм.гг) 

измеримый 

индикатор 

(показатель) 

наименование 

продукта 

  

ФГИС «Моя школа» работники, 

обучающиеся 

ФГИС        

«Моя школа» 

Продолжение использования       

ИКОП «Сферум» 

ежегодно ежегодно   Педагогические 

работники, 

обучающиеся 

Администратор 

ИКОП 

«Сферум» 

 


