
УТВЕРЖДАЮ   

директор ГБОУ СОШ № 12 г. Сызрани 

__________________Важнова О.Н.  

(Ф.И.О. руководителя образовательной 

 организации) 

Приказ № 62 от 05.04.2024 

 

СОГЛАСОВАНО 

Управляющим     советом       Учреждения 

5    апреля  2024 г. 

                                                           

 

 

 

 

Отчет о результатах самообследования 

 

государственного бюджетного общеобразовательного  

учреждения Самарской области  

средней общеобразовательной школы № 12  

города Сызрани городского округа Сызрань  

Самарской области  

за 2023 год 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Рассмотрено  

на заседании педагогического совета  

        Протокол № 5 от 27.03.2024г 



 

 

Оглавление 
ВВЕДЕНИЕ ............................................................................................................................................................ 3 

I. АНАЛИТИЧЕСКАЯ ЧАСТЬ ............................................................................................................................................. 5 

1. ОБЩИЕ СВЕДЕНИЯ ОБ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ ......................................................................... 5 

2.  ОЦЕНКА СИСТЕМЫ УПРАВЛЕНИЯ ОРГАНИЗАЦИЕЙ ....................................................................................... 6 

3.  ОЦЕНКА ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ .................................................................................................. 8 

4.  ОЦЕНКА СОДЕРЖАНИЯ И КАЧЕСТВА ПОДГОТОВКИ ОБУЧАЮЩИХСЯ ................................................... 23 

5. ОЦЕНКА ВОСТРЕБОВАННОСТИ ВЫПУСКНИКОВ .............................................................................................. 37 

6. ОЦЕНКА КАЧЕСТВА КАДРОВОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ ............................................................................................ 37 

7.  ОЦЕНКА КАЧЕСТВА УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОГО И БИБЛИОТЕЧНО-ИНФОРМАЦИОННОГО 

ОБЕСПЕЧЕНИЯ ............................................................................................................................................................................. 40 

8. ОЦЕНКА МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЙ БАЗЫ ................................................................................................ 41 

9. ОЦЕНКА ФУНКЦИОНИРОВАНИЯ ВНУТРЕННЕЙ СИСТЕМЫ ОЦЕНКИ КАЧЕСТВА ОБРАЗОВАНИЯ .. 43 

10.  ОБЕСПЕЧЕНИЕ БЕЗОПАСНОСТИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА. ...................................................... 46 

11. ОТЧЕТ О РЕЗУЛЬТАТАХ САМООБСЛЕДОВАНИЯ СТРУКТУРНОГО ПОДРАЗДЕЛЕНИЯ «ДЕТСКИЙ 

САД» ГБОУ СОШ №12 Г. СЫЗРАНИ ЗА 2022 ГОД АНАЛИТИЧЕСКАЯ ЧАСТЬ ............................................................... 48 

12. ОБЩИЕ ВЫВОДЫ: ...................................................................................................................................................... 75 

II. РЕЗУЛЬТАТЫ ПОКАЗАТЕЛЕЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ ........................ 76 

1. Результаты показателей деятельности ГБОУ СОШ № 12 г. Сызрани ......................................................... 76 

2. Результаты показателей деятельности структурного подразделения ГБОУ СОШ № 12 г. Сызрани 

«Детский сад» ................................................................................................................................................................................. 80 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ВВЕДЕНИЕ 

Самообследование государственного бюджетного общеобразовательного учреждения 

Самарской области средней общеобразовательной школы № 12 города Сызрани городского 

округа Сызрань Самарской области представляет собой процесс самостоятельного изучения, 

анализа и оценки результатов деятельности образовательной организации за 2023 год. 

Самообследование ГБОУ СОШ № 12 г. Сызрани проводилось в соответствии с норматив-

ными документами: 

  Законом Российской Федерации от 29.12.2012  г. № 273-ФЗ  «Об образовании в 

Российской Федерации» (с изменениями и дополнениями) (п.13 ч.3 ст.28, п.3 ч.2 ст.29); 

  приказом Министерства образования и науки РФ от 14 июня 2013г. г. № 462 "Об 

утверждении порядка проведения самообследования образовательной организацией", зареги-

стрированного в Минюсте РФ 27 июня 2013 г. (с изменениями, утверждёнными   приказом Ми-

нистерства образования и науки РФ от 14.12.2017 № 1218 «О внесении изменений в Порядок 

проведения самообследования образовательной организации, утвержденный приказом Мини-

стерства образования и науки Российской Федерации от 14 июня 2013 года № 462»); 

  приказом   Минобрнауки   России   от   10.12.2013   №   1324   "Об   утверждении   по-

казателей деятельности образовательной организации, подлежащей самообследованию" (с изме-

нениями и дополнениями); 

  Правилами размещения на официальном сайте образовательной организации в инфор-

мационно- телекоммуникационной сети «Интернет» и обновления информации об образова-

тельной организации,  утвержденными  Постановлением  Правительства  РФ    от  20  октября  

2021  г. № 1802. 

Цель самообследования: 

формирование открытого и общедоступного информационного ресурса, содержащего 

сведения о результатах деятельности образовательного учреждения, на основе которых мо-

жет быть произведена объективная оценка качества работы школы и определены перспективные 

направления ее развития на следующий отчетный период. 

Процедура самообследования способствует: 

1. Определению соответствия критериям показателей государственной аккредитации, об-

разовательным целям и социальным гарантиям. 

2. Рефлексивной оценке результатов деятельности педагогического коллектива, осозна-

нию своих целей и задач и степени их достижения. 

3. Возможности заявить о своих достижениях, отличительных показателях. 

4. Отметить существующие проблемные зоны. 

5. Задать вектор дальнейшего развития учреждения 

Источники информации: 

1. В качестве основных источников информации при  формировании аналитического отче-

та  по  итогам  самообследования Образовательной   организации    использовались данные: 

1.  Формы государственной статистической отчетности по образованию ОО-1, ОО-2. 

2.  Данные АСУ      РСО,     системы     bus.gov.ru,     официального     сайта 

Образовательной организации http://www.school12-syzran.ru/ 

3.  Результаты Государственной итоговой аттестации выпускников в формах ОГЭ и ЕГЭ; 

4.  Результаты мониторинга качества образования; 

5.  Результаты внутренней оценки качества образования; 

6.  Результаты независимой оценки качества образования; 

7.  Результаты проверок контрольно-надзорных органов; 

8.  Результаты      социологических       опросов      и      анкетирования        участников об-

разовательных отношений. 

Государственное бюджетное общеобразовательное учреждение Самарской области средняя 

общеобразовательная школа № 12 города Сызрани городского округа Сызрань Самарской обла-

сти(далее  –  образовательная    организация)  в  2023 году обеспечивала реализацию: 

-основной  образовательной программы  дошкольного общего  образования, 

-  основной  образовательной программы  начального общего  образования; 

-основной образовательной программы основного общего  образования; 

http://www.school12-syzran.ru/


-образовательной программы основного среднего общего образования. 

Цель работы Образовательной организации: 

создание  условий для получения качественного образования и обеспечения позитивной    

социализации    каждого    ученика,    конкурентоспособности  школы    в соответствии с требова-

ниями новых образовательных стандартов в интересах социально- экономического развития г.о. 

Сызрань, через развитие познавательного интереса школьников, совершенствование педагогиче-

ского мастерства педагогов. 

Направления работы образовательной организации: 

1.Повышение качества и доступности образования всех уровней. 

2.Создание условий  для повышения уровня квалификации педагогических работников в 

соответствии с требованиями профессионального стандарта педагога; 

3. Организация разноуровневого, открытого сетевого взаимодействия со всеми потенци-

ально заинтересованными партнерами для расширения и обогащения образовательного простран-

ства учреждения; 

4. Разработка и внедрение междисциплинарной  программы, системообразующим принци-

пом которой является ориентация на речевое развитие школьника (включая читательскую компе-

тентность, культуру устной и письменной речи); 

5.Развитие и воспитание компетентного гражданина России, принимающего судьбу Отече-

ства как свою личную, осознающего ответственность зарастающей будущее своей страны, укоре-

ненного в духовных  и культурных традициях многонационального народа России; 

6.Созданиесистемывыявленияидальнейшегосопровожденияталантливыхдетей. 

Отчет по результатам  самообследования за 2023 год Образовательной организации предо-

ставлен в соответствии с пунктом 2 статьи 29 Федерального закона «Об образовании в Российской 

Федерации»№273-ФЗот29.12.2012. 

Цель проведения самообследования: 

проведения системного самоанализа результатов работы  Образовательной организации за 

истекший  год, обеспечение доступности и открытости информации о деятельности Образова-

тельной организации в телекоммуникационной сети Интернет. 

В   процессе    самообследования деятельности    образовательной    организации проведена 

оценка: 

1.  Образовательной деятельности Образовательной организации; 

2.  Системы управления Образовательной организацией; 

3.  Содержания и качества подготовки обучающихся, организации учебного процесса; 

4.  Организации учебного процесса; 

5.  Востребованности выпускников; 

6.  Качества кадрового обеспечения; 

7.  Качества  учебно-методического   и  библиотечно-информационного обеспечения Об-

разовательной организации; 

8.  Качества материально-технической базы Образовательной организации; 

9.  Функционирования внутренней системы оценки качества образования. 

 

Формальная характеристика ОУ. 

Тип, вид, статус учреждения:  

Школа является общеобразовательным учреждением, реализующим общеобразовательные 

программы дошкольного, начального общего, основного общего и среднего общего образования: 

 основная общеобразовательная программа дошкольного образования (5 лет) ;  

 начального общего образования (нормативный срок освоения – 4 года); 

 основного общего образования (нормативный срок освоения – 5 лет); 

 среднего  общего образования (нормативный срок освоения – 2 года); 

 дополнительного образования (нормативный срок определяется программами). 

 

 
 



 

I. АНАЛИТИЧЕСКАЯ ЧАСТЬ 

 

1. ОБЩИЕ СВЕДЕНИЯ ОБ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ 

Наименование образова-

тельной организации 

государственное бюджетное общеобразовательное учре-

ждение Самарской области средняя общеобразовательная 

школа № 12 города Сызрани городского округа Сызрань 

Самарской области  

Руководитель Важнова Ольга Николаевна 

Адрес организации 446023 Самарская обл., г. Сызрань, ул. Декабристов, д. 

436 

Телефон, факс (8464)-99-57-08, (8464)-99-56-73 

Адрес электронной почты http://www.school12-syzran.ru/  

Учредитель Самарская область 

 Функции и полномочия учредителя в отношении 

деятельности Учреждения осуществляют-

ся министерством образования и 

науки Самарской области.  

 Функции и полномочия учредителя по управле-

нию имуществом, закрепленным за учреждением, 

осуществляются органом исполнительной вла-

сти Самарской области – министерством иму-

щественных отношений Самарской области 

Устав утверждён приказом Министерства образования и науки 

Самарской области от 04.08.2015г., № 1975 

Дата создания 2012 год 

Лицензия Регистрационный номер лицензии: № Л035-01213-

63/00199765 

Дата предоставления лицензии: 21 сентября 2015,  

срок действия - бессрочно,  

выдана Министерством образования и науки Самарской 

области 

Свидетельство о государ-

ственной аккредитации 

Регистрационный номер государственной аккредитации: 

№ 279-15 

 Дата предоставления государственной аккредитации: 

13.10.2015 Бессрочно 

 

ГБОУ СОШ № 12 г. Сызрани включает в себя одно структурное подразделение, реализую-

щее программы дошкольного образования 

 Адрес: 446023 г. Сызрань, ул. Декабристов, д. 366  

 телефон: (8464)-90-52-19 

 Е-mail: so_dou13_szr@samara.edu.ru 

 

Основным видом деятельности учреждения является реализация общеобразовательных про-

грамм начального общего, основного общего и среднего общего образования. Также учрежде-

ние реализует дополнительные общеразвивающие программы и адаптированные основные обра-

зовательные программы для учащихся с ограниченными возможностями здоровья. 

Также Школа реализует образовательные программы дополнительного образования детей и 

взрослых. 

http://www.school12-syzran.ru/
http://www.educat.samregion.ru/contacts/
http://www.educat.samregion.ru/contacts/
http://www.educat.samregion.ru/contacts/
http://mio.samregion.ru/contacts/
http://mio.samregion.ru/contacts/


Образовательная деятельность в ГБОУ СОШ № 12 г. Сызрани организуется в соответствии с 

Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», ФГОС 

начального общего, основного общего и среднего общего образования, СП 2.4.3648-20 «Санитар-

но-эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровле-

ния детей и молодежи», СанПиН 1.2.3685-21 «Гигиенические нормативы и требования к обеспе-

чению безопасности и (или) безвредности для человека факторов среды обитания», другими нор-

мативными правовыми актами, которые регулируют деятельность образовательных организаций, 

основными образовательными программами. локальными нормативными актами Школы. 

Учебный план 1–4-х классов ориентирован на 4-летний нормативный срок освоения основ-

ной образовательной программы начального общего образования (реализация ФОП НОО с 

01.09.2023г.), 5–9-х классов – на 5-летний нормативный срок освоения основной образовательной 

программы основного общего образования (реализация ФОП ООО с 01.09.2023г.  и ФГОС ООО ), 

10–11-х классов – на 2-летний нормативный срок освоения образовательной программы среднего 

общего образования (реализация ФОП с 01.09.2023г. 10 класс и  ФГОС СОО 11 класс). 

Результаты педагогического анализа, проведенного по итогам освоения образовательных 

программ в дистанционном режиме, свидетельствуют о снижении результативности образова-

тельной деятельности в начальной и основной школе. Причину данной ситуации видим в следую-

щем: 

− недостаточное обеспечение обучающихся техническими средствами обучения – компьюте-

рами, ноутбуками и др., высокоскоростным интернетом; 

− недостаточное внимание родителей (законных представителей) обучающихся при органи-

зации домашней обстановки, способствующей успешному освоению образовательных про-

грамм; 

− не успешность работников ГБОУ СОШ № 12 г. Сызрани в установлении полноценного 

взаимодействия с родителями, проведении достаточных разъяснений о включенности в ди-

станционные занятия и значимости их для обучающихся. 

Исходя из сложившейся ситуации, в плане работы ГБОУ СОШ № 12 г. Сызрани на 2023 год необ-

ходимо предусмотреть мероприятия, минимизирующие выявленные дефициты, включить меро-

приятия в план МСОКО. 

 

2.  ОЦЕНКА СИСТЕМЫ УПРАВЛЕНИЯ ОРГАНИЗАЦИЕЙ 

 

Управление осуществляется в соответствии с законом Российской Федерации от 

29.12.2012 №  273-ФЗ  «Об  образовании  в  Российской  Федерации»  (с  изменениями  и  допол-

нениями)  и Уставом на принципах демократичности, открытости, единства единоначалия и кол-

легиальности, объективности и полноте используемой информации, приоритета общечеловече-

ских ценностей, охраны жизни и здоровья человека, свободного развития личности. 

 

Органы управления, действующие в Школе 

Наименование 

органа 

 

Функции 

Директор Контролирует работу и обеспечивает эффективное взаимодействие 

структурных подразделений организации, утверждает штатное рас-

писание, отчетные документы организации, осуществляет общее 

руководство Школой 

Управляющий 

совет 

Представляет интересы всех участников образовательного процесса: 

родителей, педагогических работников, обучающихся. Рассматрива-

ет вопросы: 

     развития образовательной организации; 

     финансово-хозяйственной деятельности; 

     материально-технического обеспечения 



Педагогический 

совет 

Осуществляет текущее руководство образовательной деятельностью 

Школы, в том числе рассматривает вопросы: 

     развития образовательных услуг; 

     регламентации образовательных отношений; 

     разработки образовательных программ; 

     выбора учебников, учебных пособий, средств обучения 

и воспитания; 

     материально-технического обеспечения образовательно-

го процесса; 

     аттестации, повышения квалификации педагогиче-

ских работников; 

     координации деятельности методических объединений 

Общее собрание 

работников 

Реализует право работников участвовать в управлении 

образовательной организацией, в том числе: 

     участвовать в разработке и принятии коллективного догово-

ра, Правил трудового распорядка, изменений и дополнений к 

ним; 

     принимать локальные акты, которые регламентируют дея-

тельность образовательной организации и связаны с правами и 

обязанностями работников; 

     разрешать конфликтные ситуации между работниками 

и администрацией образовательной организации; 

     вносить предложения по корректировке плана мероприя-

тий организации, совершенствованию ее работы и развитию 

материальной базы 

 

 
 

Для  осуществления  учебно-методической  работы  в  Школе  создан    методический со-

вет  , который организует деятельность: 

   по повышению профессиональной квалификации педагогических работников; 

   четырёх предметных школьных методических объединений (ШМО): 

    ШМО учителей начальных классов; 

    ШМО учителей гуманитарного цикла; 



    ШМО учителей естественно-математического цикла; 

    ШМО классных руководителей. 

 

В    целях     учета     мнения     обучающихся     и    родителей    (законных    представите-

лей) несовершеннолетних обучающихся в Школе действуют: 

     Совет  ученического  самоуправления  : 

планирует   и   организует   внеурочную   деятельность   учащихся.   Курирует   работу   

Совета заместитель директора по ВР. Классные органы самоуправления  организуют внеурочную 

работу внутри класса, согласуя свою деятельность с Советом. Направляет работу детей классный 

руководитель. 

   Общешкольный  родительский  комитет  : координирует работу классных  ро-

дительских комитетов. 

Они содействуют объединению усилий семьи и  Школы в деле обучения и воспитания 

детей, оказывают помощь в определении социально-незащищенных обучающихся. Содействуют 

обеспечению оптимальных условий для организации образовательного процесса, координируют 

работу классных родительских комитетов, проводят разъяснительную и консультативную работу 

среди родителей, оказывают содействие в проведении общешкольных мероприятий, участвуют в 

подготовке   Школы   к   новому   учебному   году,   совместно   с   органами   самоуправле-

ния общеобразовательного учреждения контролируют организацию качественного питания, ме-

дицинского обслуживания, оказывают помощь администрации Школы в организации проведения 

родительских собраний, взаимодействует с педагогическим коллективом общеобразовательного 

учреждения по вопросам профилактики правонарушений, безнадзорности среди несовершенно-

летних обучающихся. 

Для  взаимодействия  руководящих и  педагогических  работников школы с  целью  созда-

ния оптимальных условий обучения, развития, социализации и адаптации обучающихся посред-

ством психолого-педагогического    сопровождения,    в    Школе    создан      психолого -

педагогический  консилиум  (ППк). 

Деятельность ППк направлена на решение задач, связанных со своевременным выявлением 

детей с особыми образовательными потребностями, организацией психолого-педагогического 

сопровождения их образования, исходя из индивидуальных особенностей развития каждого ре-

бенка. 

В    школе    действует социально -психологическое    сопровождение     (СПС),     которое 

ориентировано на всех участников образовательного процесса, их психолого-педагогическую 

поддержку.  

В СПС входят: педагог-психолог, заместитель директора по УВР, отвечающий за воспита-

тельную работу. СПС осуществляет свою деятельность в тесном контакте с родителями или ли-

цами их заменяющими, с органами опеки и попечительства, инспекцией по делам несовершен-

нолетних, представителями общественных организаций, оказывающими Школе помощь в воспи-

тании детей и подростков. Сотрудники социально-психологического сопровождения Школы 

осуществляют свою деятельность, руководствуясь запросами родителей и учащихся, админи-

страции, педагогов. 

ВЫВОД: 
По   итогам   2023  года   система   управления   Школой   оценивается   как   эффективная, 

позволяющая  учесть  мнение  работников  и  всех  участников  образовательных  отношений.  

В следующем году изменение системы управления не планируется. 

 

 

3.  ОЦЕНКА ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

 

3.1.   Уровень и направленность реализуемых образовательных программ. 
С 01.09.2023 г. Школа использует  

 федеральную общеобразовательную программу  НОО, утвержденную приказом Мин-

просвещения от 18.05.2023г. № 371 (далее ФОП НОО),  



 федеральную общеобразовательную программу  ООО,  утвержденную Минпросвеще-

нием от 18.05.2023г. № 370 (далее ФОП ООО), 

 федеральную общеобразовательную программу  СОО, утвержденную Минпросвеще-

нием от 18.05.2023г. № 371 (далее ФОП СОО). 

Для внедрения ФОП НОО, ООО, СОО школа реализует мероприятия дорожной карты, 

утвержденной 17.01.2023г. в рамках дорожной карты школа утвердила к 2023-2024 учебному году 

ООП НОО, ООО, СОО, в которых содержание и планируемые результаты не ниже тех, что указа-

ны в ФОП НОО, ООО и СОО. При разработки ООП школа непосредственно использовала: 

 федеральные рабочие программы по всем учебным предметам НОО, ООО, СОО,  

 программы формирования универсальных учебных действий у учащихся, 

 федеральные рабочие программы воспитания, 

 федеральные учебные планы, 

 федеральные календарные планы воспитательной работы. 

 

Школа, исходя из государственной гарантии прав граждан на получение бесплатного средне-

го общего образования, осуществляет образовательный процесс, соответствующий трем уровням 

образования: 

    Начальное общее образование (НОО), 1-4 классы – обеспечивает развитие обучаю-

щихся, овладение   ими   чтением,   письмом,   счетом,   основными   умениями   и   навыками   

учебной деятельности, элементами теоретического мышления, простейшими навыками само-

контроля учебных действий, культурой поведения и речи, основами личной гигиены и здорово-

го образа жизни. Начальное образование является базой для получения основного общего обра-

зования. 

    Основное общее образование (ООО), 5-9 классы – обеспечивает освоение обучающи-

мися общеобразовательных программ основного общего образования, создает условия для ста-

новления и формирования личности обучающегося, его склонностей, интересов и способностей 

к социальному самоопределению. Основное общее образование является базой для получения 

среднего общего образования, начального и среднего профессионального образования. 

  Среднее общее образование (СОО), 10-11 классы – является завершающим этапом обще-

образовательной подготовки, обеспечивающей освоение обучающимися общеобразовательных 

программ среднего общего образования, развитие устойчивых познавательных интересов и 

творческих способностей обучающегося, формирование навыков самостоятельной учебной дея-

тельности. 

 

Образовательная программа является нормативным документом, определяющим цели и 

ценности образования в ГБОУ СОШ № 12 г. Сызрани, характеризующим содержание образова-

ния, особенности организации образовательного процесса, учитывающих  образовательные по-

требности, возможности и особенности развития обучающихся, их родителей, общественности и 

социума. 

 

Реализуемые образовательные программы (ОП): 

  основная общеобразовательная программа начального общего образования (ООП НОО 

в соответствии с ФОП НОО) – для 1-4 классов (нормативный срок освоения – 4 года), 

  основная общеобразовательная программа основного  общего образования (ООП 

ООО в соответствии с ФОП ООО) – для 5-6-х классов (нормативный срок освоения – 5 лет), 

  основная общеобразовательная программа основного общего образования (ООП ООО 

в соответствии с ФГОС) – для 7-9 классов (нормативный срок освоения – 5 лет), 

 основная общеобразовательная программа среднего общего образования (ООП СОО в 

соответствии с ФОП СОО) – для 10 класса (нормативный срок освоения – 2 года), 

основная общеобразовательная программа среднего общего образования (ООП СОО в соот-

ветствии с ФГОС) – для 11 класса (нормативный срок освоения – 2 года), 

  дополнительные общеразвивающие программы (ДОП), 

  адаптированная основная образовательная программа начального общего образования 

для обучающихся с задержкой психического развития, 



  адаптированная основная образовательная программа основного общего образования 

для обучающихся с задержкой психического развития, 

  адаптированная основная образовательная программа основного общего образования 

для обучающихся с задержкой психического развития (в соответствии с обновлёнными ФГОС). 

 

 ВЫВОД:         Соответствие            реализуемых    основных    образовательных    программ    

виду образовательного учреждения: 

 

Показатель Фактический 

показатель 

-    реализуемая    основная    образовательная    программа    регламен-

тирует особенности    организационно-педагогических    условий    и    

содержание 

да 

деятельности   школы   по   реализации   ФОП и ФГОС,   федерального   

компонента государственного стандарта общего образования. 

 

-  реализуемая  основная  образовательная  программа  соответствует  

виду образовательного учреждения 

соответствует 

- реализуемая  основная  образовательная     программа прошла процеду-

ру согласования и утверждения в соответствии с уставом образовательного 

учреждения. 

да 

- соблюдена преемственность основных образовательных программ 

начального общего, основного общего, среднего общего образования. 

да 

- структура ООП НОО, ООП ООО, ООП СОО соответствует  ФОП да 

- выполнение  требований  к структуре  по  минимальному и 

максимальному количеству учебных часов на каждом уровне обучения 

да 

- выполнение требований к структуре по внеурочной деятельности на 

каждом уровне обучения общего образования по направлениям развития 

личности 

да 

-          определены требования  к     результатам  освоения  основной 

образовательной  программы  начального   общего   образования, ос-

новного общего   образования,  среднего общего образования; 

-          зафиксирован системно-деятельностный подход; 

да 

 

 

да 

- наличие преемственности результатов для разных уровней обучения да 

- определены требования 

кусловиям реализации ООП 

НОО, ООП ООО, ООП 

СОО 

- кадровым; да 

- финансовым; да 

- материально-техническим; да 

- иным (информационно-образовательная 

среда, учебно-методическое обеспечение) 

да 

- отражена специфика образовательной программы данного вида ОУ, 

специфика уровней общего образования, специфика региона, муниципали-

тета 

да 

- учтены   потребности   и запросы  участников образовательного про-

цесса 

да 

 

 

 

3.2.   Учебный план. Режим образовательной деятельности. 
 Учебный    план       –     документ,      который     определяет     перечень,      трудоем-

кость, последовательность   и   распределение   по   периодам   обучения   учебных   предметов,   

курсов, дисциплин (модулей), практики, других видов учебной деятельности. 

Учебный план Школы: 

  фиксирует максимальный объем учебной нагрузки обучающихся; 

  определяет  перечень  учебных  предметов,  курсов  и  время,  отводимое  на  их  освоение  

и организацию; 



  распределяет учебные предметы, курсы, модули по классам и учебным годам. 

Учебный план включает две части: обязательную часть и часть, формируемую участниками 

образовательных отношений, обеспечивающую реализацию индивидуальных потребностей обу-

чающихся. 

Обязательная часть учебного плана определяет состав учебных предметов обязательных для 

всех имеющих по данной программе государственную аккредитацию образовательных органи-

заций, реализующих образовательную программу основного 

Часть учебного плана, формируемая участниками образовательных отношений, определяет 

время, отводимое на изучение учебных предметов, учебных курсов (в том числе внеурочной де-

ятельности), учебных модулей по выбору обучающихся, родителей (законных представителей) 

несовершеннолетних обучающихся, в том числе предусматривающие углубленное изучение 

учебных предметов, с целью удовлетворения различных интересов обучающихся, потребностей 

в физическом  развитии  и  совершенствовании,  а  также  учитывающие  этнокультурные  инте-

ресы, особые образовательные потребности обучающихся с ОВЗ. 

Время, отводимое на данную часть учебного плана, использовано на: 

  увеличение  учебных  часов,  предусмотренных  на  изучение  отдельных  учебных  пред-

метов обязательной части, в том числе на углубленном уровне; 

  введение специально разработанных учебных курсов, обеспечивающих интересы и потреб-

ности участников образовательных отношений, в том числе этнокультурные; 

  другие виды учебной, воспитательной, спортивной и иной деятельности обучающихся. 

 

Учебный план реализует основную образовательную программу начального общего образо-

вания, основного общего образования и среднего общего образования  (в том числе, и через вне-

урочную деятельность), фиксирует максимальный объем учебной нагрузки обучающихся, состав 

учебных предметов, распределяет учебное время, отводимое на освоение содержания образова-

ния по учебным предметам. 

Предельно допустимая аудиторная нагрузка определяется в соответствии с СанПиН: 

НОО ООО СОО 

1 кл. – 21 ч. 

2, 3, 4 кл. – по 23 ч. 

5 кл. – 29 ч.;   6 кл. – 30 ч. 

7 кл. – 32 ч.;   8, 9 кл. – по 33 ч. 

10 кл. – 34 ч. 

11 кл. – 34 ч. 

 

В Школе на уровне СОО открыты профильные классы (10 и 11) с технологический, гумани-

тарный и естественно-научный  профилем обучения в результате изучения намерений и предпо-

чтений учащихся и их родителей (законных представителей). 

В учебном плане на уровне СОО предусмотрено выполнение учащимися индивидуального 

проекта. Индивидуальный проект выполняется учащимися самостоятельно под руководством 

учителя  по выбранной теме  в рамках  одного  или нескольких  изучаемых  учебных  предме-

тов, курсов в любой области  деятельности: познавательной, практической, учебно-

исследовательской, социальной, художественно-творческой, иной. 

Под внеурочной деятельностью следует понимать образовательную деятельность, осу-

ществляемую в формах, отличных от классно-урочной, и направленную на достижение планиру-

емых результатов освоения основной образовательной программы. 

Внеурочная деятельность является обязательной для образовательного учреждения, находит 

отражение в образовательной программе школы. Часы, отведенные на внеурочную деятель-

ность, не учитываются при определении максимально допустимой учебной нагрузки учащихся, 

но являются обязательными для финансирования. 

Воспитание на  занятиях   школьных   курсов     внеурочной      деятельности      осуществля-

ется преимущественно через: 

    вовлечение   школьников   в   интересную   и   полезную   для   них   деятельность,   кото-

рая предоставит им возможность самореализоваться в ней, приобрести социально значимые зна-

ния, развить в себе важные для своего личностного развития социально значимые отношения, 

получить опыт участия в социально значимых делах; 



    формирование  в  кружках,  секциях,  клубах,  студиях  и  т.п.  детско-взрослых  общно-

стей, которые могли бы объединять детей и педагогов общими позитивными эмоциями и дове-

рительными отношениями друг к другу; 

    создание в детских объединениях традиций, задающих их членам определенные социаль-

но  значимые формы поведения; 

    поддержку в детских объединениях школьников с ярко выраженной лидерской позицией 

и установкой на сохранение и поддержание накопленных социально значимых традиций; 

    поощрение педагогами детских инициатив и детского самоуправления. 

Реализация воспитательного потенциала курсов внеурочной деятельности в осуществляется по 

направлениям  развития  личности. 

С 1 сентября 2023 г. в 1-11 классах план внеурочной деятельности состоит из двух ча-

стей: части, рекомендуемой для всех обучающихся, и вариативной части. 

Часть, рекомендуемая для всех обучающихся 
С 1 сентября 2023 года во всех классах (с 1 по 11) в рамках внеурочной деятельности прово-

дятся: 

 в 1-11 класса «Разговоры о важном»,  с целью развития ценностного отношения обуча-

ющихся к своей Родине – России, населяющим ее людям, ее уникальной истории, бога-

той природе и великой культуре; 

 в 6-11 классах «Россия мои горизонты», 

 занятия по формированию функциональной грамотности обучающихся, с целью разви-

тия способности обучающихся применять приобретённые знания, умения и навыки для 

решения задач в различных сферах жизнедеятельности (обеспечение связи обучения с 

жизнью) 

 в 10 и 11 классах  план организации деятельности ученических сообществ (групп 

старшеклассников), в том числе ученических классов, разновозрастных объединений 

по интересам, клубов; юношеских общественных объединений, организаций. 

 

Формы организации внеурочной деятельности 

Регулярные мероприятия Кратковременные мероприятия 

Кружки, художественные 

студии и иные студии, спор-

тивные клубы и секции; 

Краеведческая работа, 

школьные научные сообщества, 

поисковые и научные исследо-

вания; 

 
Общественно-полезные 

практики,  военно- патриоти-

ческие объединения. 

Концерты,      тематические      выставки, 

беседы, выставки творческих работ, просмотр фильмов, рисо-

вание, проектная деятельность, экскурсии в театры и музеи, 

конкурсы 

Беседы,          экскурсии,          посещение 

концертов,  выставок,  театров,  творческие проекты, выстав-

ки рисунков и поделок 

Интеллектуальные        игры,        квесты, 

викторины, диспуты, проектная и исследовательская  деятель-

ность, предметные недели, конкурсы, олимпиады, научно-

практические конференции. 

Беседы,          экскурсии,          посещение 

концертов,  выставок,  театров,  творческие проекты, выстав-

ки рисунков и поделки 

Экскурсии, физкультминутки. тематические учения, занятия 

на свежем воздухе и в спортивном зале, беседы, соревнова-

ния, подвижные игры 

 

Направления внеурочной деятельности 

Направления внеурочной 

деятельности 

Основное содержание занятий 

Вариативная часть 

Занятия, связанные с 

реализацией особых интел-

лектуальных и социокуль-

Основная цель: интеллектуальное и общекультурное развитие 

обучающихся, удовлетворение их особых познавательных, куль-

турных, оздоровительных потребностей и интересов. Основная 



турных потребностей обуча-

ющихся 

задача: формирование ценностного отношения обучающихся к 

знаниям, как залогу их собственного будущего, и к культуре в 

целом, как к духовному богатству общества, сохраняющему 

национальную самобытность народов России. Основные направ-

ления деятельности: 

занятия по дополнительному или углубленному изучению 

учебных предметов или модулей; 

занятия в рамках исследовательской и проектной деятельности; 

занятия, связанные с освоением регионального компонента об-

разования  или     особыми этнокультурными интересами 

участников образовательных отношений; 

дополнительные       занятия          для     школьников, испыты-

вающих затруднения в освоении учебной программы или труд-

ности в освоении языка обучения; 

специальные занятия          для     обучающихся с ограниченными 

возможностями        здоровья  или испытывающими затруднения 

в социальной коммуникации. 

Занятия, направленные 

на удовлетворение интере-

сов и потребностей обучаю-

щихся в творческом и физи-

ческом развитии, помощь в 

самореализации, раскрытии 

и развитии способностей и 

талантов 

Основная      цель:   удовлетворение интересов и потребностей 

обучающихся в творческом и физическом развитии, помощь в са-

мореализации, раскрытии и развитии способностей и талантов. 

Основные задачи: 

раскрытие творческих способностей школьников, формирование у   

них чувства вкуса и умения ценить прекрасное, формирование 

ценностного отношения к культуре; 

физическое развитие обучающихся, привитие им любви к спорту и 

побуждение к здоровому образу жизни, воспитание силы воли, от-

ветственности, формирование установок на защиту слабых; оздо-

ровление школьников, привитие им любви к своему краю, 

его истории, культуре, природе, развитие их самостоятельности и 

ответственности, формирование навыков самообслуживающего 

труда. 

Основные организационные формы: 

занятия школьников в различных творческих объединениях (му-

зыкальных,         хоровых или танцевальных студиях, театральных 

кружках или  кружках         художественного творчества, журна-

листских, поэтических или писательских клубах и т.п.); 

занятия школьников в спортивных объединениях (секциях и клу-

бах, организация спортивных турниров и соревнований); занятия          

школьников  в         объединениях туристско- краеведческой 

направленности (экскурсии, развитие школьньх музеев). 

Занятия, направленные 

на удовлетворение социаль-

ных интересов и потребно-

стей обучающихся, 

на педагогическое сопро-

вождение деятельности со-

циально-ориентированных 

ученических сообществ, 

детских общественных 

объединений, органов уче-

нического 

самоуправления, на органи-

зацию совместно с обучаю-

щимися комплекса меропри-

Основная цель: развитие важных для жизни подрастающего 

человека социальных умений заботиться о других и организовы-

вать свою собственную деятельность, лидировать и  подчиняться, 

брать на себя инициативу и нести ответственность, отстаивать 

свою точку зрения и принимать другие точки зрения. Основная 

задача: обеспечение психологического благополучия обучаю-

щихся в образовательном пространстве школы; создание условий 

для развития ответственности за формирование макро и микро 

коммуникаций, складывающихся в образовательной организации, 

понимания зон личного влияния на уклад школьной жизни. 

Основные организационные формы: педагогическое сопровожде-

ние деятельности Российского движения школьников и Юнар-

мейских отрядов; волонтерских, трудовых, экологических отря-

дов, создаваемых для социально ориентированной работы; вы-



ятий воспитательной 

направленности 

 

борного Совета обучающихся, создаваемого для учета мнения 

школьников по вопросам управления образовательной организа-

цией; 

Совета старост, объединяющего старост классов для облегчения 

распространения      значимой для школьников информации и по-

лучения обратной связи от классных коллективов; 

постоянно     действующего          школьного     актива, иниции-

рующего и организующего проведение личностно значимых для 

школьников событий (соревнований, конкурсов, 

фестивалей, капустников, флешмобов); 

творческих советов, отвечающих за проведение тех или иных 

конкретных  мероприятий, праздников, вечеров, акций; создан-

ной      из        наиболее       авторитетных старшеклассников 

группы   по      урегулированию конфликтных ситуаций в школе 

и т.п 

 

Школа работает по  5-дневной учебной неделе. 

Обучение  ведётся  на  русском  языке. 

В соответствии со  ст.14  Федерального  закона  от 29.12.2012  № 273-ФЗ  «Об  образовании 

в Российской Федерации (в ред. Федерального закона  от 03.08.2018 № 317-ФЗ) реализуется 

право граждан на изучение родного языка (на основании письменных заявлений родителей (за-

конных представителей) обучающихся). 

1)        Структура  учебного  года 

Начало учебного года   –    не ранее 1 сентября 

Окончание учебного года для 2-8, 10 классов  –   25 мая, 

для 9, 11 классов –   25 мая завершается изучение учебных предметов (учебный год длится до 

завершения государственной итоговой аттестации). 

Продолжительность учебного года для 1 класса – 33 недели 

Продолжительность учебного года для 2-8, 10 классов – 34 недели 

Продолжительность учебного года для 9, 11 классов – 34 учебные недели, не включая 

период государственной итоговой аттестации 

Продолжительность учебной недели: понедельник – пятница (5 дней) 

Обучение в 1-9 классах – по четвертям (4 учебные четверти), в 10-11 классах – по полу-

годиям (2 учебных полугодия). 

2)        Проведение  каникул: 

Каникулы   –   осенние,   зимние,   весенние   (продолжительность   каникул   –   не   менее 

7 календарных дней) 

Дополнительные каникулы для 1 класса – в феврале текущего учебного года (1 неделя) 

3)       Режим урочных занятий обучающихся: 

В 2023/2024 учебном году Школа: 

   Закрепила классы за кабинетами. 

   Составила и утвердила графики уборки, проветривания кабинетов и рекреаций. 

  Подготовила расписание работы столовой и приема пищи с учетом дистанцированной рас-

садки классов. 

   Разместила на сайте Школы необходимую информацию об антикоронавирусных мерах, 

ссылки распространяли по официальным родительским группам в СФЕРУМ. 

 

Занятия проводятся в одну смену. Начало занятий– с 8.30. 

 Продолжительность уроков во 2-11 классах – 40 минут. 

Продолжительность перемен – 10 минут, и 3 перемены – по 20 минут 

В 1 классе соблюдаются следующие требования: 

- сентябрь, октябрь – 3 урока в день по 35 минут; 

- ноябрь, декабрь – по 4 урока по 35 минут; 

- январь – май – по 4 урока по 40 минут каждый. 



После 2 урока организовывается динамическая пауза (40 мин) 

Образовательная нагрузка 
Образовательная недельная нагрузка равномерно распределяется в течение учебной недели, 

при  этом  объем  максимально  допустимой  аудиторной  недельной  нагрузки  в  течение  

дня составляет: 

  для обучающихся 1 классов – не более 4 уроков и один раз в неделю – 5 уроков за счёт 

урока физической культуры; 

  для обучающихся 2-4  классов – не более 5 уроков и один раз в неделю – 6 уроков за счёт 

урока физической культуры; 

  для обучающихся 5-6 классов – не более 6 уроков; 

  для обучающихся 7-11 классов – не более 7 уроков. 

4)       Режим занятий внеурочной деятельности: 

Внеурочная деятельность организуется в 1-11 классах. 

Максимально допустимый недельный объем нагрузки внеурочной деятельности рассчитан в 

академических часах и составляет не более 10 часов в каждом классе. Часы внеурочной деятель-

ности могут реализоваться как в течение учебной недели, так и в период каникул. 

Занятия по внеурочной деятельности начинаются не раньше, чем через 30 минут после окон-

чания последнего урока в данном классе. 

5) Режим   факультативных   занятий   и   занятий   по   программам   дополнитель-

ного образования 
Факультативные занятия и занятия по программам дополнительного образования, планиру-

ют на  дни  с  наименьшим  количеством  обязательных  уроков.  Между  началом  факульта-

тивных (дополнительных) занятий и последним уроком организовывается перерыв продолжи-

тельностью 20 минут. 

 

 ВЫВОД:  
1)   Реализация  учебного  плана  предоставляет    возможность    получить  базовое  образова-

ние, позволяет удовлетворить социальный заказ родителей, образовательные запросы и познава-

тельные интересы обучающихся, что соответствует целям и задачам образовательной программы 

школы. 

2) Учебный план соответствует заявленным образовательным программам в части реализа-

ции программ начального общего, основного общего, среднего общего образования. 

3) Сетка  часов  учебного  плана  полностью  соответствует  по  структуре  рекомендован-

ным региональным учебным планом (обязательная часть и часть, формируемая участниками 

образовательных отношений). 

4)   Обеспеченность программами учебных дисциплин составляет 100%. 

5) Программное   обеспечение   учебного   плана   соответствует   уровню   и   направленно-

сти реализуемых образовательных программ. 

 

3.3.   Воспитательная работа. 

Воспитательные события в Школе проводятся в соответствии с календарными планами 

воспитательной работы НОО, ООО и СОО. Они конкретизируют воспитательную работу мо-

дулей рабочей программы воспитания по уровням образования. Виды и формы организации 

совместной воспитательной деятельности педагогов, школьников и их родителей разнообраз-

ны. 

Введение должности советника по воспитанию позволило систематизировать работу клас-

сных руководителей и снять излишнюю нагрузку с заместителя директора по воспитанию и 

социализации. 

Советник по воспитанию: 

 участвует в разработке и реализации рабочей программы и календарного плана воспи-

тательной работы в школе; 

 организует участие педагогов, обучающихся и их родителей (законных представителей) 

в проектировании рабочих программ воспитания; 



 обеспечивает вовлечение обучающихся в творческую деятельность по основным 

направлениям воспитания; 

 анализирует результаты реализации рабочих программ воспитания; 

 участвует в организации отдыха и занятости обучающихся в каникулярный период; 

 организует педагогическое стимулирование обучающихся к самореализации и социаль-

но-педагогической поддержке; 

 участвует в работе педагогических, методических советов, в подготовке и проведении 

родительских собраний, оздоровительных, воспитательных и иных мероприятий, предусмот-

ренных образовательной программой школы; координирует деятельность детских обществен-

ных объединений. 

Эффективность воспитательной работы Школы в 2023 году оценивалась по результатам 

анкетирования обучающихся и их родителей, анкетирования педагогов, а также по результатам 

оценки личностных результатов школьников в динамике (по сравнению с предыдущим перио-

дом). На основании этих данных можно сделать вывод об удовлетворительном уровне органи-

зации воспитательной работы Школы в 2023 году. 

Деятельность педагогического коллектива по гражданско-патриотическому воспитанию 

осуществляется в соответствии с поставленными целью и задачами на удовлетворительном 

уровне. Все запланированные мероприятия реализованы в полном объеме. 

Модуль «Основные школьные дела» представлен как система воспитательных дел, по-

строенная на основе календарного плана воспитательной работы. В 2023  году спланированы 

как общешкольные традиционные мероприятия, так и дела внутри классов. 

Значимыми общешкольными мероприятиями стали  общешкольные коллективные творче-

ские дела (КТД): праздничный концерт, посвящённый Дню учителя, посвящение в Орлята Рос-

сии, церемония посвящения обучающихся в ряды Всероссийского детско-юношеского военно-

патриотического общественного движения «Юнармия»,  участие во Всероссийской акции «Пишу 

тебе, Герой!», торжественное открытие молодежного пространства, классная встреча" по теме 

«Успешная личность в мире профессий», мероприятия, посвященные Дню Матери. 
 

Анализ ключевых общешкольных дел в 2023 году: 

Количество КТД по плану выполнено Не выполнено 

24 24 0 

Анализируя воспитательную деятельность за 2023 год, отмечен стабильный уровень охвата 

учащихся мероприятиями воспитательной деятельности патриотической направленности – 

более 95%. 

Наиболее удачными с точки зрения реализации задач патриотического воспитания бы-

ли следующие воспитательные события/дела/мероприятия: 
 

уровень значимые активности 

на уровне школы кинолекторий; акция «Письмо солдату»; конкурс 

открыток для СВО, акция «Вахта Памяти»; открытие 

стенда «Герои нашего времени»; 

на уровне классов занятия курса «Разговоры о важном»; 

акция «Капля жизни»; Урок мужества «Правда о подви-

ге»; акция «Пишу тебе, герой!»; акция «Вместе мы еди-

ны» 

Количество положительных публикаций о проведенных мероприятиях в СМИ, в том числе в 

школьных медиа и социальных сетях, на сайтах отзывов и т. п. – 64 публикаций (школьные ме-

диа и социальные сети, официальный сайт). 

 

В 2023 году Школа провела работу по профилактике употребления психоактивных веществ 

(ПАВ), формированию здорового образа жизни и воспитанию законопослушного поведения обу-

чающихся. Мероприятия проводились с участием обучающихся и их родителей. 



Проведены обучающие онлайн-семинары для учителей специалистами ООО «ЦИОиВ». Прово-

дилась систематическая работа с родителями по разъяснению уголовной и административной 

ответственности за преступления и правонарушения, связанные с незаконным оборотом нарко-

тиков, незаконным потреблением наркотиков и других ПАВ. 

Были организованы: 

− участие в конкурсе социальных плакатов «Мы  вместе»; 

− конкурс плакатов «Мы против наркотиком»; 

− конкурс  рисунков  «Мы за  ЗОЖ»; 

− дни здоровья; 

− участие в областном конкурсе антинаркотической социальной рекламы; 

− проведение классных часов и бесед на антинаркотические темы с использованием ИКТ-

технологий; 

− книжная выставка «Я  за жизнь» в школьной библиотеке; 

− лекции с участием сотрудников ОПДН ОУУП и ПДН  МУ МВД России «Сызранское» 

 
Воспитательная работа 2023 году осуществлялась в соответствии с рабочими программами 

воспитания,  которые  были  разработаны для  каждого  уровня  и  включены  в соответствую-

щую ООП. 

Воспитательная работа по рабочим программам воспитания осуществляется по следующим 

модулям: 

• «Урочная деятельность», «Внеурочная деятельность», «Классное руководство»,  «Основные 

школьные дела», «Внешкольные мероприятия», «Организация предметно-пространственной сре-

ды»,  «Взаимодействие  с  родителями  (законными  представителями)»,     «Самоуправление», 

«Профилактика и безопасность»,  «Социальное партнерство»,   «Профориентация»,   «Школь-

ное медиа»,   «Экскурсии, походы», «Школьные музеи», «Школьный театр», «Хор» 

и  направлениям: 

•   гражданское воспитание; 

•   патриотическое воспитание; 

•   духовно-нравственное воспитание; 

•   эстетическое воспитание; 

• физическое  воспитание,  формирование   культуры  здоровья   и  эмоционального благо-

получия; 

•   трудовое воспитание; 

•   экологическое воспитание; 

•   познавательное направление воспитания. 

Воспитательные события в ОУ   проводятся в соответствии с календарными планами воспи-

тательной работы НОО, ООО и СОО. Они конкретизируют воспитательную работу модулей ра-

бочей программы воспитания по уровням образования. Виды и формы организации совместной 

воспитательной деятельности педагогов, школьников и их родителей, разнообразны: 

•   коллективные школьные дела; 

•   акции; 

•    традиционные мероприятия 

Школа принимала активное участие в воспитательных событиях муниципального и регио-

нального уровней (дистанционно). 

В 2023 году классными руководителями использовались различные формы работы с обу-

чающимися и их родителями: 

•   тематические классные часы; 

•   участие в творческих конкурсах: конкурсы рисунков, фотоконкурсы, конкурс чтецов; 

•   участие в интеллектуальных конкурсах, олимпиадах; 

•   индивидуальные беседы с учащимися; 

•   индивидуальные беседы с родителями; 

•   родительские собрания. 

На начало 2023/2024 учебного года в школе сформировано 25 общеобразовательных клас-

сов. Классными руководителями 1–11-х классов составлены планы воспитательной работы с 



классами на учебный год в соответствии с рабочей программой воспитания и календарными 

планами воспитательной работы школы. 

Посещенные классные мероприятия гражданско-патриотической направленности показыва-

ют, что в основном классные руководители проводят классные мероприятия на достаточно вы-

соком уровне. 

Классные руководители осуществляют гражданско-патриотическое воспитание обучающих-

ся школы через разнообразные виды деятельности в очном формате и онлайн: экскурсии; по-

исково-исследовательскую работу школьного музея; встречи с участниками локальный войн, 

ветеранами ВОВ и тружениками тыла, ветеранами труда, выпускниками школы; кружковую  

и досуговую деятельность. 

В 2023 году в рамках патриотического воспитания осуществлялась работа по формирова-

нию представлений о государственной символике РФ: изучение истории герба, флага и гимна 

РФ; изучение  правил  применения  государственных  символов;  формирование  ответственно-

го отношения  к  государственным  символам.  Организованы  еженедельные  линейки  по по-

недельникам перед уроками с выносом флага РФ, РК  и исполнением гимнов. 

Педагоги   и   ученики   школы   в   течение   2023   года   принимали   активное   участие   в 

муниципальных, республиканских, всероссийских, международных конкурсах, смотрах, сорев-

нованиях и добились определенных успехов. 
 

В школе  действует    ученическое  самоуправление.  В состав детского  самоуправления  

на выборной основе входят учащиеся 5-11 классов школы. Высшим органом ученического са-

моуправления является Ученическая Конференция. В конференции участвуют: педагоги кон-

сультанты, Совет Старшеклассников, Совет старшеклассников   5-11 классов, и выбранные 

представители  от каждого  класса  по 5  человек, имеющие  желание  работать и быть  в 

центре школьной жизни. Ученическая Конференция собирается 2 раза в год в конце учебного 

года (май) и в начале учебного года. 

Совет Старшеклассников состоит из 10 министров (министр образования, министр мило-

сердия, министр внутренних дел, министр туризма и спорта, министр экологии, министр ин-

формации, министр культуры и отдыха). Возглавляет Совет Старшеклассников Президент УС, 

учащаяся 10 класса. Президент   определяется путём проведения прямых выборов из числа 

обучающихся. 

По инициативе Совета Старшеклассников были проведены следующие мероприятия: 

День самоуправления, танцевальный флешмоб «Мы дети твои, Россия», праздничная програм-

ма ко Дню учителя и 8 Марта, торжественные линейки, посвященные Дням воинской славы, 

Дню освобождения города Саки от немецко-фашистских захватчиков, Дню Победы, акции по 

сбору макулатуры «Спаси дерево»,  «Не курим и вам не советуем», «Белый цветок», «Чудеса 

доступны каждому» ко Дню Святого Николая, «Бессмертный полк», субботники в рамках ак-

ции «Чистый школьный двор-чистый город», 

В школе  активно работают волонтерский отряд, антинаркотический волонтерский 

отряд, пресс-центр, команда ЮИД и Юнармейцы. 

 

Работа с обучающимися, состоящими на различных видах учета 

Социальный паспорт школы указывает на определенную проблемность социума, и педагоги-

ческий коллектив организует систему профилактической работы с неблагополучными учащимися 

и семьями. Эта работа ведется по трем направлениям: 

 предупреждение пропусков занятий учащимися; 

 нравственно-правовое просвещение и воспитание учащихся и родителей; 

 индивидуальная профилактическая работа с учащимися группы риска и неблагополучными 

семьями: профилактические дни, рейды в неблагополучные семьи, письма на предприятия, 

где работают родители, заседания педагогического консилиума, направление материалов в 

инспекцию по делам несовершеннолетних с целью привлечения недобросовестных родите-

лей к ответственности за ненадлежащее выполнение родительских обязанностей по обуче-

нию, воспитанию и содержанию несовершеннолетних детей. 

 



Рассматривая вопрос социально неблагополучных семей в сравнении с прошлым учебным 

годом, можно отметить  уменьшение показателей по социальному неблагополучию, что свиде-

тельствует об не эффективном взаимодействии ГБОУ СОШ № 12 с учреждениями системы про-

филактики по социальной реабилитации родителей и  повышению не осознанного родительства.  

 

 2021-2022 учебный  год 2022-2023 учебный год 2023-2024 учебный год 

КДНиЗП 6 5 4 

ОПДН  6 5 4 

ВПУ 6 5 4 
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Рисунок 1 («Количество подростков, состоящих на различных видах профилактического учета") 

 

   Не смотря на упомянутые формы педагогического воздействия в 2023 году, продолжил 

свою работу психолог, которая вела  плодотворную работу не только с обучающимися, но и с ро-

дителями, Совет профилактики, призванный оказывать помощь педагогам и родителям в работе с 

подростками девиантного поведения. Так, на заседаниях Совета профилактики и педагогическом 

консилиуме были рассмотрены 63  подростка), имеющие проблемы с поведением.  

Работа по привлечению уклоняющихся от обучения к занятиям будет являться одной из 

стратегических задач на будущий учебный год. 

Особое внимание уделяется работе с обучающимися из «группы риска». С этими ребятами 

проводится работа по отдельному плану. Один раз в месяц проводится заседание совета профи-

лактики, где рассматривается поведение и успеваемость обучающихся. Ежедневно ведётся стро-

гий контроль за посещаемостью подростками учебных занятий. Классными руководителями по-

стоянно проводятся индивидуальные беседы с учащимися, требующими дополнительного педаго-

гического внимания и их родителями по предупреждению правонарушений. Регулярно проводятся 

разъяснительные беседы, классные часы на тему ответственности школьников за совершённые 

поступки. Нарушители правопорядка сразу выявляются, с ними проводится воспитательная  ра-

бота.  Профилактические  беседы  так  же  проводятся  и  с  родителями  этих  учащихся.  В  те-

чение  учебного  года  на  классных  часах  классные  руководители  изучают  или повторяют пра-

вила для обучающихся, напоминают об обязанностях и правах ребёнка. 

Ежегодно в августе-сентябре проводится мероприятие «Урок» с целью выявления и привле-

чения к обучению детей и подростков школьного возраста. 

Ежегодно обновляется база данных на обучающихся, состоящих на внутришкольном учёте. 

По мере необходимости она обновляется в течение учебного года. 

Воспитательная работа в школе  имеет положительный результат благодаря использованию 

разнообразных форм и средств обучения и воспитания, постоянному росту педагогического ма-

стерства классных руководителей, целенаправленной работе детского самоуправления, внеуроч-

ной деятельности и работе классных руководителей с родителями. 

На основании этих данных можно сделать вывод о хорошем уровне организации воспита-

тельной работы школы в 2023 году. 

 
 ВЫВОДЫ:  
- в школе существует система ВР, которая способствует успешному выполнению по-

ставленной перед педагогическим коллективом  цели; 



- весь педагогический коллектив принимает активное участие в организации ВР по ста-

новлению личностной компетентности  наших учащихся; 

- работа по всем направлениям ВР ведется на достаточном уровне; 

-  форма  планирования  ВР  по  месячникам  является  достаточно  эффективной  и  

решением педагогического коллектива мы сохраняем эту форму планирования. 
 

 Не обходимо  обратить внимание  на   следующие  вопросы  : 

-  продолжить  работу  коллектива     по  патриотическому  воспитанию,  как        приори-

тетному направлению; 

-    обратить    внимание    на    более    тесное    сотрудничество    классного    и    об-

щешкольного самоуправления; 

-  усилить работу по правовому воспитанию, профилактике правонарушений и предот-

вращению конфликтов; 

- активней привлекать родителей к участию в школьной жизни; 

- продолжить работу по накоплению материалов в копилку классного руководителя; 

- оказывать методическую помощь классным руководителям в проведении и подготовке 

классных часов, чтобы сделать их более интересными и результативными. 

 

3.4.   Дополнительное образование. 

Дополнительное образование ведется по программам следующей направленности: 

− естественнонаучное; 

− техническое; 

− художественное; 

− физкультурно-спортивное; 

− туристско-краеведческое. 

Выбор направлений осуществлен на основании опроса обучающихся и родителей, который прове-

ли в сентябре 2023 года. По итогам опроса 612 обучающихся и 266 родителей выявили, что есте-

ственно-научное направление выбрало 9 процентов, военно-патриотическое – 9 процентов; тех-

ническое – 9 процентов,  туристско-краеведческое – 5 процентов, художественно-эстетическое 

– 7, эколого-биологическое -18  процентов, физкультурно-спортивное – 34 процентов. 
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Система дополнительного образования в ГБОУ СОШ № 12 г. Сызрани 

Именно в системе дополнительного образования легко создать условия для достижения ос-

новной цели воспитательной работы школы - «раскрытие, развитие и реализация способностей 

учащихся». 

Заполняя свободное временное пространство Вашего ребёнка, мы тем самым хотим оградить 

его от праздного ничегонеделания, от опасных соблазнов уличного воспитания, преступных груп-

пировок, наркомании и т.д. Мы хотим увлечь его делами интересными, плодотворными, дающими 

широкие перспективы в будущем. 

Особенностью процесса дополнительного образования учащихся является то, что оно предо-

ставляется детям в их свободное время и развертывается на фоне свободного выбора, доброволь-

ного участия, избирательности учащимися своего образовательного пути, режима, уровня и ко-



нечного результата.  

 Программы дополнительного образования в школе направлены на творческое развитие лич-

ности. Решение творческих задач в сотрудничестве с педагогом изменяет психологическую струк-

туру образовательного процесса в целом, ибо создается система внутренней стимуляции самого 

широкого спектра взаимодействий, отношений, общения между всеми участниками (нравится 

быть со всеми, увлекает общее дело, удовлетворяется честолюбие, проявляется гордость за себя и 

пр.). 

Педагогический коллектив считает основной задачей интеграцию общего и дополнительного 

образования. Знания, полученные учащимися на уроках, развиваются в школьных объединениях 

дополнительного образования в соответствии с индивидуальными запросами детей по различным 

направлениям.  

Система дополнительного образования в школе имеет разветвленную структуру и вклю-

чает следующие направленности: 

Военно-патриотическая: 

 кружок «Бастион» (руководитель Зеремов А.А.); 

 кружок «Кадеты» (руководитель Шевцова А.А.) 

Художественно-эстетическое: 

     -    кружок «Юный вокалист» (руководитель Горохова С.Н.); 

     -    кружок «Самоделкин»  (руководитель Скоропись Л.В.- 4 гр.); 

     -  театральная студия «Маленький МХАТик» (руководитель Акишина С.Н.) 

Эколого-беологическая: 

-          кружок «Творенье красоты земной» (руководитель Леонова Т.И.); 

           кружок «Творенье красоты земной» (руководитель  Скоропись Л.В.) 

Научно-техническая: 

 кружок «Введение в мир математики» -  4 гр. (руководитель Тумакшина Н.В.); 

Туристско-краеведческая: 

 кружок  «Туристское ориентирование»  - 2 гр.  (руководители  Гузанова О.В. и Тимаева 

А.Р.) 

Физкультурно-спортивная: 

 секция «ОФП для выполнения нормативов ВФСК  ГТО» - 8 групп (руководитель Щипитков 

П.А.- 2 гр., Зеремов А.А. – 2 гр. , Акишина С.Н. – 2 гр., Тыгина О.С.); 

 Кружокм «Быстрее. Выше. Сильнее» -5 групп ( руководители  Прокопенкова Е.А., Ефимова 

Е.В., Егорова С.П., Белова А.А., Ткачева О.С.) 

 секция «Легкая атлетика» (руководитель Каргина Л.А.); 

 секция «Лыжные гонки» (руководитель Матросов А.В.); 

 секция «Каратэ» (руководитель Чеганашин А.В.); 

 секция «Игровые виды спорта. Волейбол» (руководитель Щипитков П.А.) 

 

Анализируя количественные показатели занятости обучающихся в системе дополнительного 

образования как на базе образовательного учреждения, так и в иных учреждениях культуры и до-

суга получены следующие данные (в сравнении с показателями 2022 года):  

 2022 год 2023 год 

Количество обучающихся, занятых в ОДО (на базе 

ОУ, учреждений дополнительного образования, 

учреждений культуры и др.) при условии, что 

каждый обучающийся учитывается столько раз, 

сколько объединений он посещает 

618 чел. (100 %) 636 (100 %) 

Количество обучающихся, занятых в ОДО (на базе 

ОУ, учреждений дополнительного образования, 

учреждений культуры и др.), при условии, что 

каждый обучающийся учитывается один раз, неза-

висимо от того, сколько объединений он посещает 

618 чел. (100 %) 636 (100%) 

Количество обучающихся, занятых в ОДО на базе 

других учреждений (дополнительного образова-

393 чел. (63 %) 402 чел.(63,2%) 



ния, учреждений культуры и др.), при условии, что 

каждый обучающийся учитывается столько раз, 

сколько объединений он посещает 

Количество обучающихся, занятых в ОДО на базе 

ОУ 

344 чел. (55,7 

%). 

370 (58,1%) 

 

Вывод: дети в прошедшем учебном году отдавали предпочтение кружкам и секциям, рабо-

тающим на базе других учреждений. В 2023 году обучающиеся отдали предпочтение занятиям, не 

только на базе других учреждений, но и  на базе образовательной организации.  

 

   Достижения учащихся ГБОУ СОШ № 12г. Сызрани 

Уровень Наименование мероприятия  Количество 

победителей 

Региональный Изобразительный конкурс декоративно-прикладного ис-

кусства  «Родные просторы» 

3 

Окружной «Давыдовские чтения» 1 

Региональный Проект «Гражданин» 4 

Региональный Всероссийский экологический форум 1 

Всероссийский Конкурс «Твори добро» 5 

Всероссийский Военно-патриотическоая олимпиада "Граница на замке" 1 

Международный Олимпиада по окружающему миру 4 

Международный Конкурс «В сердце ты у каждого, Победа!» 1 

Городской Конкурс-выставка  «Среда обитания» 2 

Региональный Проект «Гражданин» 10 

Всероссийский Конкурс «Планета талантов» 2 

Всероссийский АГРОНТИ-23 8 

Региональный Конкурс детского рисунка «Эколята – друзья и защит-

ники природы» 

5 

Региональный «Экопрофилактика глазами детей» 2 

Региональный Изобразительный конкурс декоративно-прикладного ис-

кусства  «Родные просторы» 

3 

Окружной Конкурс «Добрая дорога детства» 5 

Окружной Профилактическое мероприятие «Внимание-дети. 

Школьные каникулы! 

6 

Региональный Проект «Гражданин» 6 

Окружной Конкурс «Охрана труда глазами детей» 1 

Региональный Конкурс специалистов, сопровождающих  деятельность 

ученического самоуправления «Формула успеха» 

5 

Региональный Конкурс рисунков «Самарское знамя» 4 

            Развитие системы дополнительного образования в школе позволило расширить спектр и 

результативность участия школьников в мероприятиях разного уровня. Следует отметить суще-

ственное расширение спектра интеллектуальных и творческих конкурсов, в которых принимали 

участие школьники. За отчетный период школьники имели призовые места не только в конкурсах  

городского (участвовали в выставке, которая проходила в «Краеведческом музее» нашего города), 

окружного,  областного, но  и всероссийского  и международного уровней:  

 Результативность участия/количество победителей 

Уровень проведения конкурса 2022 год 2023 год 

Городской 8 1/2 

Региональный  10/40 

Окружной  4/13 

Областной, межрегиональный 8  

Всероссийский  24 4/16 

Международный  2/5 



ВЫВОД  
Система дополнительного образования предполагает: 

    удовлетворение образовательных потребностей учащихся и их родителей; 

    создание каждому ученику условий для самореализации и профессиональной ориента-

ции; 

    обеспечение духовного, интеллектуального и физического развития личности ребенка; 

    организацию досуга учащихся, отвлечение их от негативного влияния социума. 

 

 

4.  ОЦЕНКА СОДЕРЖАНИЯ И КАЧЕСТВА ПОДГОТОВКИ ОБУЧАЮЩИХСЯ 

В соответствии со  статьей 17  п.2,3,5 Федерального закона «Об образовании в Российской 

Федерации» от 29.12.2012№273–ФЗ обучение в ГБОУ СОШ № 12 г. Сызрани осуществляется  с 

учетом потребностей,   возможностей  личности и в зависимости  от объема обязательных заня-

тий педагогического  работника с обучающимися. Обучение осуществляется в очной форме, 

осуществлялось в одну смену. 

По    желанию    обучающегося,     его    родителей    (законных    представителей) Образо-

вательная организация содействует освоению общеобразовательных программ или их отдельных 

разделов в форме семейного образования, экстерната, самообразования, обучения на дому (по 

медицинским  показаниям).   В 2023 году основными формами получения образования являлись : 

очное обучение, обучение на дому(по медицинским показаниям). 

Обучение  в  образовательной    организации  осуществляется  на  русском  языке. 

Основной формой организации обучения является классно–урочная система. 

 

Динамика контингента обучающихся 
В  2023 году  в  Образовательной   организации   сформировано   25 класса общей численно-

стью 625 обучающихся. 

Данные о динамике контингента приведены в диаграммах,построенныхнаосноветаблицы1. 

Таблица1.«Динамика контингента по уровням образования за триучебных года» 

Год  2021 2022 2023 

Классы классов учеников классов учеников классов учеников 

1-4классы 11 260 11 260 10 270 

5-9классы 13 327 12 327 13 331 

10-11классы 2 33 2 38 2 40 

Всего 26 620 25 625 25 641 

 

Таблица2.«Динамика  количества обучающихся на одного педагога за три учебных года» 

Показатель 2021 2022 2023 

Количество обучающихся 620 625 640 

Количество педагогических работников 29 29 29 

Количество обучающихся на одного педаго-

гического работника 
21,37 21,55 22,07 

 
 4.1.   Анализ динамики результатов успеваемости и качества знаний. 

Краткий анализ динамики результатов успеваемости и качества знаний 

Результаты освоения учащимися программ начального общего образования по показателю 

«успеваемость» в 2023 году 

Классы Всего 

обуч-ся 

Из них успе-

вают 

Окончили год Окончили год Не успевают Переведены 

условно 
Всего Из них 

н/а 

Кол-во % С отметка-

ми «4» и «5» 

% С отмет-

ками «5» 

% Кол-

во 

% Кол-

во 

% Кол-во % 



2 59 59 100 39 66 6 10 0 0 0 0 0 0 

3 75 75 100 44 59 13 17 0 0 0 0 0 0 

4 50 50 100 22 44 10 20 0 0 0 0 0 0 

Итого 184 184 100 85 49 29 16 0 0 0 0 0 0 

 

Если сравнить результаты освоения обучающимися программ начального общего образова-

ния по показателю «успеваемость» в 2023 году с результатами освоения учащимися программ 

начального общего образования по показателю «успеваемость» в 2023 году, то можно отме-

тить, что процент учащихся, окончивших на «4» и «5», вырос на 1,6 процента (в 2022 был 

47,4%), процент учащихся, окончивших на «5», вырос на 1,6 процента (в 2022 – 14,4%). 

В 2023году учащиеся 9 класса успешно сдали итоговое собеседование по русскому языку. 

По итогам испытания все получили «зачёт» и были допущены к государственной итоговой атте-

стации. 

В  соответствии  с  п.3.  ст.5  Закона  «Об  образовании  в  РФ  »   школа  обеспечивает до-

ступность   и   бесплатность   начального   общего,   основного   общего и  среднего  общего обра-

зования. ГБОУ СОШ № 12  г. Сызрани предоставляет очную форму обучения. Успеваемость со-

ставила: 100,0% 

Количество обучающихся на "4" и "5": 69,3%. Прогноз - 77,0% (количество учащихся с од-

ной "тройкой" составляет 7,7%) 

Количество отличников: 19,3%. Прогноз - 24,2% 

Анализируя итоги учебного года можно сделать следующие выводы: 

-наблюдается снижение качества знаний;  по сравнению с прошлым годом оно снизилось на 

5%. 

Рекомендации: 

- учителям  –  предметникам  и  классным  руководителям  необходимо  уделять  особое 

внимание работе с резервом хорошистов с целью повышения качества знаний учащихся, активнее 

использовать дифференцированную работу, индивидуальный подход в обучении; 

- классным руководителям активизировать работу с родителями учащихся по повышению 

качества знаний обучающихся; 

- поставить  на  персональный  контроль  учителей,  сдерживающих  повышение  качества 

образования в ОО. 

 

ВНУТРИШКОЛЬНЫЙ  КОНТРОЛЬ 
В течение учебного года по плану ВШК проводились административные контрольные работы, 

срезы, мониторинги. 

Результаты освоения учащимися программ основного общего образования по показателю 

«успеваемость» в 2023 году 
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 1 1А 27                 

 2 1Б 26                 

 3 2а 28 2 15 1 2       5 

 4 2б 28 2 15 2 5       3 

 5 3а 22 3 10 1 1       2 

 6 3б 26 3 14   3       3 

 7 3в 22 5 9 4 2         

 8 4а 26 3 18 2 1       1 

 9 4б 24 1 9   3       6 

 10 4в 24 5 13   2         

 



11 5а 23   7 1 2       1 

 12 5б 20   6   1 1     1 

 13 5в 24 2 10 2 3     3 2 

 14 6а 31   6 1 4 2   2 1 

 15 6б 32   3   1 1 1 4   

 16 7а 27   2   1   3 5 15 

 17 7б 27 1 3   8   2 4 16 

 18 7в 25   5     1 1 4 19 

 19 8а 27 1 3 1 2 3 1 1 3 

 20 8б 24   6   2 2 2 4 12 

 21 9а 29 1 5   2 2 2 1 14 

 22 9б 26   4   3 1   3 6 

 23 9в 26   4   1 2 4   17 

 24 10 7   4   2         

 25 11 18   2           8 

  Итого: 619                 

  Аттест. 566 29 173 15 51 15 16 31 135 

  
  

5,12% 30,57% 2,65% 9,01% 2,65% 2,83% 5,48% 23,85% 

  
  

35,69% 
  

5,48% 
  

             Успеваемость составила: 94,5% 

            Количество обучающихся на "4" и "5": 35,7%. Прогноз - 44,7% (количество учащихся с одной "тройкой" 
составляет 9,0%) 
Количество отличников: 5,1%. Прогноз - 7,8% 

 

Если сравнить результаты освоения обучающимися программ основного общего образова-

ния по показателю «успеваемость» в 2023 году с результатами освоения учащимися программ 

основного общего образования по показателю «успеваемость» в 2023 году, то можно отметить, 

что процент учащихся, окончивших на «4» и «5», снизился на 1,2 процента (в 2022был 28,9%), 

процент учащихся, окончивших на «5», стабилен (в 2022 – 1,7%). 

 

Результаты освоения программ среднего общего образования обучающимися 2-11 классов по 

показателю «успеваемость» в 2023 году 

Параллель 
Количество 
учащихся 

Успевают 

Всего 

из них 

на 
"5" 

на "4", "5" 
с одной 

"3" 
Всего 

с одной 
"4" 

1 2 3 4 5 6 7 

1 56           

2 72 72 10 38 5 6 

3 75 75 12 39 5 6 

4 67 67 8 30 4 6 

1- 4 кл. 270 214 30 107 14 18 

5 63 61 4 12   8 

6 78 77 1 20 2 6 

7 53 52 2 15 2 2 

8 79 74 2 16   10 

9 58 58 4 10   6 

5- 9 кл. 331 322 13 73 4 32 

10 22 22   5   4 

11 17 17 2 3   5 

10-11 кл. 39 39 2 8   9 

Итого 640 575 45 188 18 59 

 



 

Результаты освоения учащимися программ среднего общего образования по показателю «успева-

емость» в 2023 учебном стабилен (в 2022 количество обучающихся, которые закончили полугодие 

на «4» и «5», было 4%), процент учащихся, окончивших на «5»,стабилен (в 2022 было 4,9%). 

Выводы: анализируя количественные и качественные результаты обученности, видна незна-

чительная  тенденция положительной динамики роста. Увеличился контингент учащихся началь-

ного и основного уровней обучения. Уменьшилось количество учеников, осваивающих учебную 

программу на хорошо и отлично в основной школе. Конечно, большинство отличников и хороши-

стов учится в начальной школе. По сравнению с прошлым годом средний процент качества успе-

ваемости по всей школе снизился  на 2,1 % и составил 40,1 %. Анализ качества успеваемости по 

предметам на 2 уровне обучения показывает изменения как положительные, так и отрицательные. 

По сравнению повысилось качество усвоения образовательной программы по предметам: история, 

география, обществознание, осталось на прежнем уровне по литературе и физической культуре.  

 Педагогическому коллективу школы предстоит направить свои усилия на повышение каче-

ства обучение в 5-9 классах 

Метапредметные результаты 

 Оценка метапредметных результатов предполагает оценку универсальных учебных дей-

ствий учащихся (регулятивных, коммуникативных, познавательных), т. е. таких умственных дей-

ствий обучающихся, которые направлены на анализ своей познавательной деятельности и управ-

ление ею. К ним относятся: 

 - способность обучающегося принимать учебную цель и задачи;  

- самостоятельно преобразовывать практическую задачу в познавательную;  

- умение планировать собственную деятельность в соответствии с поставленной задачей и 

условиями её реализации и искать средства её осуществления;  

- умение контролировать и оценивать свои действия, вносить коррективы в их выполнение 

на основе оценки и учёта характера ошибок, проявлять инициативу и самостоятельность в обуче-

нии; 

 - умение осуществлять информационный поиск, сбор и выделение существенной информа-

ции из различных информационных источников;  

- умение использовать знаково-символические средства для создания моделей изучаемых 

объектов и процессов, схем решения учебно-познавательных и практических задач;  

- способность к осуществлению логических операций сравнения, анализа, обобщения, клас-

сификации по родовидовым признакам, установлению аналогий, отнесению к известным поняти-

ям;  

- умение сотрудничать с педагогом и сверстниками при решении учебных проблем, прини-

мать на себя ответственность за результаты своих действий.  

Достижение метапредметных результатов обеспечивается за счёт основных компонентов об-

разовательного процесса — учебных предметов, представленных в обязательной части учебного 

плана. Основное содержание оценки метапредметных результатов на уровне начального общего 

образования строится вокруг умения учиться. 

 Оценка метапредметных результатов проводится в ходе:  

- решения задач творческого и поискового характеров;  

- учебного проектирования;  

- итоговых проверочных работ;  

- комплексных работ на межпредметной основе. 

 Внутренняя система оценки качества обучения школьников систематически решает задачи 

по контролю формирования межпредметных навыков и умений, важным критерием оценки эф-

фективности работы школы по внутреннему контролю является независимая школьная комиссия 

по проверке работ обучающихся.  

Результаты тестирования в начальной школе в 2023  году 

Класс предмет Результат класса 

4 метапредметный 53% 



Вывод: существует необходимость принимать участие в независимой диагностике, проводи-

мой другой организацией на предмет изучения подготовки обучающихся школы по метапредмет-

ным умениям. 

 

 

4.2.   Анализ результатов независимой диагностики 

Анализ результатов независимой диагностики в форме всероссийских проверочных 

 работ (ВПР) 
 

В 2023 года были проведены Всероссийские проверочные работы (далее – ВПР) по 

материалам прошлого учебного года для учащихся 4-8 классов в целях: 

   осуществления  входного  мониторинга  качества  образования,  в  том  числе  мо-

ниторинга уровня подготовки обучающихся в соответствии с федеральными государ-

ственными образовательными стандартами начального общего и основного общего обра-

зования; 

   совершенствования преподавания учебных предметов и повышения качества обра-

зования в образовательных организациях; 

   корректировки   организации   образовательного   процесса   по   учебным   предме-

там   на 2022/2023 учебный год; 

   определения уровня и качества знаний обучающихся 5 класса, полученных по за-

вершению освоения образовательных программ начального общего образования; 

   определения уровня и качества знаний обучающихся, полученных по завершению 

освоения образовательных программ начального общего  и основного общего образования. 

 

Количественный состав участников ВПР - 2023  в ОО.  

Наименование пред-

метов 

4  класс  

(чел.) 

5 класс 

(чел.) 

6 класс 

(чел.) 

7 класс 

(чел.) 

8 класс 

 (чел.) 

Русский язык 78 41 56 40 57 

Математика 71 44 45 42 57 

Окружающий мир 72     

Биология  41 30 38 19 

История  42 35  39 23 

Обществознание   21 41 20 

География   22 42 16 

Физика    42 16 

Химия     20 

Английский язык    41  
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Статистика по отметкам. 

Наименование 

предметов 

4 класс  5 класс  6 класс  7 класс  8 класс  

«2» «3» «4» «5» «2» «3» «4» «5» «2» «3» «4» «5» «2» «3» «4» «5» «2» «3» «4» «5» 

Русский язык 2 24 31 11 4 15 16 6 3 20 24 9 2 26 11 1 6 30 17 4 

Математика 5 16 32 18 1 19 16 8 4 24 23 3 3 24 11 4 3 38 12 4 

Окружающий мир 0 15 48 9                 

Биология     1 15 18 7 2 10 17 1 0 25 10 3 0 13 6 0 

История     0 12 17 13 1 10 19 5 2 17 15 5 23 1 13 6 

Обществознание         0 11 8 2 1 26 10 4 0 16 4 0 

География         0 13 7 2 0 33 7 2 1 6 8 1 

Физика             2 31 5 4 1 8 5 2 

Химия                 1 15 4 0 

Английский язык             4 18 13 6     
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1) Результаты ВПР учащихся 4 класса  

Анализ результатов ВПР по  русскому  языку, математике и окружающему миру в 4 

классе показал, что, по сравнению с итогами 2022 года, достижения учащихся незначительно 

понизились. По каждому предмету имеются учащиеся, которые не справились с проверочной 

работой. Успеваемость по всем предметам находится на оптимальном уровне, СОУ – на  до-

пустимом  уровне.  КЗУ  по окружающему миру  находится  на  оптимальном  уровне,  а  по 

русскому языку и математике – на допустимом уровне. 

Успеваемость понизилась по русскому языку на 9%, по математике – на 5%, по окру-

жающему миру – на 2%. КЗУ понизилось по русскому языку на 2%, по математике – на 7%, 

по окружающему миру – на 3%. СОУ понизилась по математике и по окружающему миру на 

3%, а по русскому языку повысилась на 3%. 

2)  Результаты ВПР учащихся 5 класса  
В  5  классе  ВПР  проводились  по  учебным  предметам:  «Русский  язык»,  «Математи-

ка», «История», «Биология». 

Анализ результатов ВПР по  русскому  языку, математике, истории и биологии в 6 

классе показал, что, по сравнению с итогами 2022 года, достижения учащихся понизились. По 

каждому предмету имеются учащиеся, которые не справились с проверочной работой. Успе-

ваемость находится на оптимальном уровне (по математике – на допустимом уровне). КЗУ и 

СОУ по всем предметам находятся на допустимом уровне. Однако в целом, учащиеся 6 класса 

показали невысокие результаты обученности по предметам. Показатели успеваемости, КЗУ и 

СОУ понизились: по русскому языку на 5%, 9% и 7% соответственно, по математике на 11%, 

11% и 8% соответственно, по истории на 3%, 13% и 8% соответственно, по биологии на 9%, 

29% и 13% соответственно. 

 

3)  Результаты ВПР учащихся 6 класса) 
В  7  классе  ВПР  проводились  по  учебным  предметам:  «Русский  язык»,  «Математи-

ка», «Обществознание», «Биология» . 

Анализ результатов ВПР по  русскому  языку, математике, обществознанию и биоло-

гии в 6 классе показал, что, по сравнению с итогами 2022 года, достижения  учащихся 

понизились по всем предметам.   По русскому языку, математике и биологии имеются учащи-

еся, которые не справились с проверочной работой, поэтому успеваемость по этим предметам 

понизилась (на 8%, 7% и 3% соответственно) и находится на оптимальном уровне. КЗУ и 

СОУ находятся на допустимом уровне, однако по сравнению с прошлым учебным годом 

понизились: по русскому языку на 22% и 8% соответственно, по математике на 5% и 7% со-

ответственно, по обществознанию на 14% и 6% соответственно, по биологии на 10% и 11% 

соответственно. 

 

4)  Результаты ВПР учащихся 7 класса 

 В  7  классе  ВПР  проводились  по  учебным  предметам:  «Русский  язык»,  «Математи-

ка», «История», «Физика», «Английский язык» . 

Анализ результатов ВПР по   русскому   языку, математике, истории, физике и английско-

му языку в 7 классе показал, что, по сравнению с итогами 2022 года, достижения учащихся 

практически не изменились, а по некоторым предметам – повысились. Все учащиеся справи-

лись с проверочными работами. В целом, учащиеся 7 класса показали довольно высокий уро-

вень успеваемости, качества знаний и степени обученности по всем предметам. 

Успеваемость по всем предметам находится на оптимальном уровне (100%). 

КЗУ по физике находится на оптимальном уровне, а по остальным предметам – на допу-

стимом уровне. КЗУ увеличилось по математике на 7% и незначительно понизилось по 

русскому языку (на 1%), по истории (на 8%) и по физике (на 4%). 

СОУ находится на допустимом уровне: увеличилась по математике на 2%, не изменилась 

по физике, незначительно понизилась по русскому языку (на 2%) и по истории (на 3%). 

5)  Результаты ВПР учащихся 8 класса  
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В  8  классе  ВПР  проводились  по  учебным  предметам:  «Русский  язык»,  «Математи-

ка», «География», «Физика». 

Анализ результатов ВПР по   русскому   языку, математике, географии и физике  в 9 классе 

показал, что, по сравнению с итогами 2022 года, достижения учащихся понизились. Только по фи-

зике все учащиеся справились с проверочной работой. Наиболее низкие результаты показали уча-

щиеся по географии, по остальным предметам изменения незначительные. 

Успеваемость находится на оптимальном уровне, однако понизилась по русскому языку на 5%, 

по математике – на 3%, по географии – на 8%. 

КЗУ по русскому языку находится на оптимальном уровне (увеличилось на 6%), по географии и 

физике – на допустимом уровне (понизилось на 58% и 10% соответственно), по математике – на 

удовлетворительном уровне (понизилось на 1%). 

СОУ по русскому языку (не изменилась) и по физике (понизилась на 5%) находится на допусти-

мом уровне, по математике и географии – на удовлетворительном уровне (понизилась на 

7% и 23% соответственно). 

 

 ВЫВОДЫ:  
1. Определено соотношение показателей успеваемости, качества знаний и степени обученности 

по учебным предметам в 4-8 классах. 

2. Учителями-предметниками  проведён  поэлементный  анализ  результатов  ВПР  в  4-8 классах, 

определены несформированные умения и виды деятельности, характеризующие достижение пла-

нируемых  результатов.  Результаты  поэлементного  анализа  оформлены  в  виде аналитической 

справки. 

3. Определен оценочный уровень выполнения ВПР для обучающихся 4-8 классов. 

4. В результате проведённого сравнительного анализа результатов ВПР и результатов достижений 

учащихся 4-8 классов по итогам 2023 года установлено: 

 достаточно  высокие  результаты  по  итогам  ВПР  показали  учащиеся  8  класса:  по  всем 

проверяемым предметам 100% успеваемость; 

 незначительно   изменились   показатели    успеваемости,   качества   знаний   и   степени 

обученности   практически по всем учебным предметам в 4,5,6 классах и в 8 классе по рус-

скому языку, математике и физике; 

  самые  низкие  результаты  по  итогам  ВПР  показали  учащиеся  8  класса  по  географии 

(значительно уменьшился показатель качества знаний за счёт уменьшения количества уча-

щихся, получивших за проверочные работы отметки «4» и «5»); 

 4,7%  учащихся  не  справились с  проверочными  работами  (получили  «2»),  при этом  по 

итогам 2023г. данные учащиеся имели отметки не ниже удовлетворительных. Необходимо   

отметить,  что   проверочные   работы  писали   не   все   учащиеся,   поэтому 

результаты сравнительного анализа нельзя считать объективными. 

 Причина: 

   не умения учащихся работать с текстами заданий. 

 

Анализ результатов по отдельным заданиям показал необходимость дополнительной работы. Руко-

водителям школьных методических объединений было рекомендовано: 

− спланировать коррекционную работу, чтобы устранить пробелы; 

− организовать повторение по темам, проблемным для класса в целом; 

− провести индивидуальные тренировочные упражнения по разделам учебного курса, которые 

вызвали наибольшие затруднения; 

− организовать на уроках работу с текстовой информацией, что должно сформировать ком-

муникативную компетентность школьника: погружаясь в текст, грамотно его интерпрети-

ровать, выделять разные виды информации и использовать ее в своей работе; 

− совершенствовать навыки работы учеников со справочной литературой. 

в учреждении нет обучающихся, входящих в группу баллов «2» более 50%. В группу баллов 

«5» и «4» в сумме более 50% (качество знаний более 50%) относятся следующие предметы:  
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 4 класс по русскому языку, математике, окружающему миру, 

 5 класс по математике, биологии, истории, 

 6 класс по обществознанию, 

1. 7 класс по истории. 

 

4.3.   Результаты ГИА. 
 

Одним из критериев эффективности образовательного процесса является государственная ито-

говая аттестация. 

Целью работы школы по подготовке к ГИА является создание организационно- процессуаль-

ных и педагогических условий,   обеспечивающих успешное участие учеников и педагогов школы 

в ОГЭ, ЕГЭ, ГВЭ (для детей с ОВЗ). 

 

1)   Анализ ГИА учащихся 9 класса. 
В соответствии с п.11 Порядка проведения государственной итоговой аттестации по образова-

тельным программам основного общего образования, утверждённым приказом Министерства про-

свещения Российской Федерации и Федеральной службы по надзору в сфере образования и науки 

от 07.11.2018 № 189/1513 «Об утверждении Порядка проведения государственной итоговой атте-

стации по образовательным программам основного общего образования», к ГИА были допущены 

все выпускники 9 класса (57 учащийся, из них – 8 учащихся с ОВЗ), освоившие образовательные 

программы основного общего образования в полном объёме и имеющие годовые отметки по всем 

общеобразовательным предметам учебного плана не ниже удовлетворительных, а также имеющих 

результат «зачёт» за итоговое собеседование по русскому языку. 

49 учащихся сдавали ГИА в форме ОГЭ: 2 обязательных экзамена – по русскому языку и ма-

тематике и 2 предмета по выбору.  

8 учащихся с ОВЗ сдавали ГИА в форме ГВЭ: 2 обязательных экзамена – по русскому языку и 

математике. 

На основании приказа Министерства просвещения Российской Федерации  от 05.10.2020    № 

546  «Об  утверждении Порядка  заполнения,  учета  и выдачи аттестатов об основном  общем и 

среднем общем образовании и их дубликатов» все выпускники 9-го класса 57 учащийся), освоив-

шие основные общеобразовательные программы основного общего образования и успешно про-

шедшие государственную итоговую аттестацию, получили аттестаты об основном общем образо-

вании, из них 4 чел. получил аттестат с отличием. 

 

Анализ результатов государственной итоговой аттестации выпускников 9 классов в 2023 

году 

Доля обучающихся 9-х классов, прошедших итоговое собеседование 

№ Количество учащих-

ся 9 класса 
Количество обучающихся 9-х 

классов, прошедших итоговое 

собеседование 

Доля обучающихся 9-х клас-

сов, прошедших итоговое 

собеседование 

1 57 57 100% 

    

 

Следует отметить, что учащиеся 9 класса успешно прошли ГИА по основным предметам 

(русский язык и математика): абсолютная успеваемость учащихся по результатам ГИА – 100 %, ка-

чество усвоения учебного материала – 54% по русскому языку и 20% по математике. 

Соответствие не менее 75% годовых отметок обучающихся 9-х классов результатам ОГЭ в 

2023году. 

Общее количество участников ОГЭ по русскому языку - 49 чел. 

Количество выпускников 9-х классов, у которых годовая отметка соответствует результатом 

ОГЭ по  русскому языку - 37 чел. 
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Доля выпускников 9-х классов, у которых годовая отметка соответствует результатом ОГЭ по 

русскому языку – 75,5 %. 

Общее количество участников ОГЭ по математике - 49 чел. 

Количество выпускников 9-х классов, у которых годовая отметка соответствует результатом 

ОГЭ по математике - 37чел. 

Доля выпускников 9-х классов, у которых годовая отметка соответствует результатом ОГЭ по 

математике – 75,5 %. 

Общее количество участников ОГЭ по физике - 7 чел. 

Количество выпускников 9-х классов, у которых годовая отметка соответствует результатом 

ОГЭ по физике – 6 чел. 

Доля выпускников 9-х классов, у которых годовая отметка соответствует результатом ОГЭ по 

физике – 85,7 %. 

Общее количество участников ОГЭ по обществознанию - 35 чел. 

Количество выпускников 9-х классов, у которых годовая отметка соответствует результатом 

ОГЭ по обществознанию – 27 чел. 

Доля выпускников 9-х классов, у которых годовая отметка соответствует результатом ОГЭ по 

обществознанию – 77 %. 

Общее количество участников ОГЭ по истории - 1 чел. 

Количество выпускников 9-х классов, у которых годовая отметка соответствует результатом 

ОГЭ по истории – 1 чел. 

Доля выпускников 9-х классов, у которых годовая отметка соответствует результатом ОГЭ по 

истории– 100 %. 

 

Анализ результатов государственной итоговой аттестации выпускников 11 классов в 2022  

году 
В 2023 году в школе было два 11-х класса и в них обучалось 17 человека. 

Доля обучающихся 11 (12) классов, получивших «зачет» за итоговое сочинение 

№ Количество обуча-

ющихся 11класса 
Количество обучающихся 11-х 

классов, принявших участие в 

итоговом сочинении от общего 

числа обучающихся и полу-

чивших «зачет» 

Доля обучающихся 11-х 

классов, получивших «зачет» 

за итоговое сочинение 

1 17 17 100% 

Анализируя выбор выпускниками учебных предметов для сдачи ГИА в форме ЕГЭ в 2027году 

можно сделать следующие выводы: 

1. Следует отметить повышение показателя выбора профильных предметов для сдачи ГИА в 

форме ЕГЭ в профильном классе. 

2. Таким образом, можно говорить о планомерной, целенаправленной и результативной работе по   

предпрофильной   и   профильной   подготовке   обучающихся   школы,   направленной   на предсто-

ящий  выбор  будущей  профессии  и результатах  профильного  обучения  на  уровне среднего об-

щего образования, а также об осознанном выборе предметов выпускниками для участия в государ-

ственной итоговой аттестации с целью дальнейшего продолжения обучения в ВУЗах. Выпускники 

профильного класса справилась с ГИА. 

Как и в предыдущие годы, самым выбираемыми предметами являются математика (профильная), 

физика, обществознание. Менее востребованы в течение нескольких лет: биология, иностранный 

язык. 

Результаты ЕГЭ выпускников 11-х классов за 2023 год. 
Количество обучающихся, которые по трем (любым) предметам ЕГЭ в сумме набрали от 160 до 

220 баллов - 7 чел.(41%) 

Доля обучающихся, которые по трем (любым) предметам ЕГЭ в сумме набрали от 251 до 300 

баллов – 3 чел. (17,6 %). 
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В образовательной организации наблюдается отрицательная динамика по 4 предметам в сравне-

нии с 2022 годом (русский язык, математика  

(профильный уровень), физика, история). 

 

В ГБОУ СОШ № 12 г. Сызрани в 2023 году два обучающийся 11, который получили медаль 

«За особые успехи в учении» 

 

Динамика  среднего балла ЕГЭ текущего года в образовательной организации в сравнении со сред-

ним баллом ЕГЭ предыдущего года 

 Средний бал  

2022 год 

Средний бал  

2023 год 

Русский язык 79 70 

Математика (профильный уровень) 59,5 50 

Физика 54,3 43 

Информатика и ИКТ 14 60 

Химия  60 

Биология 66 65,5 

Обществознание 65,7 65 

История 66 63 

Литература   

Английский язык   

0
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Средний бал  2022 год Средний бал  2023 год

Русский язык

Математика (профильный
уровень)

Физика

Информатика и ИКТ

Химия

Биология

Обществознание
 

Анализируя результаты ЕГЭ за последние два года, можно отметить отрицательнуюдинамику 

среднего балла по математике (профильный уровень), физике, обществознанию, русскому языку  и 

истории. 

Доля выпускников уровня среднего общего образования, которые по двум профильным (углублён-

ным) предметам на ЕГЭ набрали в сумме 140 и более баллов (от общего числа обучавшихся по про-

фильным (углубленным) программам). 

Количество выпускников 11-х классов, обучавшихся по профильным (углубленным) программам) - 15 

чел. 

Количество выпускников 11-х классов, обучавшихся по профильным (углубленным) программам) и 

набравшим в сумме 140 и более баллов – 9  чел. 

Доля выпускников 11-х классов, обучавшихся по профильным (углубленным) программам) и 

набравшим в сумме 140 и более баллов (от общего числа обучавшихся по профильным (углубленным) 

программам) - 60 %. 

 

Вывод: по всем предметам наблюдается повышение среднего балла ЕГЭ. 

В общем можно сделать вывод, что не все претенденты на медаль показали хорошее качество  

знаний  по  сдаваемым  предметам  ЕГЭ,  не  всегда  учителя  – предметники объективно оценивают 

знания учащихся. 

Рекомендации: 

 Учителям-предметникам: 
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- провести детальный анализ выполнения экзаменационных заданий; 

- учитывать в дальнейшей работе выявленные типичные ошибки при выполнении КИМ участни-

ками ГИА-2022 с различным уровнем подготовки и индивидуальные образовательные запросы и 

возможности различных целевых групп учащихся; 

- регулярно и объективно проводить тренировочные работы по предметам, выбранным учащими-

ся для прохождения итоговой аттестации с подробным анализом результатов и устранением допу-

щенных ошибок. 

 Руководителям ШМО: 

- обсудить на заседаниях результаты ЕГЭ-2023 в разрезе каждого задания по каждому предмету, 

согласно спецификации и кодификатора; 

- выявить проблемы преподавания отдельных элементов содержания предметов; 

- включить в план работы МО на новый учебный год мероприятия по устранению 

типичных ошибок учащихся. 

 Администрации школы: 

- усилить контроль качества проведения консультаций для учащихся для подготовки к ЕГЭ по 

предметам по выбору; 

- усилить контроль за своевременной проверкой контрольных работ и их анализом, отработкой 

ошибок; 

- усилить контроль за объективностью проведения пробных и диагностических работ, а также 

объективностью оценивания текущих знаний учащихся; 

- направить педагогов на курсы повышения квалификации по вопросам подготовки обучающихся 

к ГИА; 

- обеспечить участие педагогов в семинарах, вебинарах, конференциях по данному направлению. 

 

4.4. Результаты  школьного и окружного этапа Всероссийской олимпиады 

школьников в 2023  году в ГБОУ СОШ № 12 г. Сызрани 

В 2023 году школьный этап был организован в соответствии с Порядком проведения всероссий-

ской олимпиады школьников, утвержденным приказом Министерства образования и науки Россий-

ской Федерации от 18 ноября 2013 года № 1252, Положением о проведении школьного, окружного и 

регионального этапов всероссийской олимпиады школьников в Самарской области, утвержденным 

распоряжением министерства образования и науки Самарской области от 21.08.2014 № 456-р 

В соответствии с графиком, утвержденным приказом Западного управления министерства обра-

зования и науки Самарской области «О проведении школьного и окружного этапов всероссийской 

олимпиады школьников в общеобразовательных учреждениях Западного округа в 2023-2024 учебно-

го  года» был проведен школьный этап Всероссийской олимпиады школьников.   

   Количество уникальных 
участников олимпиады в 5-

11-х классах (чел.) 

Общее количество обучаю-
щихся в 5-11-х классах (чел.) 

Доля участников олимпиады в общей 
численности обучающихся, % 

290 375 77,33 

Количество уникальных 
участников олимпиады в 4-х 

классах (чел.) 

Общее количество обучаю-
щихся в 4-х классах (чел.) 

Доля участников олимпиады в общей 
численности обучающихся, % 

68 75 90,67 

Количество уникальных 
участников олимпиады в 4-

11-х классах (чел.) 

Общее количество обучаю-
щихся в 4-11-х классах (чел.) 

Доля участников олимпиады в общей 
численности обучающихся, % 

358 450 79,56 

 
Количество уникальных 

участников окружного этапа 
олимпиады в 7-11-х классах 

(чел.) 

Количество участников 7-11-х 
классов окружного этапа 

олимпиады (чел.) 

Количество учащихся 7-11-х клас-
сов, принявших участие в школь-

ном этапе олимпиады 

28 37 173 
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Необходимо отметить, что большинство обучающихся принимали участие в нескольких олим-

пиадах.   

Для проверки олимпиадных работ в школе были созданы предметные комиссии.   

        Итоговые протоколы своевременно размещались на официальном сайте в разделе ВсОШ.   

 

Таблица 1. Количество участников школьного этапа ВсОШ в разрезе предметов  

№  Предмет  

Количество участников  Кол-во участни-

ков  

школьного этапа  
4 

кл 

5 

кл 

6 

кл 

7 

кл 

8 

кл 

9 

кл 

10 

кл 

11 

кл 

1  Английский 

язык  

 6 12 5 5 4 1 0 29 

2  Астрономия       2 2 2 6 

3  Биология    4 3 2 4 1 1 14 

4  География    3 2 2 1 1 1 10 

5  Информатика       5 3 1 9 

6  История    8 3 2 3 3 4 24 

7  Литература   3 3 1 3 3 2 1 16 

8  Математика  7 7 10 7 6 8 4 3 55 

9  МХК          0 

10  Немецкий язык          0 

11  Обществознание    12 4 7 5 4 4 37 

12  ОБЖ   4 10 4 7 4 8 4 41 

13  Право        2 3 5 

14  Русский язык  9 3 6 2 2 4 4 1 31 

15  Технология   5 6 6 7 0 0 0 24 

16  Физика     2 3 6 3 3 17 

17  Физкультура   7 7 6 8 7 4 1 40 

18  Химия      3 3 1 1 8 

19  Экология          0 

20  Экономика          0 

 ИТОГО:          369 

Анализируя данные таблицы, следует сделать следующий вывод:  

- высокий процент участников школьного этапа ВсОШ отмечен по предметам: английский язык –

33чел., русский язык – 29чел., ОБЖ -41чел., физическая культура -40чел, математика -55 чел., обще-

ствознание -37чел., история -23чел., технология -24., физика-17чел., литература- 16чел.;   

- низкий процент участников школьного этапа ВсОШ отмечен по предметам: информатика -9чел., 

химия- 8чел., право-5чел.,биология- 14чел., география -10чел., астрономия – 6 чел;  

-обучающиеся школы не приняли участие в олимпиадах по предметам: МХК, экологии, экономике, 

немецкому языку;  

- наибольшее количество участников школьного этапа ВсОШ (многоразовый охват) наблюдается в 

5,6,9,10 и 11 классах.  

Таблица 2. Количество победителей и призеров школьного этапа ВсОШ за 3 года  

2021 год  2022 год 2023 год 

Общее коли-

чество 

участников  

Количество по-

бедителей и 

призеров 

Общее коли-

чество  

участников  

Количество 

победителей и 

призеров 

Общее коли-

чество  

участников  

Количество 

победителей и 

призеров 
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312 35 (11,2%)  323 70 (21,7%)  369 21(%)  

Данные таблицы свидетельствуют, что в текущем учебном году по сравнению с прошедшим 

учебным годом:  

-общее количество участников увеличилось на 10 чел.;  

- количество победителей уменьшилось на 66 чел. 

 

Таблица 3. Количество победителей и призеров школьного этапа ВсОШ в разрезе предметов  

№  Предмет  Кол-во победителей и 

призеров 

Итого % победителей и 

призеров  

1  Английский язык  0 (0%) 

2  Астрономия  0 (0%) 

3  Биология  2  (0,54%) 

4  География  0  (0%) 

5  История  0  (0%) 

6  Литература  0  (0%) 

7  Математика  0  (0%) 

8  МХК  0  (0%) 

9  Обществознание  3  (0,81%) 

10  ОБЖ  7  (1,9%) 

11  Русский язык  1  (0,54%) 

12  Технология  0  (0%) 

13  Физика  1  (0,54%) 

14  Физическая культура  1  (0,27%) 

15  Право 1 (0,27%) 

 ИТОГО:  16 4,32% 

Анализируя данные таблицы, следует сделать вывод:  

1. Наиболее высокий процент победителей и призеров школьного этапа ВсОШ представлен по 

предметам: ОБЖ – 1,9%. 

2. Процент победителей и призеров школьного этапа ВсОШ ниже среднего отмечается по всем 

остальным предметам.   

Проведение анализа результатов Всероссийской олимпиады школьников на школьном этапе по-

казал, что большинство участников школьного этапа предметных олимпиад удовлетворены результа-

тами выполненных заданий, апелляций по итогам проведения школьного этапа ВсОШ не поступало. 

Победители школьного этапа предметных олимпиад продемонстрировали достаточный уровень усво-

ения учебного материала, применение его на творческом уровне, нестандартный подход к решению 

заданий.  Вместе с тем в целом уровень подготовки школьников к участию в школьном этапе олимпи-

ады не достаточный, так как по отдельным предметам отсутствуют победители и призеры. По сравне-

нию с прошлым учебным годом уменьшилась количество обучающихся,  имеющих нулевой процент 

выполнения олимпиадных заданий, вместе с тем, такие учащиеся еще имеются, а также имеются обу-

чающиеся,  не преодолевшие 50% порог. Многие обучающиеся принимали участие в олимпиадах по 

нескольким предметам разной направленности, что ведет к перегрузке обучающихся, так как требует-

ся дополнительное время на качественную подготовку. Отмечается недостаточная подготовка обуча-

ющихся к выполнению заданий повышенной сложности 
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5. ОЦЕНКА ВОСТРЕБОВАННОСТИ ВЫПУСКНИКОВ 

Год 

выпус-

ка 

Основная школа Средняя школа 

Все-

го 

Пере-

шли в 

10-й 

класс 

Школы 

Пере-

шли в 

10-й 

класс 

другой 

ОО 

Поступили 

в 

профессио-

нальную 

ОО 

Все-

го 

Посту-

пили 

в ВУЗ 

Поступили в 

профессиональ-

ную ОО 

Устрои-

лись 

на работу 

Пошли на 

срочную 

службу по 

призыву 

2021 45 17 1 26 10 7 3 0 0 

2022 66 22 0 44 15 12 3 0 0 

2023 57 7 1 49 17 15 2 0 0 

 

В 2023 году увеличилось число выпускников 9-го класса, которые продолжили обучение в СПО. Это 

связано с тем, что в Школе введено профильное обучение только по двум направлениям, что недо-

статочно для удовлетворения спроса всех старшеклассников. 

Количество выпускников, поступающих в ВУЗ, стабильно растет по сравнению с общим количе-

ством выпускников 11-го класса. 

 

6. ОЦЕНКА КАЧЕСТВА КАДРОВОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ 

На период самообследования в Школе работают 29 педагогов.  Из них 2 человека имеет среднее спе-

циальное образование и обучается в вузе. В 2023 году аттестацию прошли 1 человека – на первую 

квалификационную категорию. 

В целях повышения качества образовательной деятельности в школе проводится целенаправленная 

кадровая политика, основная цель которой – обеспечение оптимального баланса процессов обновле-

ния и сохранения численного и качественного состава кадров в его развитии, в соответствии по-

требностями Школы и требованиями действующего законодательства. 

Основные принципы кадровой политики направлены: 

− на сохранение, укрепление и развитие кадрового потенциала; 

− создание квалифицированного коллектива, способного работать в современных условиях; 

− повышения уровня квалификации персонала. 

− Оценивая кадровое обеспечение образовательной организации, являющееся одним из условий, 

которое определяет качество подготовки обучающихся, необходимо констатировать следу-

ющее: 

− образовательная деятельность в школе обеспечена квалифицированным профессиональным 

педагогическим составом; 

− в Школе создана устойчивая целевая кадровая система, в которой осуществляется подготов-

ка новых кадров из числа собственных выпускников; 

− кадровый потенциал Школы динамично развивается на основе целенаправленной работы по-

вышению квалификации педагогов. 

В период дистанционного обучения все педагоги Школы успешно освоили онлайн-сервисы, применя-

ли цифровые образовательные ресурсы, вели электронные формы документации, в том числе элек-

тронный журнал и дневники учеников. 100% педагогов прошли обучение по вопросам организации ди-

станционного обучения в объеме от 16 до 72 часов 

ГБОУ СОШ № 12 укомплектовано кадрами на 100%  
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Сведения о руководящих работниках 

Должность 

 

 

Ф.И.О.  

(полностью) 

 

 

Образование, специаль-

ность по диплому, общий 

стаж работы 

Стаж руководящей 

работы 

общий в данном 

 учреждении 

Директор Важнова Ольга Ни-

колаевна 

Высшее, учитель русского 

языка и литературы, 43 года. 

49 49 

Зам. директора по 

УВР 

Прокофьева Наталья 

Анатольевна 

Высшее, учитель математики 31 24 

 

Сведения о педагогических работниках (включая руководящих и др. работников, ведущих педаго-

гическую деятельность) 

Показатель Кол-во % 

Укомплектованность штата педагогических работников (%) 29 100 

Всего педагогических работников: Из них:   

- на I уровне 11  

- на II уровне 18  

- на III уровне 17  

- из них внешних совместителей 0  

Вакансии (указать должности) нет  

Образовательный ценз педагогиче-

ских работников 

- с высшим образованием 22 79% 

- со средним специальным образованием 6 21% 

- с общим средним образованием нет 0% 

Педагогически работники, имею-

щие квалификационную категорию 

- всего 13 42,9% 

- высшую 5 17,9% 

- первую 10 31% 

- вторую 0 0% 

Состав педагогического коллектива - учитель 28  

Состав педагогического коллектива 

по стажу работы 

1-5 лет 2 7% 

5-15 лет 4 14,3% 

15-20 4 14,3% 

свыше 20 лет 18 64,4% 

 

Об ИКТ-компетенциях педагогов 

Анализ данных, полученных на основе наблюдения и опроса воспитателей по применению ими 

информационных и дистанционных технологий в образовательной деятельности,  показал, что педа-

гоги испытывали существенные трудности, связанные с отсутствием необходимых компетенций для 

подготовки к дистанционным занятиям и их проведению, при применении дистанционных инстру-

ментов для проведения занятий в СФЕРУМ . 

98% педагогов отметили, что в их педагогической деятельности ранее не практиковалась такая 

форма обучения и у них не было опыта для ее реализации. 

С 01.10.2023 педагоги Школы осваивают функционал ФГИС «Моя школа». Ее внедрение пока 

встречает частое непонимание со стороны родителей обучающихся. Однако есть и те, кто уже успел 

за три месяца работы оценить плюсы системы. Так, с помощью ФГИС «Моя школа» педагоги, обуча-

ющиеся и родители могут: 

 просматривать разнообразные обучающие и методические материалы; 

 создавать персональные и групповые онлайн-коммуникации, включая чаты 

и видеоконференции; 

 проводить онлайн-трансляции занятий с возможностью массовых просмотров 

и комментирования; 

 направлять и получать уведомления о событиях в рамках образовательного процесса. 
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Повышение квалификации 

Результаты анализа направлений и тематики дополнительных профессиональных программ (по-

вышение квалификации), которые освоили воспитатели структурного подразделения  за три послед-

них года, включая и 2023 год, показывают, что все они по профилю педагогической деятельности. В 

2023 году ответственному лицу предусмотреть обучение педагогов дошкольной организации по тема-

тическим дополнительным профессиональным программам (повышение квалификации), направлен-

ным на формирование/совершенствование ИКТ-компетенций, повышение компьютерной грамотно-

сти для последующего обеспечения качества образовательной деятельности с применением дистан-

ционных образовательных технологий.  

 

Участие педагогов в профессиональных конкурсах: 

Призеры на уровне образовательного округа: 

Тыгина Оксана Сергеевна, победитель окружного тура регионального этапа IV Всероссийского ди-

станционного конкурса среди классных руководителей на лучшую методическую разработку воспи-

тательных мероприятий,  
Огаркова Диана Денисовна, учитель русского языка и литературы 2 место, окружной этап областного 

конкурса «Мой наставник». 

 

Участие педагогов в комиссиях: 

• Бабикова Е.А..– комиссия по проверке работ в окружной  олимпиаде по русскому языку, 

• Леонова Т.И. - комиссия по проверке работ в окружной  олимпиаде по русскому языку в 4 

классах. 

• Житенева О.А.– комиссия по проверке заданий окружной  олимпиады по обществознанию и 

праву 

В 2023 году  педагоги являлись экспертами по проверке экзаменационных работ  

• Житенева О.А. по  обществознанию (ГИА 9 кл., ЕГЭ 11 кл.) 

• Бабиковка Е.А. по русскому языку (ГИА 9 кл., ЕГЭ 11 кл.) 

 

 ВЫВОДЫ:  
Оценивая  кадровое  обеспечение  образовательной  организации,  являющееся  одним  из 

условий,  которое  определяет  качество  подготовки обучающихся,  необходимо  констатировать 

следующее: 

 Образовательная  деятельность  в  Школе  обеспечена  квалифицированным  профессиональным 

педагогическим составом. 

 В Школе создана устойчивая целевая кадровая система, в которой осуществляется подготовка 

новых кадров из числа собственных выпускников. 

 Кадровый потенциал Школы динамично развивается на основе целенаправленной работы по 

повышению квалификации педагогов. 

 Все   педагогические   работники   Школы   соответствуют   квалификационным   требованиям 

профстандарта «Педагог».

https://vip.1obraz.ru/#/document/16/4019/
https://vip.1obraz.ru/#/document/16/4019/
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7.  ОЦЕНКА КАЧЕСТВА УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОГО И БИБЛИОТЕЧНО-

ИНФОРМАЦИОННОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ 

Школьная библиотека является структурным подразделением школы. Библиотека светлая, 

уютная. Библиотечный фонд расставлен по библиотечной классификации. Для раскрытия фонда 

используются постоянные и временные книжные выставки.  

Укомплектованность библиотеки печатными ресурсами по ступеням 

Начальное образование (1-4 классы) – 100%  

Основное общее образование (5-9 классы) – 100% 

Среднее (полное) образование (10-11 классы) –100% 

Общая обеспеченность учебниками –100%  

Показатель Фактический показатель 

Наличие        материально-

технических, информационно-

методических   условий    

(*количество    и    % осна-

щенности): 

- помещений; 

- фонд библиотеки  

 из них  

 -  учебники; 

- учебные пособия; 

- художественная литература; 

- справочный материал 

- ИКТ для организации воспита-

тельной деятельности. 

Учебные кабинеты – 24 

16206 экземпляров 

 

6365 экземпляра, 

993 экземпляра, 

8730 экземпляров,  

118 экземпляров 

имеется 

 

Периодические издания: 

 _______________________________________________________________________________________________________ В
естник Образования. Сборник приказов и инструкций Министерства образования и науки 

России. 

 _______________________________________________________________________________________________________ В
сероссийский отраслевой журнал «Нормативные документы образовательного учреждения» 

 _______________________________________________________________________________________________________  
Методический журнал практических решений для административных работников  

 _______________________________________________________________________________________________________ о
бразовательных организаций «Практика административной работы в школе» (печатная и 

электронная версии) 

 _______________________________________________________________________________________________________  
Научно-практический журнал «Управление современной школой. Завуч» 

 _______________________________________________________________________________________________________ Ж
урнал «Справочник заместителя директора школы» 

 _______________________________________________________________________________________________________  
Общественно-политическая газета «Волжская коммуна» 

 _______________________________________________________________________________________________________ Г
азета департамента науки и образования администрации Самарской области  

«Образование. Самарский регион» 

Оборудование библиотеки соответствует современным требованиям. Рабочее место библиотекаря 

компьютеризировано.  

Для пользователей библиотеки ежегодно выписываются периодические издания. Все учащиеся 

школы и сотрудники школы являются пользователями библиотеки. 

Фонд библиотеки соответствует требованиям ФГОС, учебники фонда входят в федеральный 

перечень, утвержденный приказом Минпросвещения России от 20.05.2020 № 254. 

Средний уровень посещаемости библиотеки – 30 человек в день. 

На официальном сайте школы есть страница библиотеки с информацией о работе и проводи-

мых мероприятиях библиотеки Школы. 

Оснащенность библиотеки учебными пособиями достаточная. Отсутствует финансирование 

библиотеки на закупку периодических изданий и обновление фонда художественной литературы. 

ВЫВОД:   Уровень учебно-методического обеспечения достаточный для организации и ведения, 

как  основного  учебного  процесса,  так  и  дополнительного  образования.  Уровень   состояния 

библиотечного   обеспечения   –      достаточный,   соответствующий   требованиям   федеральным 
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государственным образовательным стандартам, однако отсутствует  финансирование библиотеки 

на закупку периодических изданий и обновление фонда художественной литературы. 

 

8. ОЦЕНКА МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЙ БАЗЫ 

Материально-техническое обеспечение Школы позволяет реализовывать в полной мере образова-

тельные программы. В Школе оборудованы 26 учебных кабинета, 6 из них оснащен современной 

мультимедийной техникой, в том числе: 

− лаборатория по физике; 

− лаборатория по химии; 

− лаборатория по биологии; 

− два компьютерных класса; 

− столярная мастерская; 

− кабинет технологии для девочек; 

− кабинет ОБЖ (оборудован тренажерами «Максим», «Лазерный тир» и др.). 

Обеспечение образовательной деятельности оснащенными зданиями, строениями, соору-

жениями, помещениями и территориями: 

Учреждение имеет достаточную учебно-материальную базу, материально-техническая база 

которой соответствует санитарным нормам, правилам пожарной безопасности и задачам образова-

тельной программы школы.  

Для осуществления образовательной деятельности в школе имеется 24 учебных кабинета, 1 

спортивный зал, мастерская (по дереву и по металлу), кабинет домоводства, библиотека, 2 кабинета 

ИКТ. 

Материально-техническое оснащение в среднем по учебным предметам составляет 70%.  

В 6-ти учебных кабинетах работают мультимедийные установки. В кабинете ИКТ и 3-х каби-

нетах начальной школы установлена интерактивная доска.  

Компьютеры в кабинете ИКТ, в кабинете зам. директора по УВР и бухгалтера школы соеди-

нены в локальную сеть, подключенную к высокоскоростной сети Интернета.  

Всего в школе 91 компьютеров, в учебных целях используется 87 компьютера. На всех ком-

пьютерах установлено лицензионное программное обеспечение.  

Школьная мебель соответствует СанПиН на 70%.  

С 1 сентября 2023 года в ГБОУ СОШ № 12 г. Сызрани в рамках федерального проекта «Совре-

менная школа» национального проекта «Образование» начал работу ДЕТСКИЙ МИНИ-

ТЕХНОПАРК «КВАНТОРИУМ». 

 

Имеется необходимый библиотечный фонд. 

В школьной столовой имеется 1 обеденный зал общей площадью 176 кв. м на 120 посадоч-

ных мест. Пищеблок столовой оснащен новым оборудованием: ванны, столы, стеллажи, 2 холо-

дильника, 1 электроплита, электрожарочный шкаф, электромясорубка, картофелечистка, элек-

трокотел, вытяжная вентиляция, кухонная и столовая посуда – что соответствует нормам Сан-

ПиНа.  

Медицинское обслуживание осуществляется медицинским работником ЦГБ г. Сызрани на 

договорной основе. Медицинский кабинет оборудован в соответствии с требованиями СанПиН, в 

2018 году получена лицензия.  

Территория школы благоустроена, разбиты цветники,  озеленена, каждый год подсажива-

ются новые кустарники и деревья.  

Имеется спортплощадка, которая требует еще много к себе внимания. 

Работа по укреплению материально-технической базы ведется целенаправленно и планомерно и 

соответствует требованиям продуктивного функционирования образовательного учреждения.  

Развитие материально-технической оснащенности осуществляется за счет областного и му-

ниципального бюджетов. 

В школе создана комиссия по рациональному использованию и сохранности учебного обо-

рудования, мебели, школьного имущества, 1 раз в полугодие проводится смотр учебных кабине-

тов. 

Информационно-образовательная среда: 
1. Информационно-образовательная среда образовательного учреждения: 
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1. Всего компьютеров в ОУ (штук) 96 

2. Из них используются в образовательном процессе (штук) 84 

3. Количество обучающихся на одну единицу компьютерной техники 

(человек/ штук) 

12/1 

4. Процент терминалов, с которых возможен доступ обучающихся в 

информационно-телекоммуникационную сеть «Интернет» (%) 

100% 

5  Наличие локальной сети с доступом в информационно-

телекоммуникационную сеть «Интернет» (да/нет) 

да 

6 Наличие иного ИКТ, оборудования (указать какое) сервер 

7 Доля учебной нагрузки, выполняемой с использованием ИКТ  (%) 90% 

8 Среднемесячный потребляемый трафик учреждения в информаци-

онно-телекоммуникационной сети «Интернет» (Мб)  

От 30,1 до 100.0 

Мбит/сек 

Требования        к        информационно-образовательной       среде       основной образовательной     

программы     общего образования на 1-3 уровнях 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Информационно-образовательная   среда   образовательного учреждения 

обеспечивает: 

- информационно-методическую поддержку образовательного процесса и 

его ресурсного обеспечения; 

Да 

- мониторинг и фиксацию хода и результатов образовательного процесса; Да 

- мониторинг здоровья обучающихся; Да 

- современные процедуры создания, поиска, сбора, анализа, обработки, 

хранения и представления информации; 

Да 

- дистанционное взаимодействие всех участников образовательного про-

цесса: 

Через сайт, электрон-

ную почту, АСУ РСО. 

а) обучающихся, их родителей (законных представителей); Да 

б) педагогических работников, Да 

в) органов управления в сфере образования Да 

г) общественности Да 

д) учреждений дополнительного образования детей Да 

- % педагогических, руководящих работников образовательного учрежде-

ния компетентных в решении профессиональных задач с применением 

ИКТ; 

100% 

 - обеспечена поддержка применения ИКТ 100% 

Требования к материально-техническим условиям        реализации        основной образовательной   

программы   в   части наличия   автоматизированных   рабочих мест педагогических работников: 

на 1 уровне 

на 2 уровне 

на  3 уровне 

% учебных кабинетов с автоматизированным рабочим местом 

обучающихся и педагогических работников 

19% 

27% 

5% 

Наличие/отсутствие внутренней локальной сети Наличие 

Количество обучающихся на 1 компьютер в сравнении со средним областным 

показателем 

12 обучающихся  

ВЫВОД :   В 2023 году работа по укреплению материально-технической базы проводилась 

целенаправленно и планомерно и соответствует требованиям продуктивного  функционирования 

образовательной организации, однако созданная инфраструктура требует  постоянного развития. 

Имеющаяся   материально-техническая   база   позволяет   организовать   обучение   учащихся   на 

высоком уровне по всем программам. 

Информационная система школы позволяет решать следующие задачи: 

 использование    информационных    технологий    для    непрерывного    профессионального 

образования педагогов; 

    обеспечение условий для формирования информационной культуры обучающихся; 

 создание  условий  для  взаимодействия  семьи  и  школы  через  единое  информационное 

пространство; 

    повышение качества образования через активное внедрение информационных технологий; 
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 повышение  оперативности  при  осуществлении  документооборота,  составления  отчетов  по 

движению контингента обучающихся, формирование обобщенных данных для заполнения 

статистических отчетностей; 

    заполнение аттестатов об основном и среднем общем образовании; 

 участие   педагогов   и   обучающихся   в   дистанционных   курсах,    Интернет-викторинах, 

олимпиадах; 

 проведение  педагогических  советов,  методических  семинаров,  родительских  собраний  с 

использованием компьютерных презентаций. 

 

9. ОЦЕНКА ФУНКЦИОНИРОВАНИЯ ВНУТРЕННЕЙ СИСТЕМЫ ОЦЕНКИ КАЧЕСТВА ОБ-

РАЗОВАНИЯ 

Анализ внутренней системы оценки качества образования в Школе проводился в соответ-

ствии с Положением о внутренней системе оценки качества образования (утв. приказом ди-

ректора от 15.09.2021 г. № 257). По итогам оценки качества образования в 2023 году выявлено, 

что уровень метапредметных  результатов соответствуют среднему уровню, сформированность 

личностных результатов – высокая. 

ВСОКО представляет собой совокупность организационных структур, норм и правил, 

диагностических и оценочных процедур, обеспечивающих на единой основе оценку качества об-

разовательных результатов, качества условий получения образования, качества образовательной 

деятельности с учётом запросов основных участников образовательного процесса. Школа: 

-       обеспечивает   функционирование   и   развитие   внутренней   системы   оценки   качества 

образования; 

-       осуществляет индивидуальный учет результатов освоения обучающимися образовательных 

программ, текущий контроль успеваемости, промежуточную итоговую аттестацию обучаю-

щихся и предоставление данных по запросу; 

-       осуществляет индивидуальный учет результатов конкурсов (профессиональных конкур-

сов для студентов) и олимпиад, чемпионатов и соревнований и предоставление данных по запро-

су; 

-        участвует в мониторинговых и социологических исследованиях качества образования и 

иных оценочных процедур, предусмотренных законодательством Российской Федерации в рам-

ках оценки и контроля качества образования, лицензирования и государственной аккредитации; 

-       обеспечивает проведение процедур самооценки и открытое представление результатов че-

рез ежегодный публичный доклад, отчет о результатах самообследования; 

-       обеспечивает участие обучающихся, родителей (законных представителей), педагогических 

работников, общественных наблюдателей в процедурах оценки качества образования.  

 

Внутренняя   система   оценки   качества   образования   организуется   Школой   в   целях 

повышения   качества   образования.   Анализ   итогов   внутренней   системы   оценки   качества 

образования позволяет эффективно спланировать мероприятия по устранению недостатков обра-

зовательного процесса и распространению положительного опыта работы. 

 

Параметры ВСОКО формируются исходя из триединства составляющих качества образования: 

1)    качества содержания, т.е. качества ООП НОО, ООП ООО, ООП СОО (в том числе АООП), 

2)    качества результатов, т.е. качества результатов освоения  ООП НОО, ООП ООО, ООП СОО 

(в том числе АООП) 

3)    качества  условий,  т.е.  качества  условий  реализации   ООП НОО,  ООП ООО,  ООП СОО 

(в том числе АООП). 

 

Предметом внутренней системы оценки качества образования являются: 

 качество    образовательных    результатов    обучающихся    (степень    соответствия индиви-

дуальных образовательных достижений и результатов освоения обучающимися образовательных 

программ государственному стандарту); 

   качество организации образовательной деятельности, включающей условия организации 

образовательной деятельности, в том числе доступность образования, условия комфортности по-

лучения образования, материально-техническое обеспечение образовательной деятельности, орга-

низация питания; 

https://vip.1obraz.ru/#/document/118/30289/
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   качество основных и дополнительных образовательных программ, принятых и реализуемых 

в Школе, условия их реализации; 

   воспитательная работа; 

   профессиональная компетентность педагогов, их деятельность по обеспечению требуемого 

качеств результатов образования; 

   эффективность  управления  качеством  образования  и  открытость  деятельности  Школы; 

состояние здоровья обучающихся. 

В целях определения  степени удовлетворенности работой школы по разным направлениям 

деятельности, в сентябре 2022 года было проведено анкетирование участников образовательного 

процесса. 

1)  Анкетирование учащихся 5-11 классов 

«Удовлетворённость образовательным процессом» 

 

Удовлетворённость учащихся образовательным процессом 

6% 

 

 

 

 

94% 

не удовлетворены 

удовлетворе-

ны частично 

удовл.

 

 

 

 

2)  Анкетирование родителей (законных представителей) учащихся 1-11 классов 

«Удовлетворённость работой школы» 
Удовлетворённость родителей работой образовательного учреждения  определялась по 

следующим направлениям: 

1)  Организация школьного быта 

2)  Организация учебно-воспитательного процесса 

3)  Организация воспитательного процесса и дополнительного образования 

4)  Психологический климат в ОУ 

 

 

Удовлетворённость родителей учащихся работой школы 

4% 

 

 

 

96% 

не удовлетворены 

 

удовлетворены 

 

частично удовл.

 

 

 

3) Анкетирование педагогов «Удовлетворённость работой школы» 
 

В анкетировании «Удовлетворённость работой школы» приняли участие основные работ-

ники школы – 30 педагогов (100%). В результате обработки анкет, получены следующие данные: 

удовлетворены – 27 чел. (90%), частично удовлетворены – 3 чел. (10%), неудовлетворённых – нет. 

Педагоги оценивали работу школы по следующим позициям: 

    организация школьного быта; 

    организация учебно-воспитательного процесса; 

    организация воспитательного процесса и дополнительного образования; 

 удовлетворённость    своей    профессиональной    деятельностью,         результатами    своей 

профессиональной деятельности, готовностью к инновационной деятельности; 

    система требований, санкций  и поощрений к участникам учебно-воспитательного процесса; 

    организационная структура. 
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В тоже время были выделены вопросы, наиболее волнующие педагогов: 

    материально-техническое оснащение – 1 чел. (3%); 

 заинтересованность    родителей    обучающихся    в        развитии    у    них    (обучающихся) 

мировоззренческих установок, включающих в себя:  культуру, нравственность, духовность и 

др. – 9 чел. (30%); 

 система требований, предъявляемых к родителям обучающихся в рамках выполнения   ими 

обязанностей  по воспитанию и обучению  своих детей – 5 чел (17%). 

 

 

Удовлетворённость педагогов работой школы 

10%

 

 

 

90% 

 

не удовлетво-

рены удовле-

творены 

частично удовл.

 

 

 

 ВЫВОДЫ:  
Средние    результаты    степени    удовлетворенности    работой    школы    по    разным 

направлениям деятельности: 

 

Участники анкетирования 

 

Удовлетворены 

Частично 

удовлетворены 

Не 

удовлетворены 
Учащиеся 94% 6% 0 

Родители учащихся 96% 4% 0 

Педагоги школы 90% 10% 0 

ИТОГО 93,3% 6,7% 0 

 

 

Удовлетворённость образовательным процессом 

 

6,7% 

 

 

 

 

93,3% 

не удовлетворены 

 удовлетворены частично 
удовл.
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10.  ОБЕСПЕЧЕНИЕ БЕЗОПАСНОСТИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА. 

Безопасность школы является приоритетной в деятельности администрации школы и педаго-

гического  коллектива.  Объектом  этой  деятельности  являются:  охрана  труда,  правила техники 

безопасности, гражданская оборона, меры по предупреждению террористических актов и контроля  

соблюдения  требований  пожарной  безопасности.  Безопасность  школы  включает  все виды без-

опасности, в том числе: пожарную, электрическую, взрывоопасность, опасность, связанную с тех-

ническим состоянием среды обитания, мероприятия по предупреждению детского дорожно-

транспортного травматизма. 

Реализация вышеперечисленных задач осуществлялась в следующих направлениях: 

    защита здоровья и сохранение жизни; 

    соблюдение ТБ учащимися и работниками школы; 

 обучение  учащихся  и  персонала  школы  методам  обеспечения  личной  безопасности  и 

безопасности окружающих. 

 

В целях обеспечения  пожарной  безопасно ти  в школе проводятся следующие мероприятия: 

  соблюдение нормативно-правовых актов, правил и требований пожарной безопасности, 

а также проведение противопожарных мероприятий; 

  обеспечение   первичными   средствами   пожаротушения   в   соответствии   с   нормами, 

установленными  Правилами пожарной безопасности в РФ; 

  неукоснительное выполнение требований Госпожнадзора по устранению недостатков 

по пожарной безопасности; 

  совершенствование системы оповещения о пожаре и эвакуации людей при пожаре; 

  перезарядка огнетушителей (в установленные сроки); 

  защита от пожара электросетей и электроустановок, приведение их в противопожарное 

состояние; 

  поддержание в надлежащем состоянии путей эвакуации и запасных выходов. 

Обеспечение   ПБ   конкретизируется   в   приказах   директора   по   вопросам   обеспечения 

безопасности в течение всего учебного года в зависимости от конкретной обстановки. 

 

Обеспечение  электробезопасности  . 

Основными нормативными документами, регламентирующими требования по электробез-

опасности в ГБОУ СОШ № 12 г. Сызрани, являются правила устройства электроустановок (ПУЭ) и 

Правила технической эксплуатации электроустановок потребителей (ПТЭЭП). 

Согласно графику проводится проверка электрощитовой, сопротивления изоляции электро-

сети и заземления оборудования. 

 

 Работа   по   антитеррористической   защищенности   и   противодействию   терроризму    

и   экстремизму  включает: 

   проведение   совещаний,   инструктажей   и   планерок   по   вопросам   противодействия 

терроризму и экстремизму; 

   непрерывный контроль выполнения мероприятий по обеспечению безопасности; 

   организацию взаимодействия  с правоохранительными  органами  и другими  службами,  

с родительской общественностью. 

Организация противодействия терроризму регламентируется основными законодательными 

актами и иными нормативными правовыми документами. 

Опираясь на эти документы, в школе разработан пакет документов по организации работы 

по антитеррористической защищенности образовательных учреждений: 

  Паспорт антитеррористической защищенности образовательного учреждения; 

  инструкции, памятки. 

В целях обеспечения охраны образовательного учреждения в школе в штатном расписании 

предусмотрена должность сторожа (в ночное время). Во время пребывания обучающихся в школе 

обеспечение безопасности осуществляется дежурной сменой (дневной сторож, дежурный учитель) 

под руководством заместителя директора по ХЧ, дежурного администратора. 

Одним    из    важнейших   направлений   деятельности   администрации   школы   является 

 обеспечение  охраны  труда  и  техники  безопасности  . 
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Наличие Правил и журналов инструктажа учащихся по технике безопасности на рабочих ме-

стах – обязательное условие организации, управления и создания безопасных условий учебного 

процесса. Меры по охране труда и технике безопасности должны не допускать травматизма детей 

в образовательном учреждении. 

На основе этих документов в школе разработаны документы по охране труда. 

Изданы организационные приказы по охране труда: 

 приказ о назначении ответственных лиц за организацию безопасности работы; 

 приказ об обучении и проверке знаний по охране труда с работниками; 

 приказ о назначении лица, ответственного за электрохозяйство; 

 приказ об организации пожарной безопасности и другие. 

Составлены планы: 

 план   организационно-технических   мероприятий   по   улучшению   условий   охраны   труда, 

здоровья работающих и детей; 

 план мероприятий по предупреждению детского дорожно-транспортного травматизма;

 план мероприятий по противопожарной безопасности. 

Составлены акты, соглашения, программы, инструкции по охране труда, должностные обя-

занности работников по охране труда. 

Со всеми сотрудниками образовательного учреждения в соответствии с законодательством 

проводятся инструктажи по охране труда и пожарной безопасности: 

Организованно обучение и проверка знаний по охране труда, которая проводится один раз в 

три года, а для вновь принятых – в течение месяца со дня принятия на работу. 

На совещаниях при директоре, заседаниях педагогического совета, общих собраниях коллек-

тива,  общешкольных  и  классных  родительских  собраниях  рассматриваются  вопросы охраны 

труда, техники безопасности, производственной санитарии. 

 

Мероприятия с обучающимися  по правилам безопасности жизнедеятельности. 
Работа  по  правовому  всеобучу  в  школе  организуется  и  проводится  на  всех  стадиях 

образования с целью формирования у обучающихся сознательного и ответственного отношения к 

вопросам личной безопасности и безопасности окружающих. 

Обучающимся прививают основополагающие знания и умения по вопросам безопасности на 

уроках "Основы безопасности жизнедеятельности", беседах, классных часах, практических отра-

ботках  и т. д. 

Обучение в виде инструктажей с регистрацией в журнале установленной формы по правилам 

безопасности проводится перед началом всех видов деятельности как урочной, так и внеурочной. 

Работа по предупреждению детского дорожно-транспортного травматизма ведётся согласно 

плану профилактики ДДТТ: 

  Организовано изучение правил дорожного движения с детьми 1  - 11 классов, согласно 

планам воспитательной работы классных руководителей. 

  Оформлен стенд по правилам дорожного движения в зданиях № 1, 2. Сделана разметка 

дороги. 

  Разработана  схема  безопасного  движения  учащихся  к  школе,  индивидуальные  схемы 

безопасного движения для учащихся начальной школы. 

  Ежедневно  на   последних   уроках   с   учащимися   1-11   классов  проводятся   «Минутки 

безопасного движения». 

  На  родительских  собраниях  обсуждаются  вопросы  профилактики  детского  дорожно- 

транспортного травматизма. 

  В конце учебного года на летние каникулы родители получают Памятку по выполнению 

правил дорожного движения. 

 

 ВЫВОД:    

В школе ведётся большая работа по созданию безопасных условий сохранения жизни  и  

здоровья  обучающихся  и  работников,  а  также  материальных  ценностей  школы  от возможных  

несчастных  случаев,  пожаров,  аварий  и  других  чрезвычайных   ситуаций.   Весь педагогиче-

ский коллектив,  конкретно каждый  учитель на  уроках  и  вне  их  является  гарантом  безопасно-

сти ребенка во время образовательного процесса. 
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11. ОТЧЕТ О РЕЗУЛЬТАТАХ САМООБСЛЕДОВАНИЯ СТРУКТУРНОГО ПОДРАЗДЕЛЕНИЯ 

«ДЕТСКИЙ САД» ГБОУ СОШ №12 Г. СЫЗРАНИ ЗА 2023 ГОД АНАЛИТИЧЕСКАЯ ЧАСТЬ 

Аналитическая часть 

I. Общие сведения об образовательной организации 

Наименование образовательной 

организации 

Государственное бюджетное общеобразовательное учрежде-

ние Самарской области средняя общеобразовательная школа 

№ 12 города Сызрани городского округа Сызрань Самарской 

области  

Руководитель СП Жукова Лариса Борисовна 

Адрес организации 446023, г. Сызрань, ул. Декабристов, д.366 

Телефон, факс 8(846)4 90 52 19 

Адрес электронной почты dou13@bk.ru 

Учредитель Самарская область 

Дата создания 1991г-корпус А, 2015г. корпус Б 

 

Структурное подразделение «Детский сад» ГБОУ СОШ №12 г. Сызрани» (далее – струк-

турное подразделение) расположено в жилом районе города вдали от производящих предприя-

тий. Здание структурного подразделения построено по типовому проекту. Проектная наполняе-

мость на 120+110 мест. Структурное подразделение  расположено в двух кирпичных, двухэтаж-

ных типовых зданиях, имеющих все виды благоустройства: водоснабжение, канализацию элек-

троснабжение, центральное отопление. Это два отдельно стоящих нежилых здания, общая пло-

щадь (корпус А)  1605,5 м2  (корпус Б) 2072,3 м2; прилегающий земельный участок площадью 

6112 м2. 

Цель деятельности структурного подразделения – осуществление образовательной деятель-

ности по реализации образовательных программ дошкольного образования. 

Предметом деятельности структурного подразделения является формирование общей куль-

туры, развитие физических, интеллектуальных, нравственных, эстетических и личностных ка-

честв, формирование предпосылок учебной деятельности, сохранение и укрепление здоровья 

воспитанников. 

Режим работы: рабочая неделя – пятидневная, с понедельника по пятницу. Длительность 

пребывания детей в группах – 12 часов. Режим работы групп – с 7:00 до 19:00. 

 

II. Система управления организации 

Управление структурным подразделением Учреждения осуществляется в соответствии с За-

коном от 29.12.2012г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Уставом Учрежде-

ния и строится на принципах единоначалия и самоуправления. 

Общее  руководство структурным подразделением Учреждения осуществляет директор 

Учреждения. 

Непосредственное руководство структурным подразделением Учреждения осуществляет ру-

ководитель структурного подразделения Учреждения, назначаемый приказом директора Учре-

ждения. 

Директор Учреждения: 

 представляет интересы структурного подразделения Учреждения во всех учреждениях и 

организациях; 

 распоряжается имуществом структурного подразделения Учреждения в пределах прав, 

предоставленных ему договором, заключаемым между Учреждением и учредителем; 

 осуществляет приём на работу и расстановку кадров, поощряет работников структурного 

подразделения Учреждения, налагает взыскания и увольняет с работы; 

 несёт ответственность за деятельность структурного подразделения Учреждения перед 

учредителем. 

 Руководитель структурного подразделения Учреждения:   
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 организует текущее, перспективное планирование деятельности структурного подразде-

ления Учреждения; 

 координирует и контролирует работу воспитателей и других работников структурного 

подразделения Учреждения; 

 вносит предложения по приёму на работу и расстановке кадров, поощрении, наложении 

взыскания и увольнении с работы работников структурного подразделения Учреждения; 

 обеспечивает своевременное составление установленной отчётной документации; 

 создаёт проекты приказов по структурному подразделению Учреждения согласно своей 

компетенции; 

 принимает участие в составлении штатного расписания структурного подразделения 

Учреждения; 

 организует аттестацию педагогических работников структурного подразделения Учре-

ждения; 

 осуществляет контроль за соблюдением санитарных норм и правил, техники безопасности 

и пожарной безопасности в структурном подразделении Учреждения; 

 осуществляет взаимосвязь с родителями (законными представителями), общественными 

организациями и другими учреждениями по вопросам дошкольного воспитания; 

 тесно взаимодействует со всеми органами управления Учреждения; 

 предоставляет директору Учреждения отчёты о деятельности структурного подразделения 

Учреждения; 

 несёт ответственность перед родителями (законными представителями) детей (воспитан-

ников) и Учреждением за свою деятельность в соответствии с функциональными обязанностями, 

трудовым договором, уставом Учреждения и настоящим Положением. 

В целях развития и совершенствования учебно-воспитательного процесса, повышения 

профессионального мастерства и творческого роста педагогических работников в структурном 

подразделении Учреждения действует Методический  совет – постоянно действующий 

коллегиальный орган, объединяющий педагогических работников структурного подразделения 

Учреждения.  

Методический совет Учреждения под председательством руководителя структурного 

подразделения Учреждения: 

 обсуждает и производит выбор вариантов содержания образования, форм, средства и 

методы обучения и воспитания, выбранных Учреждением; 

 принимает участие в экспертизе качества образовательных результатов, условий 

организации воспитательно-образовательного процесса в структурном подразделении 

Учреждения; 

 содействует организации работы по повышению квалификации педагогических 

работников, развитию их творческих инициатив; 

 принимает участие в обсуждении системы показателей, характеризующих состояние и 

динамику развития системы образования в структурном подразделении Учреждения; 

 заслушивает информацию и отчеты педагогических работников, доклады представителей 

организаций и учреждений, взаимодействующих со структурным подразделением 

Учреждения по вопросам образования и воспитания воспитанников, в том числе 

сообщения о проверке соблюдения санитарно-гигиенического режима в структурном 

подразделении Учреждения, об охране труда, здоровья и жизни воспитанников и другие 

вопросы образовательной деятельности структурного подразделения Учреждения; 

 выполняет иные функции, вытекающие из Устава Учреждения и необходимости наиболее 

эффективной организации образовательной деятельности. 

 

III. Оценка образовательной деятельности 

Образовательная деятельность в структурном подразделении организована в соответствии  

 - Федеральным законом  от  29.12.2012 №  273-ФЗ  «Об  образовании в  Российской  Фе-

дерации»,  
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 --  Федеральным     государственным     образовательным     стандартом      дошкольного 

образования;  

-Приказом Министерства Просвещения Российской Федерации от 25 ноября 2022 г. 

№ 1028 "Об Утверждении Федеральной образовательной программы дошкольного образо-

вания"; 

-  СанПиН 2.4.3648-20 от 01.01.2021г. «Санитарно-эпидемиологические требования к орга-

низациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи»; 

-  СанПиН 2.3\2.4.3590-20  01.01.2021г. « Санитарно-эпидемиологические требования к ор-

ганизации общественного питания населения»;  

- СанПиН 1.2.3685-21от 01.03.2021г. «Гигиенические нормативы и требования к обеспече-

нию безопасности и безвредности для человека факторов среды обитания»,   

     - Уставом и другими локальными актами  Учреждения. 

Образовательная  деятельность  в  структурного  подразделения  осуществляется  в  соот-

ветствии  с  основной  общеобразовательной программой - образовательной программой до-

школьного образования, (далее-ООП); а также адаптированной  основной общеобразовательной 

программой  для детей с тяжелыми нарушениями речи (далее-АООП для детей с ТНР) и адапти-

рованной  основной общеобразовательной программой  для детей с задержкой психического раз-

вития (далее-АООП для детей с ЗПР).  

Основная  общеобразовательная  программа  –  образовательная программа дошкольного 

образования СП «Детский сад» ГБОУ СОШ № 12 г. Сызрани, разработанной на основе ФОП ДО. 

Имеется положительная рецензия. 

В пяти группах компенсирующей направленности реализовывалась  АООП для детей с 

ТНР, и в группе комбинированной направленности для детей с ЗПР осуществлялась квалифици-

рованная коррекция в речевом развитии. 

Разработаны 12 рабочих программы воспитателей, 5 рабочих программ учителей – логопе-

дов, 2 рабочие программы инструкторов по физическому воспитанию и 2 программы музыкаль-

ных работников для общеразвивающих групп и групп компенсирующей направленности (для де-

тей с ТНР), 2 рабочих программы педагога - психолога. Программы  приняты на заседании мето-

дического совета от 29.08.2023г. 

 

Структурное подразделение посещают 242 воспитанника в возрасте от 2 до 7 лет.  

Данные о контингенте обучающихся (воспитанников) СП «Детский сад» 

корпус группа Возраст детей 

(лет) 

количество 

воспитанников 

 

К
о

р
п

у
с 

А
 

2 группа раннего возраста общеразвивающей 

направленности 

1,5-3  22 

Средняя группа А  общеразвивающей направ-

ленности 

4-5 24 

Средняя группа А-2  общеразвивающей направ-

ленности 

4-5 27 

Старшая  группа А компенсирующей направ-

ленности 

5-6 15 

Подготовительная группа А-1 компенсирующей 

направленности 

6-7 19 

Подготовительная к школе группа А-2 обще-

развивающей направленности  

6-7 24 

 

К
о
р

п
у
с 

Б
 

Младшая группа Б-1 общеразвивающей направ-

ленности 

3-4 22 

Младшая группа Б-2  общеразвивающей 

направленности 

3-4 24 

Старшая группа Б-1  компенсирующей направ-

ленности 

5-6 16 

Старшая группа Б-2 компенсирующей направ- 5-6 16 
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ленности 

Подготовительная группа Б-1 компенсирующей 

направленности 

6-7 16 

Старшая группа Б комбинированной направ-

ленности 

5-7 17 

итого 12 групп(8 групп общеразвивающей направлен-

ности, 

4 группы компенсирующей направленности,1 

группа комбинированной направленности) 

 242 

 

Уровень развития детей анализируется по итогам педагогической диагностики. Формы проведе-

ния диагностики:  диагностические срезы, наблюдения, итоговые занятия. 

Разработаны диагностические карты освоения основной образовательной программы дошколь-

ного образования структурного подразделения в каждой возрастной группе. Карты включают 

анализ уровня развития целевых ориентиров детского развития и качества освоения образова-

тельных областей. Так, результаты качества освоения ООП Структурного подразделения на ко-

нец 2022 года выглядят следующим образом: 

 

Результаты мониторинга  качества освоения «Основной общеобразовательной программы 

– образовательной программы дошкольного образования» воспитанниками СП «Детский 

сад»  ГБОУ  СОШ №12 г. Сызрани 

 за 2022-2023 учебный год 

Цель проведения мониторинга:  определить степень освоения «Основной общеобразовательной 

программы – образовательной программы дошкольного образования» (далее Программы) воспи-

танниками СП «Детский сад» ГБОУ СОШ №12 и влияние образовательного процесса, организу-

емого в дошкольном учреждении, на развитие ребенка. 

Основная задача мониторинга: выявить индивидуальные особенности развития каждого ребен-

ка и наметить при необходимости индивидуальный маршрут для максимального раскрытия по-

тенциала детской личности. 

Предметом мониторингового исследования являются навыки и умения детей по пяти образова-

тельным областям. 

Субъект мониторинга – дети дошкольного возраста. 

Периодичность и сроки проведения мониторинга: 

проводится 2 раза в год:  сентябрь и апрель.  Длительность проведения: 1неделя. 

На основании годового плана СП «Детский сад» педагогами и воспитателями групп  проводится 

 педагогический мониторинг. Все педагоги фиксируют результаты в диагностических картах, 

проводят анализ уровня освоения программы.  Результаты   мониторинга помогают педагогам 

планировать индивидуальную работу с детьми, вносить коррективы в содержание образователь-

ного процесса. 

Методика проведения мониторинга: 

Мониторинг проводится на основании наблюдений за детьми, бесед и создания несложных 

(естественных) диагностических ситуаций, а также на основе  бесед с родителями, анализе про-

дуктов детской деятельности, анализе данных о заболеваемости детей. 

Приоритетность использования метода наблюдения: 

1.Оценка строится на анализе реального поведения ребенка, а не на результате выполне-

ния специальных заданий. 

2.Результаты наблюдения педагог получает в естественной среде (в игре, в режимных мо-

ментах, в различных видах деятельности), а не в надуманных ситуациях. 

3.Мониторинг проводится без ущерба для образовательного процесса с минимальными 

временными затратами на специальную организацию мониторинга. 

Мониторинг проводился с использованием методических рекомендаций Верещагиной Н.В. «Ди-

агностика педагогического процесса в дошкольной образовательной организации», Санкт-

Петербург, издательство «Детство-Пресс»,2015 г.  
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Аналитические таблицы по результатам мониторинга 

 за 2022-2023учебный год 

Группа раннего возраста общеразвивающей направленности 

ОО 

 

уровень 

Социально-

коммуника-

тивное разви-

тие 

Речевое раз-

витие 

Познаватель-

ное развитие 

Художествен-

но–

эстетическое 

развитие 

Физическое 

развитие 

 сен-

тябрь 

ап-

рель 

сен-

тябрь 

ап-

рель 

сен-

тябрь 

ап-

рель 

сен-

тябрь 

апрель сен-

тябрь 

ап-

рель 

высокий 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 

средний 27% 73% 24% 42% 14% 77% 13% 64% 4% 95% 

низкий 73% 27% 76% 58% 86% 23% 87% 36% 96% 5% 

 

Начало учебного года 

0

10

20

30

40

50

60

70

80

90

100

высокий

средний

низкий

 
Конец  учебного года 

0

10

20

30

40

50

60

70

80

90

100

высокий

средний

низкий
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Младшая группа Б-1 общеразвивающей направленности  

 

ОО 

 

уровень 

Социально-

коммуника-

тивное разви-

тие 

Речевое раз-

витие 

Познаватель-

ное развитие 

Художествен-

но–

эстетическое 

развитие 

Физическое 

развитие 

 сен-

тябрь 

ап-

рель 

сен-

тябрь 

ап-

рель 

сен-

тябрь 

ап-

рель 

сен-

тябрь 

апрель сен-

тябрь 

ап-

рель 

высокий 0% 29% 0% 42% 0% 37% 0% 25% 0% 5% 

средний 54% 50% 46% 29% 58% 38% 42% 50% 60% 70% 

низкий 46% 21% 54% 29% 42% 25% 58% 25% 40% 25% 

 

Начало учебного года 

0

10

20

30

40

50

60

70

высокий

средний

низкий

 
Конец  учебного года 

 

0

10

20

30

40

50

60

70

80

90

высокий

средний

низкий
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Младшая группа Б-2 общеразвивающей направленности 

 

ОО 

 

уровень 

Социально-

коммуника-

тивное разви-

тие 

Речевое раз-

витие 

Познаватель-

ное развитие 

Художествен-

но–

эстетическое 

развитие 

Физическое 

развитие 

 сен-

тябрь 

ап-

рель 

сен-

тябрь 

ап-

рель 

сен-

тябрь 

ап-

рель 

сен-

тябрь 

апрель сен-

тябрь 

ап-

рель 

высокий 0% 22% 4% 48% 0% 22% 0% 43% 0% 0% 

средний 57% 61% 61% 30% 65% 52% 53% 35% 30% 83% 

низкий 43% 17% 35% 22% 35% 26% 48% 22% 70% 18% 

 

Начало учебного года 

0

10

20

30

40

50

60

высокий

средний

низкий

 
 

Конец  учебного года 

0

10

20

30

40

50

60

70

высокий

средний

низкий
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Средняя группа А общеразвивающей  

ОО 

 

уровень 

Социально-

коммуника-

тивное разви-

тие 

Речевое раз-

витие 

Познаватель-

ное развитие 

Художествен-

но–

эстетическое 

развитие 

Физическое 

развитие 

 сен-

тябрь 

ап-

рель 

сен-

тябрь 

ап-

рель 

сен-

тябрь 

ап-

рель 

сен-

тябрь 

апрель сен-

тябрь 

ап-

рель 

высокий 20% 35% 0% 20% 5% 30% 5% 40% 5% 35% 

средний 75% 60% 35% 55% 50% 60% 45% 40% 50% 60% 

низкий 5% 5% 65% 25% 45% 10% 50% 20% 45% 5% 

 

Начало учебного года 

0

10

20

30

40

50

60

70

80

высокий

средний

низкий

 
 

Конец  учебного  года 

0

10

20

30

40

50

60

высокий

средний

низкий
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Средняя группа Б общеразвивающей направленности 

ОО 

 

уровень 

Социально-

коммуника-

тивное разви-

тие 

Речевое раз-

витие 

Познаватель-

ное развитие 

Художествен-

но–

эстетическое 

развитие 

Физическое 

развитие 

 сен-

тябрь 

ап-

рель 

сен-

тябрь 

ап-

рель 

сен-

тябрь 

ап-

рель 

сен-

тябрь 

апрель сен-

тябрь 

ап-

рель 

высокий 18% 27% 18% 36% 18% 36% 14% 41% 0% 31% 

средний 59% 55% 59% 46% 59% 46% 63% 41% 64% 36% 

низкий 23% 18% 23% 18% 23% 18% 23% 18% 36% 23% 

 

Начало учебного года 

 
Конец  учебного года 
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Средняя группа А общеразвивающей направленности  

ОО 

 

уровень 

Социально-

коммуника-

тивное разви-

тие 

Речевое раз-

витие 

Познаватель-

ное развитие 

Художествен-

но–

эстетическое 

развитие 

Физическое 

развитие 

 сен-

тябрь 

ап-

рель 

сен-

тябрь 

ап-

рель 

сен-

тябрь 

ап-

рель 

сен-

тябрь 

апрель сен-

тябрь 

ап-

рель 

высокий 0% 4% 0% 0% 0% 0% 0% 4% 0% 0% 

средний 72% 92% 36% 84% 64% 88% 40% 72% 48% 88% 

низкий 28% 4% 64% 16% 36% 12% 60% 24% 52% 12% 

 

Начало учебного года 

 
 

Конец  учебного года 
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Старшая группа  Б-2 компенсирующей направленности 

ОО 

 

уровень 

Социально-

коммуника-

тивное разви-

тие 

Речевое раз-

витие 

Познаватель-

ное развитие 

Художествен-

но–

эстетическое 

развитие 

Физическое 

развитие 

 сен-

тябрь 

ап-

рель 

сен-

тябрь 

ап-

рель 

сен-

тябрь 

ап-

рель 

сен-

тябрь 

апрель сен-

тябрь 

ап-

рель 

высокий 0% 28% 0% 23% 0% 28% 0% 33% 0% 28% 

средний 70% 62% 19% 67% 43% 62% 48% 57% 62% 62% 

низкий 30% 10% 81% 10% 57% 10% 52% 10% 38% 10% 

 

Начало учебного года 

 
Конец  учебного года 
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Старшая группа  Б-1 компенсирующей направленности 

ОО 

 

уровень 

Социально-

коммуника-

тивное разви-

тие 

Речевое раз-

витие 

Познаватель-

ное развитие 

Художествен-

но–

эстетическое 

развитие 

Физическое 

развитие 

 сен-

тябрь 

ап-

рель 

сен-

тябрь 

ап-

рель 

сен-

тябрь 

ап-

рель 

сен-

тябрь 

апрель сен-

тябрь 

ап-

рель 

высокий 0% 35% 0% 20% 5% 35% 5% 40% 10% 20% 

средний 65% 60% 40% 60% 45% 40% 45% 50% 40% 50% 

низкий 35% 5% 60% 20% 50% 15% 50% 10% 50% 30% 

 

Начало учебного года 

 
Конец  учебного года 
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Подготовительная группа  Б-1 компенсирующей направленности 

 

ОО 

 

уровень 

Социально-

коммуника-

тивное разви-

тие 

Речевое раз-

витие 

Познаватель-

ное развитие 

Художествен-

но–

эстетическое 

развитие 

Физическое 

развитие 

 сен-

тябрь 

ап-

рель 

сен-

тябрь 

ап-

рель 

сен-

тябрь 

ап-

рель 

сен-

тябрь 

апрель сен-

тябрь 

ап-

рель 

высокий 9% 31% 0% 27% 4% 18% 4% 13% 10% 9% 

средний 22% 45% 36% 45% 18% 41% 13% 31% 18% 59% 

низкий 69% 24% 64% 28% 78% 41% 83% 56% 82% 2% 

Начало учебного года 

 
Конец  учебного года 

 
 

 

 



61 

 

Подготовительная группа  А компенсирующей направленности 

ОО 

 

уровень 

Социально-

коммуника-

тивное разви-

тие 

Речевое раз-

витие 

Познаватель-

ное развитие 

Художествен-

но–

эстетическое 

развитие 

Физическое 

развитие 

 сен-

тябрь 

ап-

рель 

сен-

тябрь 

ап-

рель 

сен-

тябрь 

ап-

рель 

сен-

тябрь 

апрель сен-

тябрь 

ап-

рель 

высокий 28% 67% 20% 48% 33% 43% 24% 57% 29% 57% 

средний 72% 33% 80% 52% 67% 57% 76% 43% 71% 43% 

низкий 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 

 

Начало учебного года 

 
Конец  учебного года 
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Подготовительная группа  А-1  общеразвивающей направленности  

ОО 

 

уровень 

Социально-

коммуника-

тивное разви-

тие 

Речевое раз-

витие 

Познаватель-

ное развитие 

Художествен-

но–

эстетическое 

развитие 

Физическое 

развитие 

 сен-

тябрь 

ап-

рель 

сен-

тябрь 

ап-

рель 

сен-

тябрь 

ап-

рель 

сен-

тябрь 

апрель сен-

тябрь 

ап-

рель 

высокий 15% 25% 20% 30% 15% 30% 15% 25% 20% 35% 

средний 70% 70% 50% 60% 70% 65% 55% 65% 60% 55% 

низкий 15% 5% 30% 10% 15% 5% 20% 10% 20% 10% 

 

Начало учебного года 

 
Конец  учебного года 
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Старшая разновозрастная  группа  А общеразвивающей направленности 

ОО 

 

уровень 

Социально-

коммуника-

тивное разви-

тие 

Речевое раз-

витие 

Познаватель-

ное развитие 

Художествен-

но–

эстетическое 

развитие 

Физическое 

развитие 

 сен-

тябрь 

ап-

рель 

сен-

тябрь 

ап-

рель 

сен-

тябрь 

ап-

рель 

сен-

тябрь 

апрель сен-

тябрь 

ап-

рель 

высокий 5% 48% 9% 43% 31% 52% 18% 48% 39% 48% 

средний 95% 52% 91% 57% 69% 48% 82% 52% 61% 52% 

низкий 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 

 

Начало учебного года 

 
Конец  учебного года 

 
ВЫВОД:   По результатам освоения образовательных областей в целом  (84%) можно сде-

лать вывод, что уровень организации  образовательного процесса в СП «Детский сад» ГБОУ  

СОШ №12 выше среднего и высокий по отдельным образовательным областям благодаря ста-
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бильной, целенаправленной работе педагогического коллектива в течение всего года. На следу-

ющий год необходимо уделить особое внимание таким образовательным областям, как «Речевое 

развитие»,  «Социально-коммуникативное развитие»,  «Художественно - эстетическое развитие», 

для того чтобы повысить уровень освоения образовательной программы по  данным областям: 

-педагогам в своей работе осуществлять  дифференцированный подход к каждому ребёнку 

в подборе форм организации, методов и приёмов воспитания и развития; 

-при планировании воспитательно-образовательной работы учитывать результаты монито-

ринга 

-уделить особе внимание тем образовательным областям, по которым наблюдается более 

низкий уровень овладения; 

-в течение учебного года осуществлять совместную  с родителями работу, направленную на  

всестороннее развитие детей. 

 

Чтобы выбрать стратегию воспитательной работы, в 2024 году проводился анализ состава 

семей воспитанников. 

Характеристика семей по составу 

Состав семьи Количество семей Процент от общего количества 

семей воспитанников 

Полная 196 81% 

Неполная с матерью 43 17,8% 

Неполная с отцом приемная 

семья 

1 0,4% 

Оформлено опекунство 2 0,8% 

Характеристика семей по количеству детей 

Количество детей в семье Количество семей Процент от общего количества се-

мей воспитанников 

Один ребенок 86 36% 

Два ребенка 97 40% 

Три ребенка и более 59 24% 

Воспитательная работа строится с учетом индивидуальных особенностей детей, с использовани-

ем разнообразных форм и методов, в тесной взаимосвязи воспитателей, специалистов и родите-

лей. Детям из неполных семей уделяется большее внимание в первые месяцы после зачисления в 

структурное подразделение. 

 

IV Воспитательная работа   

 Воспитательная работа в СП «Детский сад» осуществляется  в соответствии с рабочей 

программой воспитания. При разработке рабочей программы воспитания был проведен анализ 

существующего уклада детского сада по следующим элементам: ценности, правила и нормы, 

традиции и ритуалы, система отношений в разных общностях, характер воспитательных процес-

сов и предметно-пространственная среда. Программа направлена на развитие личности, создание 

условий для самоопределения и социализации обучающихся на основе социокультурных, духов-

но-нравственных ценностей и принятых в российском обществе правил и норм поведения в ин-

тересах человека, семьи, общества и государства, формирование у обучающихся чувства патрио-

тизма, гражданственности, уважения к памяти защитников Отечества и подвигам Героев Отече-

ства, закону и правопорядку, человеку труда и старшему поколению, взаимного уважения, бе-

режного отношения к культурному наследию и традициям многонационального народа Россий-

ской Федерации, природе и окружающей среде. 

В основе процесса воспитания детей в структурном подразделении  лежат конституцион-

ные и национальные ценности российского общества. Для того чтобы эти ценности успешно 

осваивались ребёнком, они отражаются в основных направлениях воспитательной работы 

Реализация Программы основана на взаимодействии с разными субъектами образователь-

ных отношений. 
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                                             Достижения воспитанников в 2023 году 

Результаты участия воспитанников 

в региональных и федеральных конкурсах, фестивалях по перечню,  

утвержденному МО и НСО  

Окружной уровень: 

Васильев  Роман, Сертификат за участие в окружном  конкурсе исследовательских проек-

тов дошкольников «Я - исследователь» ГБОУ ДПО ЦПК «Ресурсный центр» Педагог: Голова 

Н.Б., Наталевич М.В.; 

Скрыник Артур. Грамота МБУ г.о. Сызрань «Центр спортивных сооружений»  за активное 

участие  в спортивном празднике среди дошколят  «Сызранские крепыши»; 

Шарова Кира. Грамота МБУ г.о. Сызрань «Центр спортивных сооружений» за активное 

участие  в спортивном празднике среди дошколят  «Сызранские крепыши»; 

Исмайылов  Руслан, Диплом за творческую работу «Оживший ручей» клуб «Счастливое 

детство» г.Сызрань,  Преподаватель Голышева Е.А.; 

Голубев Даниил,   Диплом за творческую работу  «Пробуждение весны»   клуб «Счастливое 

детство» г.Сызрань,   Преподаватель Голышева Е.А.; 

Тум Виктория Диплом лауреата 2 степени за творческую работу «Ласточкино гнездо» клуб 

«Счастливое детство» г.Сызрань,  Преподаватель: Белова В.К.; 

Сарычев Максим, Диплом лауреата 3 степени за творческую работу  «Весеннее полово-

дье»»   «Счастливое детство» клуб для родителей, Преподаватель: Белова В.К.; 

Степанов Артем,   Диплом лауреата 1 степени за творческую работу «Победный май» клуб 

«Счастливое детство» г.Сызрань,  Преподаватель: Белова В.К.; 

Махова Виктория, Диплом лауреата 3 степени за творческую работу  «Пробуждение приро-

ды» клуб «Счастливое детство» г.Сызрань,  Преподаватель: Ванина Е.Ю.; 

Мельникова Мария Диплом за творческую работу «Расти Деревце» клуб «Счастливое дет-

ство» г.Сызрань,  Преподаватель: Ванина Е.Ю.; 

Кузин Икрам, Диплом за творческую работу «Голубь мира» клуб «Счастливое детство» 

г.Сызрань,  Преподаватель: Ванина Е.Ю.; 

Адельшина Венера, Диплом лауреата 3 степени за творческую работу  «Мы помним, мы 

гордимся!» клуб «Счастливое детство» г.Сызрань,  Преподаватель: Степанюкова М.А.; 

Вершинина Варвара, Диплом за творческую работу  «Долгожданная весна» клуб «Счастли-

вое детство» г.Сызрань,  Преподаватель: Степанюкова М.А.; 

Тум Виктория,  Сертификат участника конкурса рисунков  «Двор моей мечты» Ресурсный 

центр г.о Сызрань Педагог: Белова. В.К.; 

Николаев Тимур Сертификат участника конкурса рисунков «Двор моей мечты» Ресурсный 

центр г.о Сызрань Педагог: Наталевич М.В.; 

Лещенко Илья Сертификат участника конкурса «Двор моей мечты» Ресурсный центр г.о 

Сызрань. Музыкальный руководитель Котолевская М.Ю.; 

Халдин Артем, Сертификат участника конкурса «Двор моей мечты» Ресурсный центр г.о 

Сызрань. Воспитатель: Кузина Л.П.; 

Гамаюрова Ева. Сертификат участника конкурса «Двор моей мечты» Ресурсный центр г.о 

Сызрань. Воспитатель: Кузина Л.П.; 

Марыксина Дарья. Диплом  за участие в епархиальном конкурсе чтецов, приуроченном к 

празднику «День Матери». Руководитель: Клычева. Н.В.; 

Рязановой Василисе. Диплом  за участие в епархиальном конкурсе чтецов, приуроченном к 

празднику «День Матери». Воспитатель Тиунова И.М.; 

Борисова Полина. Диплом  за участие в епархиальном конкурсе чтецов, приуроченном к 

празднику «День Матери». Воспитатель: Кузина Л.П.; 

Романова Дарья. Диплом  за участие в епархиальном конкурсе чтецов, приуроченном к 

празднику «День Матери». Воспитатель: Кузина Л.П.; 

 Ильясов Эмиль, Диплом за участие в епархиальном конкурсе чтецов, приуроченном к 

празднику «День Матери». Воспитатель: Кузина Л.П.; 
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Сорокина Эмилия. Сертификат участника онлайн-акция «Милая моя мама» направление  

«Портрет мамы», МКУ г.о. Сызрань «Ресурсный центр поддержки местного самоуправления»;  

Воспитанники старшей комбинированной  группы. Сертификат участника онлайн-акции «В 

единстве народа - сила страны» МКУ г.о. Сызрань «Ресурсный центр поддержки местного само-

управления». Воспитатель: Кузина Л.П.;  

 Назарова Вероника, Грамота МБУ «Аварийно – спасательная служба» г.о. Сызрань Самарс-

ской области за 1 место в городском конкурсе снежных фигур  «Спасатель – профессия отваж-

ных»; 

Аксенов Тимур, Грамота МБУ «Аварийно – спасательная служба» г.о. Сызрань Самарсской 

области за 1 место в городском конкурсе снежных фигур  «Спасатель – профессия отважных»; 

 Васильев Роман, Грамота МБУ «Аварийно – спасательная служба» г.о. Сызрань Самарсской 

области за 1 место в городском конкурсе снежных фигур  «Спасатель – профессия отважных»; 

 Фролов Александр, Грамота МБУ «Аварийно – спасательная служба» г.о. Сызрань Самарс-

ской области за 1 место в городском конкурсе снежных фигур  «Спасатель – профессия отваж-

ных»; 

Крутов Саша, Диплом 2 степени,  Департамента образования Администрации городского 

округа Тольятти Муниципальное Бюджетное Образовательное Учреждение Дополнительного 

Образования «Планета»,  за участие в конкурсе изобретений «Техно-Движ» в рамках областного 

проекта Марафон «Академия технического творчества»; 

Команда «Космические чемпионы» СП «Детский сад» ГБОУ СОШ № 12 г.Сызрани , Гра-

мота МБУ г.о. Сызрань «Центр спортивных сооружений»  за участие в спортивном празднике 

«Сызранские крепыши».  

 

Региональный уровень: 

Притворова Вероника, Диплом Лауреата 2 степени  Областных конкурсных мероприятий 

для дошкольников «Дети за безопасность на дороге!», ГБОУ ДО  Самарский центр детско – 

юношеского технического творчества. Куратор Кузина Л.П.; 

Гамаюрова Ева. Диплом Лауреата 2 степени Областных конкурсных мероприятий для до-

школьников «Дети за безопасность на дороге!», ГБОУ ДО  Самарский центр детско – юношеско-

го технического творчества.  Куратор Тиунова. И. М.; 

Халдин Артем. Диплом Лауреата 3 степени Областных конкурсных мероприятий для до-

школьников «Дети за безопасность на дороге!», ГБОУ ДО  Самарский центр детско – юношеско-

го технического творчества.  Куратор: Тиунова И. М.; 

Усова Дарья. Диплом Лауреата 3 степени Областных конкурсных мероприятий для до-

школьников «Дети за безопасность на дороге!», ГБОУ ДО  Самарский центр детско – юношеско-

го технического творчества.  Куратор: Белова В.К.; 

Скрынник Артур, Сертификат Участника Регионального Чемпионата «Будущие професси-

оналы 5+» для детей с ограниченными возможностями здоровья, Самара, 2023, Наставник Баха-

рева Наталья Ивановна; 

Ильясов Эмиль, Сертификат Участника Регионального Чемпионата «Будущие профессио-

налы 5+» для детей с ограниченными возможностями здоровья, Самара, 2023, Наставник Клав-

диева Т.С.; 

Харыхина Ангелина, Сертификат Участника Регионального Чемпионата «Будущие профес-

сионалы 5+» для детей с ограниченными возможностями здоровья, Самара, 2023, Наставник Бе-

лова В.К.; 

Ивлев Михаил, Сертификат Участника Регионального Чемпионата «Будущие профессиона-

лы 5+» для детей с ограниченными возможностями здоровья, Самара, 2023, Наставник Белова 

В.К.; 

Пронина Мария, Сертификат Участника Регионального Чемпионата «Будущие профессио-

налы 5+» для детей с ограниченными возможностями здоровья, Самара, 2023, Наставник Белова 

В.К.; 

2 место ансамбль «Русская душа» СП «Детский сад» ГБОУ СОШ № 12 г.Сызрани в окруж-

ном этапе областного конкурса – фестиваля юных исполнителей на ударных инструментах «Рит-
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микон», Приказ Западного управления министерства образовании и науки Самарской области № 

266 от 27.03.2023г.  

 

Всероссийский уровень:  

Орлова София, Диплом Министерства образования и  науки Самарской области за 1 место 

Всероссийкого фестиваля детского и молодежного научно – технического  творчества «Космо-

фест» - 2023. Руководитель Каргина Л.А.; 

Сорокина Эмилия, Диплом  Призера Министерства просвещения ФГБОУ ДО Ежегодной 

Всероссийской олимпиады «Эколята - молодые защитники природы»; 

Рязанова Василиса. Диплом  Призера Министерства просвещения ФГБОУ ДО Ежегодной 

Всероссийской олимпиады «Эколята - молодые защитники природы»; 

Горбачев Макар. Диплом  Призера Министерства просвещения ФГБОУ ДО Ежегодной 

Всероссийской олимпиады «Эколята - молодые защитники природы»; 

Бушаева Алиса. Почетная грамота ГБОУ ДПО ЦПК «Ресурсный центр»  Призер (III место) 

окружного  этапа Всероссийского детского экологического форума «Зеленая планета – 2023».  

Руководитель Ефимова В.С.; 

Адельшина Венера. Почетная грамота ГБОУ ДПО ЦПК «Ресурсный центр» Призер (III ме-

сто) окружного  этапа Всероссийского детского экологического форума «Зеленая планета – 

2023».  Руководитель Степанюкова М.А.; 

Кузина Вероника. Сертификат за участие в окружном этапе Всероссийского детского эко-

логического форума «Зеленая планета – 2023».  Руководитель Капустина В.Р.; 

Чекулаев Владислав, Скрынник Артем, Сертификат ГБОУ ДПО ЦПК «Ресурсный центр» за 

участие в 1 этапе Всероссийского технологического конкурса «Инженерные кадры России» в ка-

тегории «ИКаРёнок» Руководитель Капустина В.Р.; 

Ромашкина Маргарита. Сертификат ГБОУ ДПО ЦПК «Ресурсный центр»  за участие в 

окружном этапе Всероссийского детского экологического форума «Зеленая планета – 2023».  Ру-

ководитель Степанюкова М.А.; 

Фадеев Артем. Сертификат ГБОУ ДПО ЦПК «Ресурсный центр» за участие в окружном 

этапе Всероссийского детского экологического форума «Зеленая планета – 2023».  Руководитель 

Голышева Е.А.; 

Вершинина Варвара. Сертификат ГБОУ ДПО ЦПК «Ресурсный центр»  за участие в окруж-

ном этапе Всероссийского детского экологического форума «Зеленая планета – 2023».  Руково-

дитель Степанюкова М.А.; 

Круглов Александр. Сертификат ГБОУ ДПО ЦПК «Ресурсный центр»  за участие в окруж-

ном этапе Всероссийского детского экологического форума «Зеленая планета – 2023».  Руково-

дитель Бахарева Н.И.; 

Степанов Артем. Сертификат ГБОУ ДПО ЦПК «Ресурсный центр»  за участие в окружном 

этапе Всероссийского детского экологического форума «Зеленая планета – 2023».  Руководитель 

Белова В.К.; 

Мищенко Роман. Сертификат ГБОУ ДПО ЦПК «Ресурсный центр»  за участие в окружном 

этапе Всероссийского детского экологического форума «Зеленая планета – 2023».  Руководитель 

Ванина Е.Ю.; 

Арискина Василиса. Почетная грамота ГБОУ ДПО ЦПК «Ресурсный центр»  Призер (III 

место) окружного  этапа Всероссийского детского экологического форума «Зеленая планета – 

2023».  Руководитель Родионова Н.В.; 

Крутов Александр. Скрынник Артур, Кучумова Екатерина, Шарова Кира, Соколова Варва-

ра, Благодарность за участие во Всероссийском фестивале детского и молодежного научно-

технического творчества «КосмоФест» - 2023».  Руководитель Бахарева Н.И., Скрынник Е.М.; 

Соболева Елена. Сертификат за участие во Всероссийском фестивале детского и молодеж-

ного научно-технического творчества «КосмоФест» - 2023».  Руководитель Ванина Е.Ю.; 

Скрынник Артур, Шарова Кира Сертификат за участие во Всероссийском фестивале дет-

ского и молодежного научно-технического творчества «КосмоФест» - 2023».  Руководитель Ка-

пустина В.Р., Панова Е.Ю.; 
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Алейник Маргарита, Щеголев Артем, Седова Мария, Романкова  Дарина, Легошина Алиса, 

Налейкина Ирина, Сертификат за участие во Всероссийском фестивале детского и молодежного 

научно-технического творчества «КосмоФест» - 2023».  Руководитель Капустина В.Р., Трофимова 

О.А 

 

V. Оценка функционирования внутренней системы оценки качества образования 

В структурном подразделении утверждено положение о внутренней системе оценки каче-

ства образования от 01.03.2021г.  

В период с 01.02.2023 по 25.12.2023 проводилось анкетирование  родителей, получены сле-

дующие результаты: 

По группам детского сада 

Удовлетворенность качеством образования на основе опроса родителей (законных предста-

вителей) воспитанников по группам структурного подразделения следующая: в младших группах 

удовлетворенность составляет 77%, средних - 79%, старших - 84% и подготовительных - 89%.  

 

VI. Оценка кадрового обеспечения 

Структурное подразделение укомплектовано педагогами на 93 процента согласно штатному 

расписанию. Педагогический коллектив структурного подразделения насчитывает 28  человек.  

За 2023 год педагогические работники прошли аттестацию и получили: 

− первую квалификационную категорию – 2  воспитателя и 1 учитель-логопед; 

Курсы повышения квалификации в 2023 году прошли 7 работников структурного подраз-

деления(33%) по ИОЧ, 2 человека - платные.  

Сведения о руководящих работниках СП «Детский сад»: 

Должность 

 

 

Ф.И.О. 

(полностью) 

 

 

Образование, специальность по ди-

плому, общий стаж работы 

 

 

Стаж руководящей работы 

общий в данном 

учреждении 

Руководитель 

структурным 

подразделением  

Жукова Лариса 

Борисовна 

Высшее, преподаватель педагогики 

и психологии, методист, 33 года 

37 19 

 

Сведения о педагогических работниках структурного подразделения СП «Детский сад»: 

Общая численность воспитанников 
242 

Общая численность педагогических работников дошкольно-

го образования 

в том числе: 28 

              воспитатели 18 

              учителя -логопеды 4 

              педагоги-психологи 2 

              музыкальные руководители 2 

              инструкторы по физической культуре 2 

 

Повышение профессионального уровня педагогических работников СП «Детский сад» на 

01.01.2023 г. 

Аттестационные категории педагогических работников 

№ 

п/п 

Категория Педагогические работники 

Численность 

1 Высшая 11 

2 Первая 9 
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3 Соответствие 3 

4 Категория отсутствует 5 

Итого 28 

2.4. Уровень образования педагогических работников 

№ 

п/п 

Уровень образования Педагогические работники 

Численность 

1 Высшее педагогическое 11 

1.1 В том числе дошкольное 11 

2 Средне-специальное педагогическое 17 

2.1 В том числе дошкольное 17 

4 Без педагогического образования  0 

  Итого 28 

 

Формулировки в раздел «Качество кадрового обеспечения» 

В августе 2023 года на заседании педагогического совета ознакомили коллектив 

с особенностями нового Порядка аттестации педагогических кадров. Объяснили педагогам раз-

ницу между видами аттестации, рассказали, что заявление можно подавать через сайт ЦПО, ква-

лификационные категории стали бессрочными, а у работников появилась возможность получить 

категорию педагог-методист или педагог-наставник. 

Приняли решение провести анализ результатов образовательной деятельности, в том числе 

организации воспитательно-образовательного процесса, чтобы выявить достойных кандидатов 

на новые категории – педагог-методист или педагог-наставник к началу 2024 года. 

В 2023 году СП « Детский сад»  ГБОУ СОШ №12 г. Сызрани  испытывал дефицит педаго-

гических кадров – 1воспитатель. Воспользовавшись новыми нормами действующего законода-

тельства (ч. 3.1, 6 ст. 46 Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ “Об образовании 

в Российской Федерации”, приказом Минпросвещения от 18.09.2020 № 508 с изменениями), 

с 15 августа 2023 года к педагогической деятельности была допущена    студентка, не имеющая 

среднего профессионального образования. Для продолжения обучения в соответствующей обра-

зовательной организации с кандидатом заключили договор, а для мягкого вхождения 

в профессию и адаптацию к новым условиям создали гибкий график работы, определили настав-

ников. 

«СП « Детский сад»  ГБОУ СОШ №12 г. Сызрани   для выполнения требований норм Фе-

дерального закона от 24.09.2022 № 371-ФЗ «О внесении изменений в Федеральный закон 

“Об образовании в Российской Федерации” и статьи 1 Федерального закона “Об обязательных 

требованиях в Российской Федерации”, а также приказа Минпросвещения от 25.11.2022 № 1028, 

которым утверждена федеральная образовательная программа дошкольного образования, прове-

ли совещание при заведующем и включили вопрос в повестку педагогического совета. 

Результатом управленческих действий стало создание рабочей группы в составе руководи-

теля, старшего воспитателя, воспитателя и логопедов, а также плана-графика по разработке ООП 

и АООП для детей с тяжелыми нарушениями речи в соответствии с требованиями ФОП ДО.  

Также провели педагогический совет о рассмотрении вопроса по переходу на ФОП ДО, обеспе-

чении готовности педагогических и управленческих кадров к работе в рамках новых документов. 

Внесли изменения в план работы и план-график повышения квалификации педагогических 

и управленческих кадров, провели информационно-разъяснительную работу с родителями (за-

конными представителями) воспитанников. 

В 2023 году педагоги Структурного подразделения приняли участие: 

Выступления педагогов: 

На уровне образовательного округа: 

 Капустина Вероника Ринатовна, Родионова Наталья Вячеславовна, Сертификат ГБОУ ДПО 

ЦПК «Ресурсный центр» г.о. Сызрань Самарской области за проведение презентации с интерак-



70 

 

тивной сессией на окружном Фестивале  педагогических идей для работников дошкольного об-

разования  в 2023 году; 

Капустина Вероника Ринатовна, справка  ГБПОУ «ГК г.Сызрани за проведение открытого 

показа образовательной деятельности на городском семинаре «Шаги в профессию»; 

Капустина Вероника Ринатовна, справка ГБПОУ «ГК г.Сызрани за презентацию опыта рабо-

ты на городском семинаре «Шаги в профессию»; 

Мамыкина Светлана Николаевна, справка ГБОУ ДПО ЦПК «Ресурсный центр» г.о. Сызрань 

Самарской области за презентацию опыта работы на первой смене «Наставничество в системе 

дошкольного образования», на базе ГБУ ДПО ЦПК в рамках курсов повышения квалификации 

«Образование: взгляд в будущее»2023г.; 

Мамыкина Светлана Николаевна, Савельева Анастасия Юрьевна, справка ГБОУ ДПО ЦПК 

«Ресурсный центр» г.о. Сызрань Самарской области за презентацию опыта работы на окружном 

семинаре «Наставник и наставляемый: презентация совместных проектов»; 

Клычева Наталья Валериевна, Голышева Елизавета Андреевна, справка ГБОУ ДПО ЦПК 

«Ресурсный центр» г.о. Сызрань Самарской области за презентацию опыта работы на окружном 

семинаре «Наставник и наставляемый: презентация совместных проектов»; 

Клычева Наталья Валериевна, справка  ГБПОУ «ГК г.Сызрани за проведение открытого по-

каза образовательной деятельности на городском семинаре «Шаги в профессию»; 

Мамыкина Светлана Николаевна, справка  ГБПОУ «ГК г.Сызрани за презентацию опыта ра-

боты на городском семинаре «Шаги в профессию»; 

Савельева Анастасия Юрьевна, справка  ГБПОУ «ГК г.Сызрани за презентацию опыта рабо-

ты на городском семинаре «Шаги в профессию»; 

Котолевская Марина Юрьевна,  Белова Вера Константиновна, справка  ГБПОУ «ГК 

г.Сызрани за проведение открытого показа образовательной деятельности на городском семина-

ре «Шаги в профессию»; 

Голышева Елизавета Андреевна, справка ГБОУ ДПО ЦПК «Ресурсный центр» г.о. Сызрань 

Самарской области за представление мастер – класса в рамках окружного форума  молодых пе-

дагогов «Старт в профессию»; 

Савельева Анастасия Юрьевна, справка ГБОУ ДПО ЦПК «Ресурсный центр» г.о. Сызрань 

Самарской области за представление мастер – класса в рамках окружного форума  молодых пе-

дагогов «Старт в профессию»; 

Голова Наталия Борисовна,  Сертификат ГБОУ ДПО ЦПК «Ресурсный центр» г.о. Сызрань 

Самарской области за участие в окружном этапе областного конкурса педагогического мастер-

ства «Вдохновение»; 

Голова Наталия Борисовна,   Сертификат ГБОУ ДПО ЦПК «Ресурсный центр» г.о. Сызрань 

Самарской области за открытый показ на окружном Фестивале  педагогических идей для работ-

ников дошкольного образования  в 2023 году; 

Наталевич Марина Владимировна, Скрынник Елена Михайловна, Сертификат ГБОУ ДПО 

ЦПК «Ресурсный центр» г.о. Сызрань Самарской области за проведение презентации с интерак-

тивной сессией на окружном Фестивале  педагогических идей для работников дошкольного об-

разования  в 2023 году; 

Клычева Наталья Валериевна, Сертификат ГБОУ ДПО ЦПК «Ресурсный центр» г.о. Сызрань 

Самарской области за проведение презентации с интерактивной сессией на окружном Фестивале  

педагогических идей для работников дошкольного образования  в 2023 году; 

Панова Елена Юрьевна, Сертификат ГБОУ ДПО ЦПК «Ресурсный центр» г.о. Сызрань Са-

марской области за проведение презентации с интерактивной сессией на окружном Фестивале  

педагогических идей для работников дошкольного образования  в 2023 году; 

Жукова Лариса Борисовна, справка ГБОУ ДПО ЦПК «Ресурсный центр» г.о. Сызрань Са-

марской области руководителю СП «Детский сад» ГБОУ СОШ № 12 г. Сызрани, о том что на 

базе СП «Детский сад» ГБОУ СОШ № 12 г. Сызрани был проведен  окружной семинар  «Настав-

ник и наставляемый»; 

Руководитель СП  - член экспертной группы по аттестации педагогических работников, выходя-

щих на аттестацию с целью установления квалификационной категории на 2023г. 
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Публикации педагогов 

 Наличие публикаций  сотрудников за 2023г 

Мамыкина Светлана Николаевна. Публикация статьи «Шаги в профессию» в сборнике ма-

териалов Регионального фестиваля педагогических идей работников образовательных организа-

ций, реализующих общеобразовательную программу дошкольного образования «Дошкольное 

образование: опыт и перспективы»  «Наставничество в ДОО» 2023г 

Мамыкина Светлана Николаевна. Публикация статьи «Наставничество – и рядом, и вместе» 

в сборнике «Образование сегодня:  эффективные методики и технологии» 2023г 

Голышева Елизавета Андреевна. Публикация статьи «Развитие творческого потенциала 

дошкольников средствами художественно – конструктивного дизайна» в сборнике материалов 

Регионального фестиваля педагогических идей работников образовательных организаций, реали-

зующих общеобразовательную программу дошкольного образования «Дошкольное образование: 

опыт и перспективы»   «Художественно – эстетическое развитие» 2023г 

Капустина Вероника Ринатовна. Публикация статьи «Роль детского сада и родителей в 

формировании у детей здорового образа жизни» в сборнике материалов Регионального фестива-

ля педагогических идей работников образовательных организаций, реализующих общеобразова-

тельную программу дошкольного образования «Дошкольное образование: опыт и перспективы»   

«Познавательное  развитие» 2023г 

Трофимова Ольга Ананьевна.. Публикация статьи «Знакомство детей с музыкально – теат-

ральной жизнью г.Сызрани» в сборнике материалов Регионального фестиваля педагогических 

идей работников образовательных организаций, реализующих общеобразовательную программу 

дошкольного образования «Дошкольное образование: опыт и перспективы»   «Художественно – 

эстетическое развитие» 2023г 

Скрынник Елена Михайловна, Наталевич Марина Владимировна. Публикация статьи «Ак-

тивация двигательной деятельности детей старшего дошкольного возраста с помощью скиппин-

га» в сборнике материалов Регионального фестиваля педагогических идей работников образова-

тельных организаций, реализующих общеобразовательную программу дошкольного образования 

«Дошкольное образование: опыт и перспективы»   «Физическое  развитие» 2023г 

Ванина Елена Юрьевна. Публикация статьи «Образовательный маршрут, как средство во-

влечения родителей в образовательную деятельность ДОУ» в сборнике материалов Регионально-

го фестиваля педагогических идей работников образовательных организаций, реализующих об-

щеобразовательную программу дошкольного образования «Дошкольное образование: опыт и 

перспективы» «Познавательное  развитие» 2023г 

Гусева Ирина Сергеевна, Надеждина Мария Валериевна, Публикация статьи «Создание и 

использование авторских пособий на индивидуальных логопедических занятиях с детьми ТНР» в 

сборнике материалов Регионального фестиваля педагогических идей работников образователь-

ных организаций, реализующих общеобразовательную программу дошкольного образования 

«Дошкольное образование: опыт и перспективы»   «Коррекционно – развивающее сопровожде-

ние» 2023г 

Степанюкова Марина Александровна. Публикация статьи «Художественно – речевое раз-

витие младших дошкольников через совместную театрализованную деятельность» в сборнике 

материалов Регионального фестиваля педагогических идей работников образовательных органи-

заций, реализующих общеобразовательную программу дошкольного образования «Дошкольное 

образование: опыт и перспективы»   «Речевое развитие» 2023г 

Панова Елена Юрьевна.  Публикация статьи «Развитие фонематических процессов при 

обучении письменной речи с детьми ОНР» в сборнике материалов Регионального фестиваля пе-

дагогических идей работников образовательных организаций, реализующих общеобразователь-

ную программу дошкольного образования «Дошкольное образование: опыт и перспективы»   

«Коррекционно – развивающее сопровождение» 2023г 

Голова Н.Б., Наталевич М.В., Ахмерова М.А., Публикация статьи «Нравственно – патрио-

тическое воспитание старших дошкольников через взаимодействие с социальными партнерами» 

в сборнике «Креативный педагог: опыт и инициативы» 
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Котолевская М.Ю. Свидетельство о публикации статьи «Духовно – нравственное воспита-

ние дошкольников на примере фольклора» в сборнике научно – образовательного журнала 

«Вестник дошкольного образования» 

Котолевская М.Ю. Свидетельство о публикации статьи «Конспект НОД по музыкальному 

развитию в подготовительной к школе группе: Сказка в музыке» в сборнике научно – образова-

тельного журнала «Вестник дошкольного образования» 

Бобкова Т.А. Свидетельство о публикации статьи «Создание благоприятной развивающей среды 

в работе с дошкольниками» в сборнике научно – образовательного журнала «Вестник дошколь-

ного образования». 

 

Повышение квалификации 

Результаты анализа направлений и тематики дополнительных профессиональных программ 

(повышение квалификации), которые освоили воспитатели структурного подразделения за три 

последние года, включая и 2023 год, показывают, что все они по профилю педагогической дея-

тельности. В 2024 году ответственному лицу предусмотреть обучение педагогов дошкольной ор-

ганизации по тематическим дополнительным профессиональным программ (повышение квали-

фикации), направленных на формирование/совершенствование ИКТ-компетенций, повышение 

компьютерной грамотности для последующего обеспечения качества образовательной деятель-

ности с применением дистанционных образовательных технологий. 

 

Формулировки в раздел «Образовательная деятельность, в том числе организация 

воспитательно-образовательного процесса» 

«С 1 сентября 2023 года СП « Детский сад»  ГБОУ СОШ №12 г. Сызрани   перешело 

на обучение по программам, обновленным в соответствии с требованиями федеральной адапти-

рованной образовательной программы дошкольного образования. Для этого была проведена со-

ответствующая работа с педагогическим коллективом и родителями (законными представителя-

ми) воспитанников. Вопрос перехода на ФАОП обсуждали на педагогическом совете. 

Разработали АОП ДО отдельно для каждой группы нозологии воспитанников, которые по-

сещают детский сад: АОП ДО для обучающихся с ЗПР, так как есть воспитанники с задержкой 

психического развития, и АОП ДО для обучающихся тяжелыми нарушениями речи, поскольку 

есть и такие дети. Провели анализ создания условий для реализации данных образовательных 

программ, в итоге приняты кадровые и управленческие решения: 

– направили на курсы повышения квалификации педагога-психолога и воспитателя групп; 

– в работу детского сада внесли ключевые направления требований ФАОП; 

 

VII. Оценка учебно-методического и библиотечно-информационного обеспечения 

В структурном подразделении библиотека является составной частью методической службы. 

Библиотечный фонд располагается в методическом кабинете, кабинетах специалистов, группах 

детского сада. Библиотечный фонд представлен методической литературой по всем образова-

тельным областям основной общеобразовательной программы, детской художественной литера-

турой, периодическими изданиями, а также другими информационными ресурсами на различных 

электронных носителях. В каждой возрастной группе имеется банк необходимых учебно-

методических пособий, рекомендованных для планирования воспитательно-образовательной ра-

боты в соответствии с обязательной частью ООП. 

В 2022 году детский сад пополнил учебно-методический комплект к примерной общеобразо-

вательной программе дошкольного образования «От рождения до школы» в соответствии с 

ФГОС. Приобрели наглядно-дидактические пособия: 

− серии «Рассказы по картинкам», «Мир в картинках»;  

− картины для рассматривания, плакаты; 

− комплексы для оформления родительских уголков. 

Оборудование и оснащение методического кабинета достаточно для реализации образова-

тельных программ. В методическом кабинете созданы условия для возможности организации 

совместной деятельности педагогов. Однако кабинет недостаточно оснащен техническим и ком-
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пьютерным оборудованием. 

Организация занятий с детьми в дистанционном режиме выявила недостаточность библио-

течно-информационного обеспечения. В связи с чем в 2024 году необходимо обеспечить подбор-

ку онлайн-ресурсов, поиск и/или разработку видеоконтента, определение электронного ресурса 

для размещения обучающих материалов, инструкций, методических рекомендаций и др., а также 

пополнить библиотечный фонд методической литературой и комплектами заданий по всем обра-

зовательным областям основной общеобразовательной программы для подготовки педагогов к 

проведению занятий в онлайн режиме. 

 

VIII. Оценка материально-технической базы 

Структурное подразделение  имеет достаточную учебно-материальную базу, соответству-

ющую санитарным нормам, правилам пожарной безопасности и задачам основной общеобразо-

вательной программы дошкольного образования.  

Для осуществления образовательной деятельности в структурном подразделении имеется 

12 групповых помещений, 2 музыкально-спортивных зала, 4 логопедических кабинета, сенсорная 

комната. 

Материально-техническое оснащение в среднем составляет 82%. 

 

 Информационно-образовательная среда СП «Детский сад»:  

1. Всего компьютеров в ОУ (штук) 12(6 компьютров+7 но-

утбуков) 

2. Из них используются в образовательном процессе 

(штук) 

5 

3  Наличие локальной сети с доступом в информационно-

телекоммуникационную сеть «Интернет» (да/нет) 

да 

 

В структурном подразделении  организована охрана жизни и здоровья воспитанников. Ве-

дется целенаправленная работа по пожарной, антитеррористической защищенности воспитанни-

ков. Территория структурного подразделения благоустроена, озеленена, разбиты цветники,   

каждый год подсаживаются новые кустарники и деревья.  Имеется спортплощадка, игровая пло-

щадка. 

Работа по укреплению материально-технической базы ведется в соответствии с планом. 

Развитие материально-технической оснащенности осуществляется за счет областного и муници-

пального бюджетов.  

В структурном подразделении создана комиссия по рациональному использованию и со-

хранности учебного оборудования, мебели, имущества, 1 раз в полугодие проводится смотр. 

 

Обеспечение образовательного процесса оборудованными учебными кабинетами, объек-

тами для проведения практических занятий: 

 Наличие и использование прилегающей территории СП «Детский сад»: 

Участок (территория) с необходимым набором  

оборудованных зон 

Наличие (поставьте знак «+» в соот-

ветствующей графе) 

полное ограждение территории  + 

баскетбольная площадка - 

волейбольная площадка - 

полоса препятствий + 

другие спортивные сооружения + 

сад + 

зеленая зона + 

огород + 

спортивная площадка + 
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Наименование 

объекта 

Кол-во мест Площадь Количество единиц ценного обору-

дования 

Пищеблок  Корпус А:  56,9 м
2 

 

Корпус Б:83,1 м
2 

 

 

холодильник – 6 шт. 

холодильная камера – 4шт. 

электромясорубка – 1 шт. 

шкаф жарочный– 5 шт. 

ванна смежная – 5 шт. 

электрокотел – 2 шт. 

водонагреватели – 1 шт. 

электроплита – 4 шт. 

ИТОГО: 28 шт. 

Музыкально-

спортивный зал 

зал 

200 

 

Корпус А:  76,3 м
2 

 

Корпус Б: 100,9 м
2
 

 

пианино  - 3шт. 

усилитель – 1шт. 

колонки  -2 шт. 

микрофоны -2 

музыкальный центр-1 

интерактивная доска-1 

телевизор-8 

Медицинский 

блок 

- Корпус А:  20,5м
2 

 

Корпус Б: 36,5 м
2
 

 

холодильник  - 2 шт. 

шкаф для медикаментов -2 шт. 

весы медицинские (электронные) – 

1шт. 

таблица для определения остроты 

зрения с осветителем – 1 шт. 

стол письменный – 2 шт. 

ростомер – 1 шт. 

кушетка-2 шт. 

кварцевая лампа-1 

При создании предметно-развивающей среды воспитатели учитывают возрастные, индиви-

дуальные особенности детей своей группы. Оборудованы групповые комнаты, включающие иг-

ровую, познавательную, обеденную зоны. 

Материально-техническое состояние структурного подразделения и территории соответ-

ствует действующим санитарно-эпидемиологическим требованиям к устройству, содержанию и 

организации режима работы в дошкольных организациях, правилам пожарной безопасности, 

требованиям охраны труда. 

Материально-техническое обеспечение для проведения занятий с воспитанниками 

Оценка материально-технического оснащения структурного подразделения при проведении 

занятий с воспитанниками выявила следующие трудности:  

- для полноценной (качественной) организации и проведения занятий в дистанционном 

формате отсутствует стабильное и устойчивое интернет- соединение; 

- недостаточно необходимого оборудования (ноутбуков, компьютеров или планшетов) по 

группам детского сада. 

Материально-техническое обеспечение для проведения общесадовских мероприятий 

Наличие материально-технического оснащения по группам структурного подразделения 

для организации массовых общесадовских мероприятий с родителями (законными представите-

лями) воспитанников свидетельствует о недостаточном количестве технических средств и про-

граммного обеспечения. Поэтому необходимо в 2024 году выйти с ходатайством к учредителю о 

выделении денежных средств на приобретение соответствующего оборудования и программного 

обеспечения. 
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Анализ показателей указывает на то, что структурное подразделение  имеет достаточную инфра-

структуру, которая позволяет реализовывать образовательные программы в полном объеме в со-

ответствии с ФГОС ДО. В текущем учебном году была разработана и внедрена в практику педа-

гогической деятельности новая Программа воспитания, которая позволила более планомерно 

решать воспитательные задачи. 

Структурное подразделение  укомплектовано достаточным количеством педагогических и иных 

работников, которые имеют высокую квалификацию и регулярно проходят повышение квалифи-

кации, что обеспечивает  высокую результативность образовательной деятельности. 

 

12. ОБЩИЕ ВЫВОДЫ: 

Стабильному качеству знаний учащихся способствовало значительное обогащение теоре-

тического и технологического арсенала педагогического коллектива. Овладев широкой палитрой 

форм, приемов и методов работы, учителя имеют возможность более гибко, адекватно и успешно 

действовать в той или иной педагогической ситуации. Теоретические и методические находки 

педагогов школы являются востребованными в педагогических сообществах района и области, 

поэтому на базе школы проходят ежегодно областные и районные семинары. 

Вместе с этим в работе  остаются проблемы, которые необходимо решать. Необходимо уде-

лить внимание повышению качества знаний, уделять внимание работе со слабоуспевающими 

детьми, использовать технологии разноуровневого обучения. Для улучшения результатов в обу-

чении и развитии учащихся необходимо поднять  работу по совершенствованию педагогического 

мастерства по изучению, и внедрению передового педагогического опыта. 

Анализ показателей указывает на то, что ГБОУ СОШ № 12 г. Сызрани имеет достаточную 

инфраструктуру, которая соответствует требованиям СП 2.4.3648-20 «Санитарно-

эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления 

детей и молодежи» и позволяет реализовывать образовательные программы в полном объеме в 

соответствии с ФГОС общего образования. 

ГБОУ СОШ № 12 г. Сызрани укомплектована достаточным количеством педагогических и 

иных работников, которые имеют высокую квалификацию и регулярно проходят повышение 

квалификации, что позволяет обеспечивать стабильных качественных результатов образователь-

ных достижений обучающихся. 

Основные направления работы школы на 2024  год. 

 Цель работы школы: создание благоприятной образовательной среды, способствующей 

повышению качества образования, раскрытию индивидуальных особенностей обучающихся, 

обеспечивающей возможности их самоопределения и самореализации.  

Задачи:  

1.Продолжить работу по изучению и внедрению в практику современных образователь-

ных технологий для целенаправленной организации и планомерного формирования активной 

учебно-познавательной деятельности. 

2. Совершенствовать уровень педагогического мастерства учителей по созданию и 

организации условий сотрудничества с учащимися, включая их в самостоятельную активную и 

разностороннюю познавательную деятельность 

3.  Продолжить создание условий для творческой самореализации обучающихся с 

учетом их интересов, потребностей в разнообразных сферах человеческой деятельности через 

воспитательную систему школы, дополнительное образование, внеурочную деятельность.  

 

 

 

 

 

 

 



76 

 

II. РЕЗУЛЬТАТЫ ПОКАЗАТЕЛЕЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ОРГАНИ-

ЗАЦИИ 

1. Результаты показателей деятельности ГБОУ СОШ № 12 г. Сызрани 

N п/п Показатели 

  

Едини-

ца из-

мере-

ния 

Значение (за  

отчетный пе-

риод) 

Значение (за  

период, 

предшеству-

ющий отчет-

ному) 

1. Образовательная деятельность    

1.1 Общая численность учащихся человек 640 636 

1.2 Численность учащихся по образовательной про-

грамме начального общего образования 

человек 270 человек 270 человек 

1.3 Численность учащихся по образовательной про-

грамме основного общего образования 

человек 331 человек 327 человек 

1.4 Численность учащихся по образовательной про-

грамме среднего общего образования 

человек 39 человека 39 человека 

1.5 Численность/удельный вес численности уча-

щихся, успевающих на "4" и "5" по результатам 

промежуточной аттестации, в общей численно-

сти учащихся 

чело-

век/% 

234 челове-

ка/43% 

234 челове-

ка/43% 

1.6 Средний балл государственной итоговой атте-

стации выпускников 9 класса по русскому языку 

балл 26 - баллов 26 - баллов 

1.7 Средний балл государственной итоговой атте-

стации выпускников 9 класса по математике 

балл 16 - балла 13 - балла 

1.8 Средний балл единого государственного экзаме-

на выпускников 11 класса по русскому языку 

балл 70 баллов 79 баллов 

1.9 Средний балл единого государственного экзаме-

на выпускников 11 класса по математике 

балл 50 баллов 59,5 баллов 

1.10 Численность/удельный вес численности выпуск-

ников 9 класса, получивших неудовлетворитель-

ные результаты на государственной итоговой 

аттестации по русскому языку, в общей числен-

ности выпускников 9 класса 

чело-

век/% 

0/0% 0/0% 

1.11 Численность/удельный вес численности выпуск-

ников 9 класса, получивших неудовлетворитель-

ные результаты на государственной итоговой 

аттестации по математике, в общей численности 

выпускников 9 класса 

чело-

век/% 

0/0% 0/0% 

1.12 Численность/удельный вес численности выпуск-

ников 11 класса, получивших результаты ниже 

установленного минимального количества бал-

лов единого государственного экзамена по рус-

скому языку, в общей численности выпускников 

11 класса 

чело-

век/% 

0 человек/ 

0% 

0 человек/ 

0% 

1.13 Численность/удельный вес численности выпуск-

ников 11 класса, получивших результаты ниже 

установленного минимального количества бал-

лов единого государственного экзамена по ма-

тематике, в общей численности выпускников 11 

класса 

чело-

век/% 

1 чел. 

5,9% 

 

1 человека 

/5,5% 

1.14 Численность/удельный вес численности выпуск-

ников 9 класса, не получивших аттестаты об ос-

чело-

век/% 

0 человек/ 

0% 

0 человек/ 

0% 
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новном общем образовании, в общей численно-

сти выпускников 9 класса 

1.15 Численность/удельный вес численности выпуск-

ников 11 класса, не получивших аттестаты о 

среднем общем образовании, в общей численно-

сти выпускников 11 класса 

чело-

век/% 

0 человек/ 

0% 

0 человек/ 

0% 

1.16 Численность/удельный вес численности выпуск-

ников 9 класса, получивших аттестаты об основ-

ном общем образовании с отличием, в общей 

численности выпускников 9 класса 

чело-

век/% 

4 чел./7,02% 3 чело-

век/4,5% 

1.17 Численность/удельный вес численности выпуск-

ников 11 класса, получивших аттестаты о сред-

нем общем образовании с отличием, в общей 

численности выпускников 11 класса 

чело-

век/% 

0 человек/0% 1 чело-

век/10% 

1.18 Численность/удельный вес численности уча-

щихся, принявших участие в различных олимпи-

адах, смотрах, конкурсах, в общей численности 

учащихся 

чело-

век/% 

407 челове-

ка/66,5% 

372 челове-

ка/66,4% 

1.19 Численность/удельный вес численности уча-

щихся - победителей и призеров олимпиад, 

смотров, конкурсов, в общей численности уча-

щихся, в том числе: 

чело-

век/% 

86 челове-

ка/13,8% 

84 челове-

ка/13,6% 

1.19.1 Регионального уровня чело-

век/% 

21 человек 

/3,5% 

20 человек 

/3,4% 

1.19.2 Федерального уровня чело-

век/% 

4 челове-

ка/0,5% 

4 челове-

ка/0,6% 

1.19.3 Международного уровня 

 

чело-

век/% 

0 челове-

ка/0% 

3 челове-

ка/0,5% 

1.20 Численность/удельный вес численности уча-

щихся, получающих образование с углубленным 

изучением отдельных учебных предметов, в об-

щей численности учащихся 

чело-

век/% 

0 человек/ 

0% 

0 человек/ 

0% 

1.21 Численность/удельный вес численности уча-

щихся, получающих образование в рамках про-

фильного обучения, в общей численности уча-

щихся 

чело-

век/% 

39 челове-

ка/6,1% 

33 челове-

ка/5,3% 

1.22 Численность/удельный вес численности обуча-

ющихся с применением дистанционных образо-

вательных технологий, электронного обучения, в 

общей численности учащихся 

чело-

век/% 

0 человек/ 

0% 

0 человек/ 

0% 

1.23 Численность/удельный вес численности уча-

щихся в рамках сетевой формы реализации об-

разовательных программ, в общей численности 

учащихся 

чело-

век/% 

0 человек/ 

0% 

0 человек/ 

0% 

1.24 Общая численность педагогических работников, 

в том числе: 

человек 29 28 

1.25 Численность/удельный вес численности педаго-

гических работников, имеющих высшее образо-

вание, в общей численности педагогических ра-

ботников 

чело-

век/% 

22 челове-

ка/78.6% 

22 челове-

ка/78.6% 

1.26 Численность/удельный вес численности педаго-

гических работников, имеющих высшее образо-

вание педагогической направленности (профи-

чело-

век/% 

21 человека/ 

75% 

21 человека/ 

75% 
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ля), в общей численности педагогических работ-

ников 

1.27 Численность/удельный вес численности педаго-

гических работников, имеющих среднее профес-

сиональное образование, в общей численности 

педагогических работников 

чело-

век/% 

6 чело-

век/21,4% 

6 чело-

век/21,4% 

1.28 Численность/удельный вес численности педаго-

гических работников, имеющих среднее профес-

сиональное образование педагогической направ-

ленности (профиля), в общей численности педа-

гогических работников 

чело-

век/% 

6 чело-

век/21,4% 

6 чело-

век/21,4% 

1.29 Численность/удельный вес численности педаго-

гических работников, которым по результатам 

аттестации присвоена квалификационная кате-

гория, в общей численности педагогических ра-

ботников, в том числе: 

чело-

век/% 

14 человек/ 14 человек/ 

1.29.1 Высшая 

 

чело-

век/% 

6 чело-

век/21,4% 

6 чело-

век/21,4% 

1.29.2 Первая чело-

век/% 

8 чело-

век/28,6% 

8 чело-

век/28,6% 

1.30 Численность/удельный вес численности педаго-

гических работников в общей численности педа-

гогических работников, педагогический стаж 

работы которых составляет: 

чело-

век/% 

  

1.30.1 До 5 лет чело-

век/% 

4 челове-

ка/14% 

4 челове-

ка/14% 

1.30.2 Свыше 30 лет чело-

век/% 

6 чело-

век/21,4% 

6 чело-

век/21,4% 

1.31 Численность/удельный вес численности педаго-

гических работников в общей численности педа-

гогических работников в возрасте до 30 лет 

чело-

век/% 

5 челове-

ка/17,9% 

5 челове-

ка/17,9% 

1.32 Численность/удельный вес численности педаго-

гических работников в общей численности педа-

гогических работников в возрасте от 55 лет 

чело-

век/% 

7 чело-

век/25% 

7 чело-

век/25% 

1.33 Численность/удельный вес численности педаго-

гических и административно-хозяйственных ра-

ботников, прошедших за последние 5 лет повы-

шение квалификации/профессиональную пере-

подготовку по профилю педагогической дея-

тельности или иной осуществляемой в образова-

тельной организации деятельности, в общей 

численности педагогических и административ-

но-хозяйственных работников 

чело-

век/% 

31 чело-

век/100% 

31 чело-

век/100% 

1.34 Численность/удельный вес численности педаго-

гических и административно-хозяйственных ра-

ботников, прошедших повышение квалификации 

по применению в образовательном процессе фе-

деральных государственных образовательных 

стандартов, в общей численности педагогиче-

ских и административно-хозяйственных работ-

ников 

чело-

век/% 

31 чело-

век/100% 

31 чело-

век/100% 

2. Инфраструктура    

2.1 Количество компьютеров в расчете на одного единиц 87 единиц 87 единиц 
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учащегося На 1 компь-

ютер 7 уча-

щихся 

На 1 компь-

ютер 7 уча-

щихся 

2.2 Количество экземпляров учебной и учебно-

методической литературы из общего количества 

единиц хранения библиотечного фонда, состоя-

щих на учете, в расчете на одного учащегося 

единиц 18336 едини-

цы 

30 учебников 

на 1 учаще-

гося 

18336 едини-

цы 

30 учебников 

на 1 учаще-

гося 

2.3 Наличие в образовательной организации систе-

мы электронного документооборота 

да/нет да да 

2.4 Наличие читального зала библиотеки, в том чис-

ле: 

да/нет нет нет 

2.4.1 С обеспечением возможности работы на стацио-

нарных компьютерах или использования пере-

носных компьютеров 

да/нет да да 

2.4.2 С медиатекой да/нет да да 

2.4.3 Оснащенного средствами сканирования и распо-

знавания текстов 

да/нет да да 

2.4.4 С выходом в Интернет с компьютеров, располо-

женных в помещении библиотеки 

да/нет да да 

2.4.5 С контролируемой распечаткой бумажных мате-

риалов 

да/нет да да 

2.5 Численность/удельный вес численности уча-

щихся, которым обеспечена возможность поль-

зоваться широкополосным Интернетом (не ме-

нее 2 Мб/с), в общей численности учащихся 

чело-

век/% 

640 человек/ 

100% 

636 человек/ 

100% 

2.6 Общая площадь помещений, в которых осу-

ществляется образовательная деятельность, в 

расчете на одного учащегося 

кв. м 3,15кв. м 3,15кв. м 
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2. Результаты показателей деятельности структурного подразделения ГБОУ 

СОШ № 12 г. Сызрани «Детский сад» 

Данные приведены по состоянию на 29.12.2023. 

N п/п Показатели  Едини-

ца из-

мере-

ния 

Значение 

(за период, 

предше-

ствующий 

отчетному) 

Значение 

(за отчет-

ный пери-

од) 

1. Образовательная деятельность    

1.1 Общая численность воспитанников, осваиваю-

щих образовательную программу дошкольного 

образования, в том числе: 

человек 265 242 

1.1.1 В режиме полного дня (8 - 12 часов) человек 265 242 

1.1.2 В режиме кратковременного пребывания (3 - 5 

часов) 

человек - - 

1.1.3 В семейной дошкольной группе 

 

человек - - 

1.1.4 В форме семейного образования с психолого-

педагогическим сопровождением на базе до-

школьной образовательной организации 

человек - - 

1.2 Общая численность воспитанников в возрасте до 

3 лет 

человек 28 44 

1.3 Общая численность воспитанников в возрасте от 

3 до 8 лет 

человек 237 198 

1.4 Численность/удельный вес численности воспи-

танников в общей численности воспитанников, 

получающих услуги присмотра и ухода: 

чело-

век/% 

265/100% 242/100% 

1.4.1 В режиме полного дня (8 - 12 часов) чело-

век/% 

265/100% 242/100% 

1.4.2 В режиме продленного дня (12 - 14 часов) чело-

век/% 

- - 

1.4.3 В режиме круглосуточного пребывания чело-

век/% 

- - 

1.5 Численность/удельный вес численности воспи-

танников с ограниченными возможностями здо-

ровья в общей численности воспитанников, по-

лучающих услуги: 

чело-

век/% 

83/31% 86/35% 

1.5.1 По коррекции недостатков в физическом и (или) 

психическом развитии 

чело-

век/% 

83/31% 86/35% 

1.5.2 По освоению образовательной программы до-

школьного образования 

чело-

век/% 

83/31% 86/35% 

1.5.3 По присмотру и уходу чело-

век/% 

83/31% 86/35% 

1.6 Средний показатель пропущенных дней при по-

сещении дошкольной образовательной органи-

зации по болезни на одного воспитанника 

день 11 11 

1.7 Общая численность педагогических работников, 

в том числе: 

человек 32 28 

1.7.1 Численность/удельный вес численности педаго-

гических работников, имеющих высшее образо-

вание 

чело-

век/% 

14/43% 11/39% 

1.7.2 Численность/удельный вес численности педаго- чело- 14/43% 11/39% 
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гических работников, имеющих высшее образо-

вание педагогической направленности (профиля) 

век/% 

1.7.3 Численность/удельный вес численности педаго-

гических работников, имеющих среднее профес-

сиональное образование 

чело-

век/% 

18/57% 17/61% 

1.7.4 Численность/удельный вес численности педаго-

гических работников, имеющих среднее профес-

сиональное образование педагогической направ-

ленности (профиля) 

чело-

век/% 

18/57% 17/61% 

1.8 Численность/удельный вес численности педаго-

гических работников, которым по результатам 

аттестации присвоена квалификационная кате-

гория, в общей численности педагогических ра-

ботников, в том числе: 

чело-

век/% 

22/69% 20/71% 

1.8.1 Высшая чело-

век/% 

8/25% 11/39% 

1.8.2 Первая чело-

век/% 

14/44% 9/32% 

1.9 Численность/удельный вес численности педаго-

гических работников в общей численности педа-

гогических работников, педагогический стаж 

работы которых составляет: 

чело-

век/% 

  

1.9.1 До 5 лет чело-

век/% 

     5/16% 36/11% 

1.9.2 Свыше 30 лет чело-

век/% 

7/22% 11/39% 

1.10 Численность/удельный вес численности педаго-

гических работников в общей численности педа-

гогических работников в возрасте до 30 лет 

 

чело-

век/% 

5/15% 2/7% 

1.11 Численность/удельный вес численности педаго-

гических работников в общей численности педа-

гогических работников в возрасте от 55 лет 

чело-

век/% 

8/25% 8/28% 

1.12 Численность/удельный вес численности педаго-

гических и административно-хозяйственных ра-

ботников, прошедших за последние 5 лет повы-

шение квалификации/профессиональную пере-

подготовку по профилю педагогической дея-

тельности или иной осуществляемой в образова-

тельной организации деятельности, в общей 

численности педагогических и административ-

но-хозяйственных работников 

чело-

век/% 

28/79% 27/84% 

1.13 Численность/удельный вес численности педаго-

гических и административно-хозяйственных ра-

ботников, прошедших повышение квалификации 

по применению в образовательном процессе фе-

деральных государственных образовательных 

стандартов в общей численности педагогических 

и административно-хозяйственных работников 

чело-

век/% 

28/79% 27/84% 

1.14 Соотношение "педагогический работ-

ник/воспитанник" в дошкольной образователь-

ной организации 

чело-

век/чел

овек 

32/265 

 

28/242 

1.15 Наличие в образовательной организации следу-    
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ющих педагогических работников: 

1.15.1 Музыкального руководителя да/нет да да 

1.15.2 Инструктора по физической культуре да/нет да да 

1.15.3 Учителя-логопеда да/нет да да 

1.15.4 Логопеда  нет нет 

1.15.5 Учителя-дефектолога да/нет да да 

1.15.6 Педагога-психолога  да да 

2. Инфраструктура  1122 

990 

1122 

990 

2.1 Общая площадь помещений, в которых осу-

ществляется образовательная деятельность, в 

расчете на одного воспитанника 

кв. м Корпус А: 

3,3 кв. м 

Корпус Б: 

3,2 кв.м. 

Корпус А: 

3,3 кв. м 

Корпус Б: 

3,2 кв.м. 

2.2 Площадь помещений для организации дополни-

тельных видов деятельности воспитанников 

кв. м Корпус А: 

115,3кв. м 

на 1 реб. ) 

Корпус Б: 

125,3 кв. м 

-1кв.м. на 1 

реб. ) 

Корпус А: 

115,3кв. м 

на 1 реб. ) 

Корпус Б: 

125,3 кв. м 

-1кв.м. на 1 

реб. ) 

2.3 Наличие физкультурного зала да/нет нет нет 

2.4 Наличие музыкального зала да/нет да да 

2.5 Наличие прогулочных площадок, обеспечиваю-

щих физическую активность и разнообразную 

игровую деятельность воспитанников на про-

гулке 

да/нет да да 
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